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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
ที่ 141 / 2564 

เรื่อง ก ำหนดควำมรับผิดชอบมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
......................................................... 

ตำมที่ ได้มีค ำสั่ งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำปร ะถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4                                 
ที่ 92/2564 ลงวันที่ 3 พฤษภำคม 2564 เรื่อง ก ำหนดควำมรับผิดชอบมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของข้ำรำชกำร ถูกต้อง เหมำะสม ชัดเจน เป็นไปอย่ำงมีระบบ นั้น 

เนื่องจำกมีบุคลำกรที่ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรให้เป็นพนักงำนรำชกำร ประกอบกับ                    
มีกำรปรับเปลี่ยนภำรกิจงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร
รวมทั้งลูกจ้ำงในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
เหมำะสม ชัดเจน มีระบบต่อเนื่อง คล่องตัว มีประสิทธิภำพและบังเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้ำหมำยตำม
ภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย สอดคล้องกับหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2548 
เรื่องมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมในมำตรำ 37 มำตรำ 45 (5) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.
2546 และมำตรำ 24 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547                          
จึงขอยกเลิกค ำสั่งดังกล่ำว และใช้ค ำสั่งนี้แทน โดยมีรำยละเอียดตำมที่แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่  5  เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2564                                                       

                                                                               
      (นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4

 



กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและบัญชีถือจ่าย 

นางจินตนา  กมุทชาติ  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบและบัญชีถือจ่ำย 
 

   มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม คนที่ 3 กรณีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติ

รำชกำรได้   

2.ควบคุม ดูแล กลั่นกรองและติดตำมกำรปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและบัญชี                 

ถือจ่ำย ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมระเบียบ กฎหมำยที่ก ำหนด 

3.กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน                   

ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

5.กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นกรณีพิเศษ 

6.กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ/ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรประจ ำปี 

7.กำรแก้ไขค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

8.กำรแก้ไขค ำสั่งเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 

9.จัดท ำทะเบียนและบัญชีถือจ่ำยอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/ค่ำจ้ำง

ลูกจ้ำงประจ ำ ในสังกัดประจ ำปี 

10.กำรจัดท ำทะเบียน และบัญชีถือจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งหรือเงินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

11.กำรจัดท ำบัญชีตัดโอนอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและอัตรำค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงประจ ำ 

12.ด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบจ่ำยตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลำง (ระบบบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน                 

และค่ำจ้ำงประจ ำ) 

13.กำรให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตำมคุณวุฒิ 

14.กำรขอเงิน “พ.ค.ศ.”, “พ.ก.ศ.” ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
15.ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

 
 


