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คูมือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก  

                           นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา  

         ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

การปฏิบัติงานตามโครงสราง  

1. การปฏิบัติงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง  

 ศึกษานิเทศกในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับ

งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  

 1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู

มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมี คุณภาพ  

 1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทําเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผย

แพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

 1.3 การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน คุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจทั่วไป  

 1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวาง แผนการ นิเทศ

และการพัฒนางานวิชาการ  

 1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

2. การปฏิบัติงานในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 ดวยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไดแบงภาระงานเปน 6 กลุมงาน ไดแกกลุมงาน

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมงาน 

สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการ

บริหารและการจัดการศึกษา กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษา และกลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การจัดการศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการกลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ขาพเจามีหนาที่และ

งานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

  

 1. ปฏิบัติหนาทีศ่ึกษานิเทศก์กลมุงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

 2. ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

 3. งานทดสอบทางการศึกษา 



      3.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

               3.2 การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

               3.3 การทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

         3.4 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูการประเมินนานาชาติ (PISA)  

 4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 5. งานสารบรรณกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

 6. จัดขอมูลสารสนเทศและการใหบริการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แกหนวยงานในสังกัด 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 7. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  

 8. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การศึกษาพิเศษ  

 9. นิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน    

กลมุส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสําโรง 3 จํานวน 11 โรงเรียน 

 10. ศึกษาคนควา วิจัย ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 11. สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือรับผิดชอบงานอ่ืนในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

 12. รับผิดชอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 13. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบ  

 14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

 โดยมีรายละเอียดของงานที่รับผิดชอบ ดังนี้  

 1. งานกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสรมิการวดัและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มงานกลุมงานวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
 

งานส่งเสรมิพัฒนาเครื่องมือวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานติดตามตรวจสอบและประเมนิผลการวัด

และประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 



  1.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  

       ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

   1) สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและ 

ประเมินผลการศึกษา  

   2) สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล

ในสถานศึกษา  

   3) ศึกษาวิเคราะหรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลใน

สถานศึกษา  

   4) จัดทําคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษา  

   ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

   1) ครูและผเูกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรูของ นักเรียน  

   2) การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรูของ หลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   3) ครูและผูที่เก่ียวของใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผล

การวัดและประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล  

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ  

   1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

   2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

  1.2 งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

   1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา  

   2) ศึกษาวิเคราะหเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผูจัดทําแลว คัดเลือกให

เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

   3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้

ครอบคลุมดานตอไปนี้  

     3.1) เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลมุสาระ 

     3.2) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

      3.3) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  

     3.4) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค  

     3.5) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และ

การเขียน สื่อความ  



          4) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา  

   ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

   มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคลองกับความ ตอง

การของสถานศึกษา  

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ  

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  1.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

        1) ศึกษา วิเคราะหแนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  

        2) ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  

        3) จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  

        4) เผยแพรผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

   ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

   สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกตอง และมีคุณภาพ  

   กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสารที่เกี่ยวของ  

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  1.4 งานทดสอบทางการศึกษา ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

     1) ศึกษา วิเคราะหวิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา 

      2) วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลมุ 

สาระของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    3) กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกําหนด  

    4) ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  

    5) ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรูความสามารถใหกับ

นักเรียน ดังนี้  

   5.1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น ประถม

ศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดําเนินการดังนี้  

       1) แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนที่จะสอบโอเน็ตเขาในระบบของ สํานักทดสอบ

ทางการศึกษา ครบรอยเปอรเซ็นต และดําเนินการจัดสนามสอบโดยกําหนดใหกลุมเครือขายละ 1 สนาม

สอบ และสงขอมูลการจัดสนามสอบครบทุกสนามสอบในเวลาที่กําหนด  

     2) แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับสงขอสอบ 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการสอบ Pre-ONET, ONET และประชุมชี้แจงคณะกรรมการกอนการสอบ 



   3) จัดทําคูมือการสอนตามตัวชี้วัดเพ่ือยกระดับผลการทดสอบทาง การศึกษา

ระดับชาติ ในสาระวิชา 4 สาระที่สอบโอเน็ต ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ ทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พรอมทั้งประชุมชี้แจงการใชคูมือ

สําหรับครูที่สอน 4 สาระ  

ทั้ง 2 ระดับชั้น  

     4) ประเมินพัฒนาการ (O-NET) และจัดสอบ Pre-ONET  

     5) ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ 

           5.2) การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ดําเนินการดังนี้  

     1) แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนที่จะสอบ NT ป.3 เขาในระบบ NT Access 

และดําเนินการจัดสนามสอบโดยกําหนดใหกลุมเครือขายละ 1 สนามสอบ และสงขอมูลการจัดสนามสอบ

ครบทุกสนามสอบในเวลาที่กําหนด  

     2) แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับสงขอสอบ 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการสอบ Pre NT, NT และประชุมชี้แจงคณะกรรมการกอนการสอบ  

     3) จัดสอบ Pre NT 4) ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ  

           5.3) การทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ดําเนินการดังนี้  

     1) แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนที่จะสอบ RT ป.1 เขาในระบบ NT Access 

และดําเนินการจัดสนามสอบโดยกําหนดใหทุกโรงเรียนเปนสนามสอบ และสงขอมูลการจัด สนามสอบครบ

ทุกสนามสอบในเวลาที่กําหนด  

     2) แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการ รับสงขอสอบ 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการสอบ RT และประชุมชี้แจงคณะกรรมการกอนการสอบ  

     3) จัดสอบ RT  

     4) ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ  

           5.4) การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูการประเมินนานาชาติ (PISA) โครงการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment หรือ PISA) เปน โครงการ

ประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิกองค การ เพ่ือความร วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีจุดประสงค เ พ่ือ

สํารวจ วาระบบการศึกษาของประเทศไดเตรียม เยาวชนของชาติใหพรอมสําหรับการใชชีวิตและการมีส

วนรวมในสังคมในอนาคตเพียงพอหรือไม โดย PISA เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนวัย 15 ป ที่

จะใชความรูและทักษะเพื่อเผชิญกับโลก ในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน ในดานกา



รอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เขตพ้ืนที่มีแนวทางดําเนินการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูการประเมิน

นานาชาติ (PISA) ดังนี้               

    1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียม ความพร

อมรับการประเมิน PISA 

   2) เตรียมความพรอมทําความคุนเคยกับขอสอบ และฝกทักษะการใช คอมพิวเตอร

http://ipst-pisatest.ipst.ac.th  

   3) เชิญชวนนักเรียน ครู และผูสนใจ เขารวมใชงาน “ระบบออนไลน  ขอสอบ 

PISA” ซึ่งประกอบดวยขอสอบคณิตศาสตร ขอสอบวิทยาศาสตร และขอสอบการอาน ที่ผูใชสามารถเลือก

ทําขอสอบไดสองรูปแบบ ไดแก  

      3.1) การทําขอสอบแบบจัดชุด ระบบจะทําการสุมชุดขอสอบที่ประกอบดวยข

อสอบคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน  

      3.2) การทําขอสอบแบบเลือกเอง ผูใชสามารถเลือกทําขอสอบวิชาตาง ๆ ไดโดย

เลือกทําทีละเรื่อง  

  6) การบันทึกผลการเรียน ดวยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 

ดําเนินการดังนี้  

     6.1) แจงโรงเรียนทุกแหงบันทึกผลการเรียน ดวยโปรแกรมระบบบริหาร จัดการ

สถานศึกษา (SchoolMIS)  

                  6.2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดจากการลงขอมูล ในโปรแกรมฯ 

ในกลมุไลน SchoolMisUBN4 และประสานผูดูแลโปรแกรมเม่ือเกิดปญหาขัดของ  

                  6.3) ตรวจสอบการลงขอมูลของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนกดยืนยันขอมูลแลว  

             7) พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษา  

            8) จัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ผลสําเร็จที่

คาดหวัง มีคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีขอมูลคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียน  

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ  

     1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

     2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

 

 

 

 

http://ipst-pisatest.ipst.ac.th/


2. การปฏิบัติงานนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผลวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับ 

กลมุสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของครูผูสอนกลมุสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสาระการเรียนรู้ศิลปะ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตาม

ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย การดําเนินงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีวิธีการดําเนินงาน ดังนี้  

    - สงเสริมพัฒนาครูผูสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

                  - จัดทําบัญชีคํายากและคําใหม่ในบทเรียนพร้อมกับคู่มือการใช้สําหรับครูนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน  

                 - สงเสริมใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญ ในการชวย

พัฒนาความสามารถของครูและผูเรียน ทั้งการสงเสริมใหมีการผลิต การสรรหา Learning applications 

รวมถึงแบบฝก และแบบทดสอบที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพสําหรับการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมใหมีการใชช

องทางการเรียนรู้ผานโลกดิจิทัล จากสื่อดิจิทัล  

                 - สงเสริมการจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่สงเสริมความสามารถดานภาษาไทยและ

ศิลปะ ไดแก  

                     (1) การเพ่ิมชั่วโมงเรียนในชวงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  

                     (2) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่สงเสริม/กระตุนการฝกทักษะการสื่อสารด้าน

ภาษาไทยอัจฉริยภาพทางภาษาไทยระดับเขตพ้ืนที่, การแขงขันภาษาไทยในงานมหกรรม ความสามารถ

ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ปายสารนิเทศ เปนตน  

  2) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผลวิเคราะห วิจัย และ นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ ผบูังคับบัญชามอบหมาย  

               3. การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  

     สงเสริมใหสถานศึกษาที่รับผิดชอบในกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาทุกแหง ใหมี

ความตระหนักในการยกระดับคุณภาพผูเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีความตระหนัก มีความรู

ความ    เขาใจในนโยบายของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ไดแก การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การอานออกเขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

DLTV/ DLIT การนิเทศติดตามการดําเนินการตามมาตรการเฝาระวังและการจัดการเรียนการสอนในสถาน

การณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศ

ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนิเทศติดตามในประเด็นตาง ๆ รวมทั้งใหความรู

ความเขาใจในมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ



การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยรับผิดชอบกลุมส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสําโรง 3 ในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  ดังนี้ 

   กลมุส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษานาเยีย ไดแก  

      1) โรงเรียนชุมชนบ้านนาเยีย  

                             2) โรงเรียนบ้านนาจาน 

                             3) โรงเรียนบ้านนาดู่  

                             4) โรงเรียนบ้านนาเรือง  

                             5) โรงเรียนบานนาประชุม 

      6) โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก  

                             7) โรงเรียนบ้านหินลาด  

                             8) โรงเรียนบ้านโนนงาม 

                             9) โรงเรียนบานหนองกระบือ 

     10) โรงเรียนบ้านดอนยู  

                            11) โรงเรียนบานนาดี 

     12) โรงเรียนบานหนองแปน 

     13) โรงเรียนบานแก้งยาง 

     14) โรงเรียนบานม่วงคํา 

  4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

      การจัดเตรียมเอกสารและรายงานผลติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะทํางาน 

จัดทํารายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เปนคณะทํางานยกระดับคุณภาพการศึกษา งาน นิเทศ

ติดตามในประเด็นตางๆ เปนตน  

  5. แผนการดําเนินงานในอนาคต  

      5.1 ดานการวัดและประเมินผล  

   1) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิดตางๆ ให

มากยิ่งขึ้น  

   2) เนนการอานออกเขียนไดและทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน รูปแบบ Acive 

Lrearning / PLC และวิทยาการคํานวณ  

   3) โรงเรียนดําเนินการวัดและประเมินผลที่เนนขอสอบแบบเขียนตอบใหมากขึ้น  

   4) เนนการประเมินความกาวหนาของผูเรียนในชั้นเรียน (formative assessment) 

เพ่ือนําสารสนเทศไปใชในการวิเคราะหผูเรียนถึงจุดเดนจุดดอยเปนรายบุคคล และพัฒนาผูเรียนไดตรงจุด 

   5.2 กลมุสาระการเรียนรูภาษาไทย/ศิลปะ 

   1) หลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย/ศิลปะ  ทั้งในการออกแบบหลักสูตร 



การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  

   2) ปรับจุดเนนการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใหเปนไปตามธรรมชาติ

ของการเรียนรูคณิตศาสตร์ โดยดําเนินการดังนี้  

      - สรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของวิชาภาษาไทย โดย 

การจัดอบรม ประชุมสัมมนา ชี้แจง และสาธิตแกครูผูสอน  

                             - ดําเนินการพัฒนาครู และจัดกิจกรรมสรางเสริมบรรยากาศ และกระตุนการสอน

วิชาภาษาไทย  

                             - กระตุน สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  

                             - สรางความเขมแข็งของเครือขายตางๆ ในพ้ืนที่ สนับสนุนใหมีการจัดประชุม 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย/ศิลปะ 

                             - จัดกิจกรรมสงเสริม การประกวด แขงขันทักษะภาษาไทย/ศิลปะ 

                             - จัดตั้งคณะทํางานเพื่อนิเทศ ติดตาม สงเสริมใหกําลังใจครูผูสอนภาษาไทย/

ศิลปะ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1. Analysis: A หมายถึง การวิเคราะหผลการทดสอบ จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการนําไป

ใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2. Process: P หมายถึง การกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยนําผลการ

ประเมินคุณภาพผูเรียนใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยขั้นตอน ดังนี้  

    2.1 แบงกลุมโรงเรียนเปน 4 กลมุ ไดแก กลมุตองใกลชิด (=50%)  

                  2.2 วางแผนการดําเนินงานแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

                  2.3 สรางเครื่องมือการยกระดับคุณภาพผูเรียน  

                  2.4 จัดทําคูมือการสอนตามตัวชี้วัดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3. Action: A หมายถึง การนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ  

     3.1 สรางความตระหนักใหผูบริหาร และครู และเสริมแรงแกครูผูสอนและผูเรียน โดยการ 

ประชุมชี้แจงประกาศนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ

นักเรียน และใหขอมูลสารสนเทศผลการทดสอบ O-NET, NT, RT แกรองผูอํานวยการฯ ผูอํานวยการ   

กลมุฯ ผูบริหารสถานศึกษา ประธานเครือขาย ศึกษานิเทศกครูผสูอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 4 

    3.2 ใหโรงเรียนกําหนดเปาหมายการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของ นักเรียนจากผลการประเมินปการศึกษา 2563 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  



    3.3 โรงเรียนวิเคราะหตัวชี้วัด และดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ในทุกระดับชั้น  

  4. Supervisory: S หมายถึง กระบวนการนิเทศติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของ

โรงเรียน โดย ใชการนิเทศ 360 องศา คือ มีผูนิเทศติดตามจากหลายๆ แหลง ทั้งผูบริหารการศึกษา ศึกษา

นิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูนิเทศ ดําเนินการดังนี้  

    4.1 ทําแผนการนิเทศติดตาม  

    4.2 แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศ  

    4.3 สรางเครื่องมือการนิเทศ  

    4.4 สรางความรูความเขาใจในการนิเทศ สําหรับคณะกรรมการการนิเทศ  

    4.5 ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินที่กําหนด  

  5. Reflection: R หมายถึง การสะทอนผลการดําเนินงานของโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

    5.1 ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (What describe event or action?)  

    5.2 อธิบายถึงความสําคัญของผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น (Why that action or event 

significant?)  

   5.3 การวางแผนการนําขอมูลสารสนเทศไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป (How you will 

use the information to inform future practice)   
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ที่ 141 / 2564 

เรื่อง กําหนดความรับผิดชอบมอบหมายให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
......................................................... 

ตามที่ ได้มีคํ าสั่ งสํ านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4                                 
ที่ 92/2564 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 เรื่อง กําหนดความรับผิดชอบมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของข้าราชการ ถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน เป็นไปอย่างมีระบบ นั้น 

เนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานราชการ ประกอบกับ                    
มีการปรับเปลี่ยนภารกิจงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของข้าราชการ พนักงานราชการ
รวมทั้งลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ชัดเจน มีระบบต่อเนื่อง คล่องตัว มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายตาม
ภารกิจที่กําหนดไว้ในกฎหมาย สอดคล้องกับหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548 
เรื่องมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 37 มาตรา 45 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                          
จึงขอยกเลิกคําสั่งดังกล่าว และใช้คําสั่งนี้แทน โดยมีรายละเอียดตามที่แนบท้ายคําสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่  5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

                                                                      

 

      (นายเธียนไท  คําล้าน) 

                  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

 



 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ   

     มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระของหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 3.กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกําหนด 

 4.ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน 

 5.จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 6.การจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (แบบ ปพ.4-9) 

 7.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

 8.การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 9.การประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.1, 2, 4, 5 และชั้น ม.1, 2 

 10.การประเมินความสามารถนักเรียน เพ่ือเตรียมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

 11.จัดทําข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยและลําดับที่ GPA & PR 

 12.การทดสอบ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 13.การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)/NT (National Test) 

 14.รับผิดชอบผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป์ และการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 15.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกโรงเรียน 



 
 

 16. รับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนิเทศ ติดตามประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา อําเภอนาเยีย 

 17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

รับผิดชอบ งานนโยบาย / โครงการพิเศษ  ดังนี้ 

 - โครงการ รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

 - โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 

 - การประเมินการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 - ดําเนินงานตามนโยบาย เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

 


