
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2563 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 



 
 

 

ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ มีภำรกิจในกำรจัด

กำรศึกษำทุกระดับตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงระดับมัธยมศึกษำตอนต้น เพ่ือให้ประชำกรวัยเรียน

ทุกคนมีควำมรู้ เป็นคนดี มีคุณธรรม โดยจัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัย

เรียนมีโอกำสศึกษำเรียนรู้ได้อย่ำงต่อเนื่องและได้รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณจัดท ำเป็น

รำยงำนประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 

  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ.  ๒๕๖๓  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ฉบับ

นี้ได้รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญไว้เพ่ือเป็นหลักฐำนในกำรอ้ำงอิงและเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวได้จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย ๖  ยุทธศำสตร์ ดังนี้   

๑) ยุทธศำสตร์ที่ ๑  จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง  ๒)  ยุทธศำสตร์ที่  ๒ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง

ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  ๓)  ยุทธศำสตร์ที่  ๓  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  ครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ  ๔)  ยุทธศำสตร์ที่ ๔  สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำง

กำรศึกษำ  ๕)  ยุทธศำสตร์ที่  ๕  จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ๖)  ยุทธศำสตร์ที่  ๖  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 

รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สำธำรณชนและทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสำมำรถใช้เป็นกรอบ

แนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำยของผู้บริหำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึ กษำและสถำนศึกษำ ต่อไป และ 

ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนในกำรจัดท ำรำยงำนฉบับนี้ให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 

      ธันวำคม   ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

สำรบัญ 

 

           หน้ำ 

 

ค ำน ำ 

ส่วนที่ ๑  บทน ำ         ๑ 

  ข้อมูลทั่วไป 

  ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 

  วิสัยทัศน์พันธกิจเป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำน       ๗ 

  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนที่  ๓  ข้อเสนอแนะ        ๓๘ 

  ด้ำนคุณภำพทำงกำรศึกษำ 

  ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 

  ด้ำนประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ภำคผนวก 

  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

  คณะผู้จัดท ำ 

 

 

 

 

 



 
 

นำยเธียนไท  ค ำล้ำน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนกงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  ๔ 

นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต   ๔ 

 

 

 

 

กำรศึกษำ 

นำยชำติชำย  ขันท ำ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต   ๔ 

 

 

 

 

นำงสำวณิชำ  เทียมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต   ๔ 

 

 

 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต   ๔ 

 

 

 

 

กำรศึกษำ 

ผู้บริหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยขันตรี  โสภำพิศ 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๑ 

 

ส่วนที่  ๑ 

บทน ำ 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้

กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีพ้ืนที่รับผิดชอบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่  รวม  ๔  อ ำเภอ  ๓๙๒  หมู่บ้ำน พ้ืนที่รวม  ๑,๔๙๙  ตำรำงกิโลเมตร  ดังนี้ 

   อ ำเภอวำรินช ำรำบ 

  อ ำเภอส ำโรง 

   อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ 

อ ำเภอนำเยีย 

กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

  เทศบำลต ำบล  ๑๕  แห่ง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ๑๙  แห่ง 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๒ 

 

 

 

 

 

     ตำรำงที่  ๑  หน่วยงำนจัดกำรศึกษำประกอบด้วย 
 

ท่ี หน่วยงำน จ ำนวน (แห่ง) 
๑ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ๑๔๓ (๑) 
๒ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ 
๓ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ๑๒ 
๔ สังกัดทบวงมหำวิทยำลัย ๑ 
๕ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ๑ 
๖ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ๑ 
๗ สังกัดกรมกำรศำสนำ ๒ 

 

     ตำรำงที่  ๒  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมอ ำเภอ ประกอบด้วย 
 

ท่ี รำยละเอียด 
จ ำนวนโรงเรียน

(แห่ง) 
๑ อ ำเภอวำรินช ำรำบ ๕๙ 
๒ อ ำเภอส ำโรง ๕๐ 
๓ อ ำเภอนำเยีย ๑๔ 
๔ อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ ๒๐(๑) 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๓(๑) 

     ตำรำงที่  ๓  จ ำนวนนักเรียนในสังกัด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  

ที่ รำยละเอียด 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
๑ ระดับก่อนประถมศึกษำ ๑,๘๙๐ ๑,๗๒๗ ๓,๖๑๗ 
๒ ระดับประถมศึกษำ ๕,๙๓๐ ๕,๓๒๗ ๑๑,๒๕๗ 
๓ ระดับมัธยมศึกษำ ๑,๒๖๕ ๑,๐๖๕ ๒,๓๓๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙,๐๘๕ ๘,๑๑๙ ๑๗,๒๐๔ 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๓ 

 

ตำรำงที่  ๔  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

ท่ี รำยละเอียด 
จ ำนวนโรงเรียน

(แห่ง)  
๑ ระดับชั้นอนุบำล ถึง ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๖ ๑๑๓ (๑) 
๒ ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑ - ๖  ๑ 
๓ ระดับชั้นอนุบำล ถึง ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๓ (ขยำยโอกำสทำง

กำรศึกษำ) 
๒๗ 

๔ โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน ๒ 
 

     ตำรำงที่  ๕  จ ำนวนข้ำรำชกำรในสังกัดจ ำแนกตำมประเภท 

ท่ี รำยละเอียด จ ำนวน(คน)  
๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ๑ 
๒ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ๕ 
๓ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน/

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 
๑๐ 

๔ ศึกษำนิเทศก์ ๑๖ 
๕ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓๘ค(๒) ๓๒ 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน/รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ๑๔๙ 
 ครู/ครูผู้ช่วย ๑,๐๗๘ 
 ธุรกำรโรงเรียน ๑๔๒ 
 พนักงำนรำชกำร/พ่ีเลี้ยง/ครูอัตรำจ้ำง ๑๐๑ 
 ช่ำงครุภัณฑ์/นักกำรภำรโรง  ในสถำนศึกษำ ๑๐๐ 
 ช่ำงครุภัณฑ์/พนักงำนขับรถยนต์  ในส ำนักงำน ๓ 
 ลูกจ้ำงประจ ำ(ต ำแหน่งพนักงำนธุรกำรในส ำนักงำน) ๒ 
 ลูกจ้ำงชั่วครำวในส ำนักงำน งบ สพฐ. ๔ 
 ลูกจ้ำงชั่วครำวในส ำนักงำน งบ สพท. ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๙ 
ที่มำ:  ตำรำงที่ ๑ ถึง ตำรำงที่  ๕  จำกข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๔ 

 

ตำรำงที่  ๖  ข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำ(ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
                         ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ –  ๒๕๖๒) 

กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ 
ระดับเขต
พื้นที่ ป.๖
(ร้อยละ) 

ระดับ
ประเทศป.๖ 
(ร้อยละ) 

ระดับเขต
พื้นที่ ม. ๓
(ร้อยละ) 

ระดับประเทศ       
ม. ๓ (ร้อยละ) 

ภำษำไทย 

๒๕๕๙ ๔๕.๘๘ ๕๑.๘๘ ๔๐.๘๖ ๔๖.๘๑ 
๒๕๖๐ ๔๐.๓๒ ๔๖.๕๘ ๔๒.๔๘ ๔๘.๒๗ 
๒๕๖๑ ๔๙.๐๔ ๕๕.๙๐ ๔๔.๘๖ ๕๔.๔๒ 
๒๕๖๒ ๔๕.๒๖ ๔๙.๐๗ ๔๘.๘๘ ๕๕.๑๔ 

คณิตศำสตร์ 

๒๕๕๙ ๓๒.๔๓ ๓๘.๗๖ ๒๓.๔๐ ๒๙.๕๓ 
๒๕๖๐ ๓๔.๗๖ ๓๙.๑๒ ๒๙.๔๗ ๓๘.๒๘ 
๒๕๖๑ ๓๕.๑๙ ๓๘.๘๓ ๒๕.๑๕ ๒๙.๔๕ 
๒๕๖๒ ๒๗.๔๙ ๓๒.๙๐ ๒๑.๐๘ ๒๖.๗๓ 

วิทยำศำสตร์ 

๒๕๕๙ ๓๖.๔๓ ๔๐.๒๗ ๓๑.๗๓ ๓๕.๑๒ 
๒๕๖๐ ๓๔.๗๖ ๓๙.๑๒ ๒๙.๔๗ ๓๒.๒๘ 
๒๕๖๑ ๓๕.๑๙ ๓๘.๘๓ ๒๕.๕๑ ๒๙.๔๕ 
๒๕๖๒ ๓๑.๒๑ ๓๕.๕๕ ๒๘.๐๐ ๓๐.๐๗ 

ภำษำอังกฤษ ๒๕๕๙ ๒๖.๙๗ ๓๑.๑๑ ๒๖.๕๕ ๓๑.๓๙ 
๒๕๖๐ ๒๗.๗๑ ๓๖.๓๔ ๒๖.๖๗ ๓๐.๔๕ 
๒๕๖๑ ๓๐.๓๙ ๓๙.๒๔ ๓๑.๒๙ ๓๖.๑๐ 
๒๕๖๒ ๒๗.๐๘ ๓๔.๔๒ ๒๗.๔๙ ๓๓.๒๕ 

ที่มำ:  เอกสำรสถิติกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 
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ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต  ๔ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตระหนักถึงภำรกิจที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประชำกรวัยเรียน 

ในเขตพ้ืนที่บริกำรให้เป็นคนไทยที่มีควำมพร้อมทั้ง ร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ มีกำรพัฒนำที่ดีรอบด้ำน  

มีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำรธำรณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน รู้จักประหยัด อดออม และเป็น

พลเมืองดีของชำติ รักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองสู่กำรเป็นคนไทยที่มีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ศึกษำและวิเครำะห์นโยบำยกำร

พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ โดยยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียมกันและทั่วถึง หลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจึงได้ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

 วิสัยทัศน์ 

 กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔ มีคุณภำพ

และมำตรฐำนระดับสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย 

 พันธกิจ 

 ๑.  จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครอง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒.  พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถ ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน 

 ๓.  พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

 ๔.  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง

กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

 ๕.  พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 

 ๖.  จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ๗.  ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0 
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 เป้ำประสงค์ 

 ๑.  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร

ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒.  ผู้เรียนมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีควำมรู้ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะ

วิชำชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

 ๓.  ผู้เรียนทุกคนมีกำรพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย และมีคุณภำพตำมหลักสูตรกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน 

 ๔.  ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีควำมรู้ทำงวิชำกำรและมีทักษะกำรจัดกำร

เรียนที่หลำกหลำยตอบสนอง ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เป็นผู้สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และมีทักษะในกำรใช้

เทคโนโลยี 

 ๕.  ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพและ

เสมอภำค 

 ๖.  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้ำหมำยโลก เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ๗.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป็นส ำนักงำนแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำร และทุกภำคส่วน 

มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

 ยุทธศำสตร์ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ

ด้วยนวัตกรรมบริหำร“เขตก้ำวหน้ำ  สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงย่ังยืน” ประกอบด้วย 

 ๑.  จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 

 ๒.  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 ๓.  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ๔.  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 

 ๕.  จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ๖.  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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นโยบำยที่  ๑ 

ด้ำนจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 
 

ส่วนที่  ๒ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 

เขต ๔ เน้นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและเสริมสร้ำงคุณภำพของประชำกรวัยเรียนทุกคน 

เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงให้กับประเทศในระยะยำว ส ำหรับโครงกำร กิจกรรมส ำคัญที่สอดคล้องกับนโยบำย 

ดังนี้ 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  ปะติโก  งบประมาณจาก สพป./สพฐ. จ านวน  5,000.- บาท 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

 ๑.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำที่เป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำจ ำนวน  ๒๗  แห่ง  

เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนยำเสพติด โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้ผ่ำนสื่อ Social Media ที่

หลำกหลำยช่องทำง ส่ งเสริมและประยุกต์ ใช้ องค์ควำมรู้  EF ในกำรจัด

ประสบกำรณ์โดยครูผู้สอน  กำรบรูณำกำรสอดแทรกควำมรู้ด้ำนยำเสพติดให้โทษ

ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโดยครูผู้สอน ครูต ำรวจหรือครู D.A.R.E เป็นต้น 

๒. จัดอบรมลูกเสือต่อต้ำนยำเสพติด เฉพำะโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวน ๒๗ แห่ง ครูผู้รับผิดชอบ ๒๗ คน นักเรียนโรงเรียนละ ๘ คน รวม ๒๑๖ คน รวมทั้งสิ้น ๒๔๓ คน

และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน ๓๐ คน 

   ๓.  จัดเข้ำค่ำยทักษะชีวิตให้กับนักเรียนในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนละ ๔ คน จ ำนวน ๒๗ โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำนยำเสพติดโรงเรียนละ ๑ คน คณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนจ ำนวน ๑๕ คน รวมทั้งสิ้น  ๑๕๐ คน 

เชิงคุณภำพ 
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๑.  โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน ๑๔๒ โรง มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน

สถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒.  โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำทุกแห่งได้รับกำรอบรมกระบวนกำรทำงด้ำนลูกเสือเพ่ือต้ำนภัยยำ

เสพติดได ้

๓. ผู้เรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มเสี่ยงลดลง 
 

โครงการ  ประเมินการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจ าปี 2561 (ปีที่ 2) 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  ปะติโก  งบประมาณจาก สพป./สพฐ. จ านวน  5,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ที ่      กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ  งบประมาณ        จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 
๑. 
 
2. 
3. 

ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม(150*12) 
ส าหรับประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดุ 

   1,800 
 
      500    
   2,700 

       - 
 

   1,800 
 
 
 

-  
 
      500 
   2,700 

                        รวม    5,000        -    1,800 3,200    

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสภำ

นักเรียนครบทุกโรงเรียน ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนสภำนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เชิงคุณภาพ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  มีสถำนศึกษำในสังกัดที่

ได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ จ ำนวน  ๑ โรง คือ โรงเรียนบ้ำนแฮ

หนำมแท่ง อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี  

 ปัญหา  อุปสรรค 
 มีโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จ านวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านแฮหนามแท่ง  
ควรมีการขยายผลให้มีการด าเนินงานสภานักเรียนเพิ่มขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ   

 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรสภานักเรียนในระดับโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ศักยภาพการพัฒนาในองค์กรมีความยั่งยืนตลอดไป 
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 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ และสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบให้มีความยั่งยืน (ปีที่ 2) ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ  จัดงานวันเดก็ แห่งชาติ ประจ าปี 2563 
 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนนี  โสมก าสด  งบประมาณ จาก สพป./สพฐ. จ านวน  10,000.-บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

 
 

การจัดงานวันเด็กแห่งชาติปี 2563 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เด็กและเยาวชน และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  จ านวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท 

10,000  
 

 

 
10,000.- 

 

 
 
 

 
 รวม 10,000.-  10,000.-  
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 และพ้ืนที่ใกล้เคียง เข้าร่วมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 จ านวน 100 คน   
เชิงคุณภาพ 

1. เด็กและเยาวชนรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออกด้านความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 ปัญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ซึ่งมีมาตรการ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค จึงจ ากัดจ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2563 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของตนเอง  และการเว้น
ระยะห่างทางสังคม รูปแบบการจัดกิจกรรมจึงต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
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นโยบำยที่  ๒ 

ด้ำนส่งเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
 

 ข้อเสนอแนะ 
๑. การจัดกิจกรรมวันเด็กเพ่ือให้เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงความส าคัญและยึดมั่นในสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และเพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 

๒. การจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออกด้านความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

 
 
 

 
โครงการ  การประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ปีการศึกษา   2562   
ผู้รับผิดชอบ  นางวาสนา  วรบุตร  งบประมาณจาก สพป./สพฐ. จ านวน     92,800.-   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
 
4 

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
ค่าท่ีพัก 35 คน ห้องละ 600 บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 35 คน ๆ ละ 240 บาท  
2 วัน  
ค่าชดเชยน้ ามัน 

40,000 
21,000 
16,800 

 
15,000 

40,000 
- 
- 
 
- 

- 
21,000 
16,800 

 
15,000 

- 
- 
- 
 
- 

 รวม 92,800 40,000 52,800 - 

 
สรุปผลการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 

 1. ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ มีความ
สุนทรียภาพด้านดนตรี/กีฬาและศิลปะการแสดง  

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 ร้อยละ 80 สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 
 เชิงคุณภาพ  



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๑๑ 

 

 ๑. นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แสดงความเป็นเลิศทั้งทางด้าน วิชาการ วิชาชีพ
และความสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการพัฒนา การเรียนการ
สอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 3. โรงเรียน นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเป็นเลิศเผยแพร่
และน าเสนอผลงานผ่านทางช่องทางการสื่อสาร เช่น กลุ่มไลน์ เป็นต้น เนื่องจากไม่มีการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ปัญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ไม่มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

สถานการณ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกด้านและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ มีความสุนทรียภาพด้านดนตรี/กีฬาและศิลปะการแสดง อย่างเหมาะสม 

 2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้สมมารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบเข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

 
งาน/โครงการ  พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ  ด้านกีฬาของนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นางวาสนา  วรบุตร  งบประมาณ จ านวน 145,400.-  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 

ค่าสถานที ่
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 10 คน ๆ 
ละ 100 บาท) 
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 35 คน 
ๆ ละ 100 บาท) 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสนิ 
- 31 ขาสามัคคี 2 วันๆ 20 คน ๆ 400 บาท 
- ฟุตบอล 5 วันๆ 15 คนๆ 400 บาท  
-วอลเลย์บอล 5 วันๆ 10 คนๆ 400 บาท 
.-ตะกร้อ 3 วัน ๆ ละ 7 คนๆ 400 บาท. 
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-31 ขาสามัคคี 2 วันๆ 80 คน ๆ 50 บาท   
-ฟุตบอล 5 วัน ๆ 90 คน ๆ 50 บาท 
-วอลเลย์บอล 5 วัน ๆ 90 คน ๆ 50 บาท 

6,000 
1,000 

 
 

3,500 
 
 
 

74,400 
 
 
 
 

60,500 

- 
- 
 
 
- 
 
 
 

16,000 
30,000 
20,000 

 
 

8,400 
 
 

6,000 
1,000 

 
 

3,500 
 
 
- 
 
 
 
 

8,000 
 

22,500 
22,500 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
-ตะกร้อ 3 วัน ๆ 50 คน ๆ 50 บาท  7,500 

  145,400 74,400 71,000  
 
สรุปผลการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการ
พัฒนาด้านกีฬาฟุตบอล  กีฬาวอลเลย์บอล กีฬาตะกร้อ  และกีฬาวิ่ง  31  ขาสามัคคี ครบทุกประเภท 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีความรักความสามัคคีและมีน้ าใจนักกีฬา  มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีทีมนักเรียนที่เป็นเลิศใน

การแข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ และกีฬา 31 ขาสามัคคี  
 

ปัญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ได้  

ข้อเสนอแนะ 
 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มีทักษะด้านกีฬาฟุตบอล  กีฬาวอลเลย์บอล กีฬาตะกร้อและ

กีฬา วิ่ง 31 ขาสามัคคี .ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา ๒๐๑๙ ปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์ 

 
งาน/โครงการ ประกวดโครงงานนักเรียนระดับภาค มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ประจ าปีการศึกษา 2563  
                  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิวรรธนี  เฉลิมทอง  งบประมาณ จ านวน  ๕,000.-  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
2. 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือ
เตรียมการ(ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม) จ านวน 14 คนๆละ100 บ. 
ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างส าหรับ
คณะกรรมการตัดสินโครงงานระดับเขต
พ้ืนที่  จ านวน 30 คนๆละ  120  บาท 

1,400 
 
 
 
  3,600 
 

 1,400 
 
 
 
  3,600 

 

                  รวมทั้งสิ้น   5,000       -   5,000 . 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จ านวน 14
๒ แห่ง และโรงเรียนในสังกัด อปท. จ านวน  3 แห่ง จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 เชิงคุณภาพ 

 ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน สนองตอบข้อห่วงใยของ ฯพณฯพลเอกเปรม 
ติณสูลานนท์ อดีตประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ 

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความรู้ความสามารถ ความเป็นเลิศในด้านการศึกษา 
 ๓. คร-ูนักเรียน รู้จักน าหลักการทางวิชาการ ประสบการณ์และจินตนาการมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ไม่มีการประกวดโครงงานนักเรียนระดับภาค มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือเป็นการตอบสนองข้อห่วงใยของ ฯพณฯพลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ อีดตประธานองคม

นตรีและรัฐบุรุษ โรงเรียนควรนักเรียนได้รับการพัฒนาตามความรู้ความสามารถ ความเป็นเลิศในด้าน
การศึกษา โดยปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้คร-ูนักเรียน รู้จักน าหลักการทางวิชาการ 
ประสบการณ์และจินตนาการมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบำยที่  ๓ 

ด้ำนการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pre O-NET) เพ่ือเตรียมพร้อมในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ผู้รับผิดชอบ  นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร งบประมาณจาก สพป./สพฐ จ านวน   114,220 บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดพิมพ์ข้อสอบ Pre o net 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 
จ านวนกลุ่มสาระ 850  ฉบับ 

85,240   24,480 

2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 
จ านวนกลุ่มสาระละ 2,100  ฉบับ 

24,480   85,240 

3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการจัดท าข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ 
(10 คน x 150 บาท x3 วัน) เป็นเงิน 

4,500  4,500  

 รวม 114,220  4,500 109,70 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2562 ทุกโรงในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพ

จากการ ทดสอบ Pre O-NET   
เชิงคุณภาพ 

 1. ได้ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายบุคคล   

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาก่อน
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ได้อย่างถูกทิศทาง 
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 ปัญหา อุปสรรค 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักทดสอบทางการศึกษา จัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และม.๓ โดยความสมัครใจของนักเรียน จึงท าให้นักเรียนไม่ได้รับการ
ทดสอบทุกคน 

 ข้อเสนอแนะ 
   ๑. ควรให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ได้เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาก่อนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

 ๒. โรงเรียนควรน าผลการทดสอบไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายบุคคล  
 
ชื่อโครงการ  การทดสอบเตรียมความพร้อมปีการศึกษา 256๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นายพันธ์พนา  มุสิกสาร  และคณะ งบประมาณจาก สพป.อบ.4 จ านวน 148,700 บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าจัดพิมพ์ข้อสอบ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
2,400 คนๆละ 38 บาท (2,400X38) 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
1100 คนๆละ 45 บาท (1100X45) 

- ค่าตอบแทนนิเทศ ติดตามการจัดสอบ
(20X400) 

148,700 -  
 
 
 
 

8,000 

 
91,200 
 
 
49,500 
 

 รวมทั้งสิ้น 148,700 - 8,000 140,700 
 
สรุปผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ   
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 2,400 คน 
 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนในสังกัด จ านวน 1100 คน 

เชิงคุณภาพ  
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 

 ปัญหา อุปสรรค 
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักทดสอบทางการศึกษา ด าเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยให้นักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบตาม
ความสมัครใจ ซึ่งมีนักเรียนเข้าทดสอบไม่ครบทุกคน ผลการทดสอบในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษา จึงไม่ใช่ข้อมูลสารสนเทศที่มาจากนักเรียนทุกคน ในการการน ามาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพา
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ กระบวนการในแต่ละวิชาก่อนการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ นางบุญเสริม  แก้วยศ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการทุกคน 
งบประมาณ จ านวน  300,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
    กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ                  

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. 
2 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ก าหนด
หลักสูตรและประสานการด าเนินงาน 
-การประชุมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 70 คน ๆ ละ 150/คน/วัน 
-ค่าอาหารเย็น จ านวน 70 คนๆ ละ 350จ านวน 2 
คืน ๆ ละ 350 บาท (70x350x2) 
-ค่าท่ีพักเหมาจ่าย จ านวน 70 คน ๆ ละ  800 
บาท/คืน จ านวน 1 คืน/คน      
-ค่าพาหนะ ไป-กลับ 70 คน ๆละ 400 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 70 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 240 บาท 
(70x240x30) 
-ค่าจ้างเหมารถยนต์ 2 คันๆละ 13,000 บาท/วัน 
จ านวน 4 วัน ( 4 วัน 2 คืน) 
-ค่าจัดท าเอกสาร สรุปการประชุม 

- 
- 
 

10,500 
 

 
49,000 

 
56,000 

 
28,000 
50,400 

 
104,000 

 
2,100 

- 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

10,500 
 

 
49,000 

 
56,000 

 
28,000 
50,400 

- 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
104,000 

 
2,100 

รวม 300,000  193,900 106,100 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 จัดประชุมสัมมนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

จ ำนวน  ๖๘ คน  เพ่ือให้ทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่

ก ำหนดและให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษที่ ๒๑  

เชิงคุณภาพ 
 ๑. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๖๘ คน ได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และ

ประสบกำรณ์จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีควำมพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 

 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป.อบ. 4 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ปัญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) การจัด
กิจกรรมประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมาชิกร่วมกิจกรรมในลักษณะ
ห้องประชุมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องเดียวกันไม่สามารถจัดได้ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรค ดังนั้นจึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม สัมมนาเป็นรูปแบบออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สพป.

อบ. 4 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ นั้น รูปแบบการจัดกิจกรรมควรปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น
รูปแบบ ออนไลน์ เป็นต้น 
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โครงการ  การด าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทดแทน    
             อัตราก าลังในสถานศึกษาที่ขาดแคลน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพรรณิการ์  ผาลา,นางอารีรัตน์ หาพันนา  นางสิริวรรณ  ปัญญาคง 
งบประมาณจาก สพป. อบ.๔  จ านวน  200,000.-  บาท   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

กิจกรรมที่  1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบริหาร
อัตราก าลัง (จัดสรร ย้าย เกลี่ย อื่นๆ) 

 
5,000 

 
- 

 

 
2,500 

 
2,500 

2 
 
 
 
3 

กิจกรรมที่  2 
๒.๒ การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
จัดจ้าง เป็นพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
สรุปรายงานผลโครงการ 

 
193,000 

 
 

2,000 

 
50,000 

 
 

- 

 
43,000 

 
 

- 

 
100,000 

 
 

2,000 
 รวม 200,000 50,000 45,500 104,500 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำม

เหมำะสมกับสภำพสถำนศึกษำ และด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็น

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำงในสถำนศึกษำตำมสำขำวิชำเอกที่ขำด

แคลน และสรรหำบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงชั่วครำวทดแทนอัตรำก ำลังที่

ว่ำงในสถำนศึกษำตำมสำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน 

 เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้ด ำเนินกำรสรรหำบุคคล
เป็นพนักงำนรำชกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน  ๘  อัตรำ ประกอบด้วย วิชำเอก
ภำษำไทย จ ำนวน ๓ อัตรำ วิชำเอกคณิตศำสตร์  จ ำนวน ๓ อัตรำ วิชำเอกภำษำอังกฤษ จ ำนวน ๑ อัตรำ  
และวิชำเอกปฐมวัย  จ ำนวน  ๑  อัตรำ  เพื่อทดแทนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำที่ขำดแคลน  
 ปัญหา อุปสรรค 
 อัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอ มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ที่อัตราก าลังขาดแคลนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๑๙ 

 

 บริหารอัตราก าลังและด าเนินการสรรหา เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือน าสู่ผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
โครงการ  การพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
            บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสุพรรณิการ์ ผาลา, นางอารีรัตน์  หาพันนา, นางจินตนา กมุทชาติ 
งบประมาณ จาก สพป.อบ. 4  จ านวน  25,000 .- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 2 ครั้ง 

- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563 
- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 2 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563 

25,000 - 25,000 - 

รวม 25,000 - 25,000 - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ   
 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บรหิารสถานศึกษา จ านวน  141  
โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง  
เป็นจริง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูใน
สังกัด 
 ปัญหา อุปสรรค 

  ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต้องศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการให้เข้าใจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตามแนวปฏิบัติและวิธีการที่ กคศ./สพฐ./ สพท.ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จัดให้มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง ยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดพร้อมทั้งรายงานผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ  



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
โครงการ  การจัดงานวันครู ประจ าปี 2563 
ผู้รับผิดชอบ นางสุพรรณิการ์ ผาลา นางธันยพร ภูมีค า  และนางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 
งบประมาณจาก สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จ านวน ๖๐,000.-  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     ๔0,000  40,000  
2. ค่าอาหารกลางวัน 10,000  10,000  
3. ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่/ธูป เทียน 10,000  10,000  
4. ค่าสถานที่ 10,000  10,000  

รวม(หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000  60,000  

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู (16 มกราคม) 

เชิงด้านคุณภาพ 
 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและ

หน่วยงานภายนอก ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครูน าไปสู่ความร่วมมือร่วม
ใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 
 ปัญหา อุปสรรค 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
 กำรจัดงำนวันครูเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนเกิดควำมภำคภูมิใจใน

วิชำชีพครูและส่งเสริมควำมกตัญญูกตเวที มีควำมสัมพันธ์อันดีและก่อให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำงครูและ
หน่วยงำนอ่ืนรวมทั้งประชำชน เกิดกำรเรียนรู้ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำกำรและกำรน ำเสนอผลงำน
ใหม่ๆ และเพื่อให้ชุมชนเห็นคุณค่ำของวิชำชีพครูและวันครู จึงควรจัดงำนวันครูทุกปีกำรศึกษำ 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ปฐมนิเทศและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุพรรณิการ์ ผาลา นางธันยพร ภูมีค า นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์   
งบประมาณจาก สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จ านวน 20,000 บาท  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอขออนุมัติโครงการ - - - - 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  

และประสานการด าเนินงาน 
- - - - 

3 ประชุม/อบรม 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
-ค่าอาหารกลางวัน 

17,800 
 

 17,800 
 
 

 

 

4 ค่าวิทยากร(600x6x2วัน) 1,200 1,200   
5 -ค่าเอกสารประกอบการประชุม   1,000   1,000 
 รวมทั้งสิ้น(หนึ่งแสนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 20,000 1,200 17,800 1,000 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จ านวน 200 คน ได้รับการปฐมนิเทศและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
เชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบและเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อน ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีศักยภาพเชิงวิชาการสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมืออาชีพ  
 ปัญหา อุปสรรค 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หนา้๒๒ 

 

 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่มคีวามรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
 การปฐมนิเทศและพัฒนาครูเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อน ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย มีศักยภาพเชิงวิชาการสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้เป็นผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE  
              Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผู้รับผิดชอบ นางสุพรรณิการ์ ผาลา นางธันยพร ภูมีค า  และนางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 
งบประมาณจาก สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จ านวน  5,000  .- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ พัฒนาเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูและมีโอกาสได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึงและเท่า
เทียมกันตามศักยภาพโดยไม่ทิ้งห้องเรียนและพัฒนาในการขอต่อใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาส าหรับครู 
 

    ปัญหา อุปสรรค 
 หลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วยให้ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูโดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็น
ฐาน ด้วยระบบ TEPE Online มีหลายหลักสูตรและบางหลักสูตรใช้เวลาในการ
อบรมพัฒนานาน ครูควรเข้ารับการพัฒนานอกเวลาราชการเพ่ือไม่ทิ้งห้องเรียน 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. เสนอขออนุมัติโครงการ - - - - 

2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ก าหนด
หลักสูตรและประสานการด าเนินงาน 

- - - - 

3. ประชุม/อบรม/พัฒนา 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
-ค่าอาหารกลางวัน  
รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 

 
1,000 
4,500 
5,000 

  
1,000 
4,500 
5,000 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ควรเข้ารับการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลายโดยครูสามารถเลือกพัฒนาตนเองได้ตามความ
สนใจ สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา และสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด โดยไม่ทิ้งห้องเรียน  
 
 
โครงการ  การพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
            บุคลากรทางการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสุพรรณิการ์ ผาลา  นางอารีรัตน์  หาพันนา  และนางจินตนา กมุทชาติ 
งบประมาณ จาก สพป.อบ. 4  จ านวน  25,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
1 

 
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 2 ครั้ง 
- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563 
- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 2 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563 

 
25,000 

 
- 

 
25,000 

 
- 

รวม 25,000 - 25,000 - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

                                เชิงปริมาณ   
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  141  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
 ๑. สพป.อบ.4 ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตามแนวปฏิบัติและวิธีการที่ กคศ. / 
สพฐ./ สพท.ก าหนด 
 

 ปัญหา อุปสรรค 
 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่สามารถประเมินได้ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาได้ครบทุกโรงเรียน จึงมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เช่น จัดประเมินเป็นกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา 
เป็นต้น 
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 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง ยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดพร้อมทั้งรายงานผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุพรรณิการ์ ผาลา  นางอารีรัตน์  หาพันนา  และนางสาวสุวิมล  ระดาพงษ์ 
งบประมาณ งบประมาณจาก สพป. /สพฐ. จ านวน 31,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
2.
3. 
4. 
5. 

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าจัดท าเอกสาร 
ค่าพาหนะกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
โล่/เกียรติบัตร 

10,000 
10,000 
 3,000 
 3,000 
 5,000 

 
 

 
3,000 

10,000 
 

 3,000 

 
 10,000 

 
 

 5,000  
รวม(สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 31,000 3,000 13,000 15,000 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 1. ในส านักงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 

ศึกษานิเทศก์และลูกจ้างประจ า 
 2. ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งในสถานศึกษา  
 เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งในสถานศึกษา มีขวัญก าลังใจที่จะ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปัญหา อุปสรรค 
  จ านวนของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง ในสถานศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และได้การยกย่องชมเชยมีน้อย 

 ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการเผยแพร่ผลงานของ ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งใน
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สถานศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างจนได้การยกย่องชมเชย หรือได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 

งาน/โครงการ  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครู 
                   และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุพรรณิการ์ ผาลา  นางอารีรัตน์  หาพันนา  และนางสาวสุวิมล  ระดาพงษ์ 
งบประมาณ จาก สพป.อบ. 4  จ านวน  25,000.-  บาท  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 2 ครั้ง 

- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563 
- ค่าใช้สอยของคณะกรรมการประเมินฯ 
 รอบท่ี 2 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563 

25,000 - 25,000 - 

รวม 25,000 - 25,000 - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 200 คน 

 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. อบ. ๔ ที่เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ระลึกถึงคุณ
งามความดี แสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทีและมุทิตาจิตแก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการที่ท าคุณประโยชน์ต่อ
องค์กร และเกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
 ปัญหา อุปสรรค 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. อบ. ๔ ไม่ได้เข้าร่วมงานครบทุกคน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมต้องปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
 ข้อเสนอแนะ 
  การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
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สามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน นั้น อาจจัดในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือลดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเพ่ือเว้นระยะห่างทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ  โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบ  นายแสนคม  พันธุ นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 
งบประมาณ จาก สพป./สพฐ. จ านวน 120,000 .-  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามงานศิลปหัตถกรรม 

1) ค่าพาหนะส าหรับการร่วมงานศิลปหัตถกรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
2) ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับบุคลากรกลุ่มนิเทศ 2 วัน 
3) ค่าท่ีพักส าหรับบุคลากรกลุ่มนิเทศ 

 
14,000 
 
6,720 
8,400 

  
14,000 
 
6,720 
8,400 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ค่าพาหนะการในการนิเทศติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่ 
ค่าพาหนะในการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่ส าหรับรองผู้อ านวยการเขต
พ้ืนที่ และศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
90,880 

  
 
 
 
90,880 

 

 รวม 120,000  120,000  
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
 ๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศติดตามตามด้วยระบบนิเทศ 4.0 การเยี่ยมชั้น

เรียน และการสังเกตการสอนจากผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารโรงเรียน   

 2. โรงเรียนทุกโรงที่เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการ
นิเทศและเยี่ยมให้ก าลังใจ 

 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสังกัด สพป.อบ.4 ได้รับการพัฒนาให้เป็นห้องเรียนและผู้เรียนที่มีคุณภาพด้วย

ระบบการนิเทศ 4.0 ที่มีประสิทธิภาพ 
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 2. ครูผู้สอนทุกคนนิเทศตนเองและครูทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามจากเขตพ้ืนที่   
 3. โรงเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 69 ได้รับการ

นิเทศและเยี่ยมให้ก าลังใจ 
 ปัญหา อุปสรรค 
 โรงเรียนจัดท าแผนนิเทศภายในและคู่มือการนิเทศภายในไม่ครบทุกแห่ง 
 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรได้รับการพัฒนาการนิเทศภายใน และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
โครงการ  โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  นายแสนคม  พันธุ และนางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 
งบประมาณจาก สพป./สพฐ. จ านวน 60,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการ 
1)ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก์เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ 
2)ประชุมชี้แจงผู้บริหารและครูท าความเข้าใจระบบ
การนิเทศ 4.0 และการน ากระบวนการ PLC สู่การ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่ผู้บริหารและครู 12 จุด
ตามท่ีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาก าหนด 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง/และเครื่องดื่มผู้เข้า
อบรม    
3) ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  
4) ค่าจัดท าเกียรติบัตร 

 
2,400 
 
 
 
 
52,200 
 
3,000 
2,400 

 
 

 
2,400 
 
 
 
 
52,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
2,400 

 รวม 60,000  60,000 5,400 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศติดตามตามด้วยระบบนิเทศ 4.0 การเยี่ยมชั้นเรียน 

และการสังเกตการสอนจากผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
โรงเรียน   

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสังกัด สพป.อบ.4 ได้รับการพัฒนาให้เป็นห้องเรียนและผู้เรียนที่มีคุณภาพด้วยระบบ

การนิเทศ 4.0 ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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นโยบำยที่  ๔ 

ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 

3. โรงเรียนมีคู่มือนิเทศที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ใน
การนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 ปัญหา อุปสรรค 
 โรงเรียนจัดท าแผนนิเทศภายในและคู่มือการนิเทศภายในไม่ครบทุกแห่ง  

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรได้รับการพัฒนาการนิเทศภายใน 

 2.  ควรเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกับ 
กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมทักษะส าคัญของผู้เรียนและ 
สมรรถนะการสอนของครู 

 

 
งาน/โครงการ การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนประจ าปี 2563 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนนี  โสมก าสด 
งบประมาณ  จาก สพป./สพฐ.  จ านวน  5,000.-  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3การพัฒนาและส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
ประชุมจัดท าและวางแผนปฏิบัติงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
  จ านวน 10 คนๆ ละ 35 บาท* 1 ครั้ง 
การออกปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงาน
ในการตรวจตรา และเฝ้าระวังเหตุอันไม่
เหมาะสมของนักเรียนช่วงเทศกาลหรือวัน
ส าคัญต่างๆ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 10 คนๆ ละ 120 
บาท * 3 ครั้ง/ป ี
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

350 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
รวม 5,000  3,950 1,050 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
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 เชิงปริมำณ 

  ๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ประกำศจัดตั้งศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก

นักเรียน (ฉก.ชน.สพป.อบ.๔) ลงวันที่  ๒๔  สิงหำคม  ๒๕๖๓  เป็นหน่วยงำนภำยในเพ่ือบริหำรจัดกำร

เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิเด็กและเยำวชน ปัญหำควำมเสี่ยงในกำรถูกคุกคำมทำง

เพศปัญหำยำเสพติด ปัญหำเด็กและเยำวชนที่ประพฤติตนไม่เหมำะสม รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมดูแลเด็กและ

เยำวชนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิตให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอย่ำงมีคุณภำพ 

  ๒. สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัดได้ประเมินตนเองและเขียนรำยงำนตำมแบบรำยงำน (รน.๑) 

เพ่ือให้คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

เชิงคุณภำพ 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก

นักเรียน  ๑  ศูนย ์

๒. สถำนศึกษำที่ผ่ำนคัดเลือกจ ำนวน ๗ แห่ง  จ ำแนกเป็น สถำนศึกษำขนำด

กลำงจ ำนวน ๒ แห่ง ได้รับรำงวัลเกียรติบัตรระดับทอง จ ำนวน  ๒  แห่ง  และ

สถำนศึกษำขนำดเล็กจ ำนวน  ๕  แห่ง ได้รับรำงวัลเกียรติบัตรระดับทอง จ ำนวน 

๔ แห่ง เกียรติบัตรระดับเงิน  ๑  แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค 
 สภาพครอบครัวที่แตกแยก และความยากจนท าให้มีเด็กและนักเรียนถูกทอดทิ้ง และ

ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ด้านสิทธิและโอกาสของผู้เรียนทุกระดับให้ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กอย่างทั่วถึง และมีเครือข่ายช่วยเหลือ
คุ้มครองเด็ก 
 
งาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ผู้รับผิดชอบ  นายโกวิทย์  ธรรมวัตร และคณะฯ 
งบประมาณ  จ านวน  5,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
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2 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน  - - - - 

3 ก ากับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอน 

5,000 - 5,000 - 

4 สรุป/รายงานผล - - - - 

รวม 5,000  5,000 - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมำณ 

  ๑.โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน ๑๔๔ แห่ง จัดกำรเรียนกำรสอนจ ำนวน ๑๔๒ แห่ง เป็นโรงเรียน

ขนำดเล็กจ ำนวน  ๙๔  แห่ง ได้รับกำรกำรจัดสรรอุปกรณ์ DLTV  จ ำนวน  ๘๘  แห่งและเป็นโรงเรียนขนำด

กลำง จ ำนวน  ๕๐ แห่ง ได้รับกำรจัดสรรอุปกรณ์  DLTV  จ ำนวน  ๒๒ แห่ง 

  ๒. โรงเรียนขนำดเล็ก กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV จ ำนวน  

๘๘  แห่ง  และจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  DLTV  มีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV  อยู่ในระดับดีข้ึนไป จ ำนวน  ๖๔  แห่ง 

  ๓. โรงเรียนขนำดกลำง กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV จ ำนวน  

๕๐  แห่ง  และจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  DLTV  มีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV  อยู่ในระดับดีข้ึนไป จ ำนวน  ๑๔  แห่ง 

 เชิงคุณภำพ 

  ๑.  โรงเรียนที่มีกำรติดตั้งอุปกรณ์รับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม สำมำรถ

ปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือรับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลระบบใหม่ได้อย่ำงชัดเจน 

  ๒.  ครูผู้สอนใช้สื่อกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ NEW DLTV รูปแบบ Active Learning 

 ปัญหา อุปสรรค 
   อุปกรณ์และเครื่องรับโทรทัศน์ มีการช ารุด ไม่สามารถรับสัญญาณการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเครื่องรับโทรทัศน์เพ่ือให้สามารถจัดกการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหมN่EW DLTV  และสามารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบำยที่  ๕ 

ด้านจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ การบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐหทัย กอลล์, นายโสวัฒน์  พรมสุพรรณ 
งบประมาณ จ านวน  15,000.-  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ “เกณฑ์การประกวด
โรงเรียนต้นแบบ Best Practice หัวข้อ “การ
บริหารจัดการขยะและพลังงาน” 
- ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย/อาหารกลางวัน  

1,200   
 
 

1,200 

 

2 ประชุมกรรมการคัดเลือกการประกวดโรงเรียน
ต้นแบบ Best Practice หัวข้อ “การบริหาร
จัดการขยะและพลังงาน” 
- ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย/อาหารกลางวัน 

1,200   
 
 

1,200 
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ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 ประชุมแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในการ
ด าเนินงาน โรงเรียนต้นแบบ Best Practice 
“การบริหารจัดการขยะและพลังงาน” กลุ่ม
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาทั้ง 12 กลุ่ม  
กลุ่มละ 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

8,600  8,600  

4 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียน
ต้นแบบ Best Practice “การบริหารจัดการขยะ
และพลังงาน”  
- ค่าจัดท าเอกสาร 
- ค่าเกียรติบัตร (36 แผ่นรวมกรอบ) 

4,000    
 
 

2,000 
2,000 

 รวม 15,000 - 11,000 4,000 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมำณ 

  ๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำมีกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ ให้

ควำมรู้ ปลูกจิตส ำนักสร้ำงควำมตระหนักแก่นักเรียนและเยำวชนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดขยะมูลฝอย 

ตั้งแต่กำรลด คัดแยกที่ต้นทำงจนถึงกำรก ำจัดขั้นสุดท้ำย ตลอดจนกำรลดใช้ถุงพลำสติกและกล่องโฟม หัน

มำใช้วัสดุธรรมชำติแทน 

  ๒. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำเกิดควำมเข้มแข็งในกำรก ำจัดขยะมูลฝอย โดยกำรสร้ำงวินัย และจิต

อำสำของผู้เรียน 

 เชิงคุณภำพ 

  ๑. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน ๑๔๒ แห่ง จัดหำหรือที่ทิ้งขยะมูลฝอยให้กับผู้เรียนและ

ด ำเนินกำรจัดท ำป้ำยบอกก ำกับที่ทิ้งขยะ เช่น ขยะแห้ง เปียก อันตรำย พลำสติก รีไซเคิล 

  ๒. สถำนศึกษำก ำหนดขอบเขตควำมรับผิดชอบให้ผู้เรียน 

  ๓. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบที่หลำกหลำยเกี่ยวกับกำรก ำจัดขยะ

มูลฝอยโดยลดกำรใช้ถุงพลำสติกหันมำใช้วัสดุอย่ำงอ่ืนทดแทน และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงในกำรคัดแยก

ขยะมูลฝอย 

 ปัญหา อุปสรรค 
  การด าเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงาน ยังไม่ครอบคลุมทุก
สถานศึกษา 
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นโยบายที่  ๖ 
ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑.พัมนาสถานศึกษาให้มีความรู้ จิตส านึก และด าเนินการ “การบริหารจัดการขยะและ

พลังงาน”  
 ๒. พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับองค์ความรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนในการ

ด าเนินงานโรงเรียนบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงาน ตามแนวทางการจัดการขยะ 1A3Rs และ 
Zero Waste ในระดับโรงเรียน รูปแบบต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  และนางฐิติมา  เวชกูล 
งบประมาณ  จาก สพป.อุบลราชธานี เขต 4 / สพฐ.  จ านวน  48,400 .-  บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้                   

งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (9x240x5) 
-ค่ารถรับจ้าง 2 เที่ยว (9x200x2) 
-ค่าท่ีพักเหมาจ่าย (9x800x4) 

48,400 
 
 
 

 
 
 

 

 
10,800 

3,600 
28,800 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย ผอ.สพท. รอง ผอ.
สพท. ตัวแทนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และตัวแทน
ข้าราชการครูในสังกัด จ านวน 9 คน ประชุมสัมมนา จ านวน 5 วัน 
 เชิงคุณภำพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 สามารถบริหารจัดการทั้ง 4 
ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการและด้านบริหารบุคคล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ปัญหา อุปสรรค 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ที่จะต้องดูแลและพัฒนา จ านวนมาก 
ข้อเสนอแนะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ เพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปตาม บทบาท ภารกิจและมาตรฐานที่วางไว้ ตลอดจนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และปฏิบัติงาน ในหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน 
ข้อจ ากัดหรือปัญหา ที่อาจจะเกิดข้ึนจากความไม่ชัดเจนต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาตลอดจนเป็น
การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
โครงการ  พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  และนางบุญเสริม  แก้วยศ 
งบประมาณ  จาก สพป.อุบลราชธานี เขต 4 / สพฐ. จ านวน  19,200 .-  บาท 

-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง (1,300x4)  5,200 

2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 48,400 - 48,400 - 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้                   

งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5x240x3) 
-ค่ารถรับจ้าง 2 เที่ยว (5x200x2) 

19,200 
 
 

 
 
 

 
3,600 
2,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการพัฒนาปรับปรุง

ภูมิทัศน์และอาคารสถานที่เพ่ือให้บริการต่อหน่วยงานราชการ ครู นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชน
อย่างพอเพียง  

 2. อาคารสถานที่สะอาด ร่มรื่น มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ เพียงพอกับ
ความต้องการของบุคลากรในสังกัด 
 ๓. ช่วยพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ของทุกคน  
 ปัญหา อุปสรรค 
  การด าเนินงานปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เพ่ือให้เกิดความสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย เป็นที่ประทับใจ พึงพอใจแก่ผู้มาติดต่อราชการและเป็นแบบอย่างในด้านการบริหารจัดการ
ส านักงานที่ดีทั้งในด้านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมแก่โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานอ่ืน   ซึ่งการ
ด าเนินงานต้องใช้งบประมาณและความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีอาคารสิ่งปลูกสร้างตลอดจน

สภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการเพ่ือให้ได้รับความสะดวกยังไม่เหมาะสม 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความเหมาะสม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เป็นที่ประทับใจ พึงพอใจแก่ผู้มาติดต่อราชการและเป็นแบบอย่างในด้านการ
บริหารจัดการส านักงานที่ดีทั้งในด้านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมแก่โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงาน
อ่ืน โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน ศึกษารูปแบบเพ่ือน ามาปรับประยุกต์ให้
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ 
 
 

 

 

 

 

-ค่าท่ีพักเหมาจ่าย (5x800x2) 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง (1,400x4) 

 
 

 8,000 
5,600 

2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิ้น 19,200 - 19,200 - 
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นโยบำย กำรจัดกำรศึกษำ ด้วย...นวัตกรรมกำรบริหำร 

“เขตก้ำวหน้ำ  สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำ อย่ำงย่ังยืน” 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ตระหนักถึงปัญหำในเรื่อง

ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีแบบก้ำวกระโดดส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และภำคส่วนต่ำง ๆ ที่มีกำร

แข่งขันสูงต่ำงมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรบริหำรจัดกำรที่ล้วนต้องอำศัยกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบดิจิทัล

เทคโนโลยีเป็นฐำน จึงได้ร่วมมือกับกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สพฐ.(กพร.สพฐ.) พัฒนำเครื่องมือบริหำร

จัดกำรสมัยใหม่ส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ภำยใต้ชื่ อ   ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้ นที่ กำรศึกษำ 

(AMSS++)และระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (SMSS)  

จำกกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ด้วยนวัตกรรมกำรบริหำร “เขตก้ำวหน้ำ สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง

ยั่งยืน” ผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

  ๑. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้น ำระบบ ICT มำใช้ในกำร

บริหำรจัดกำร ผลจำกกำรน ำระบบนี้มำใช้ พบว่ำ บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ 

สถำนศึกษำ มีควำมเข้ำใจในระบบ สำมำรถเข้ำใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในเรื่องกำรบริหำรจัดกำร งำน

ทั้ง ๔ ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนวิชำกำร  ด้ำนงบประมำณ  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

  ๒. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่งมีทั้งหมด  ๔ กิจกรรมหลักดังนี้ 

   กิจกรรมที่  ๑  ศึกษำข้อมูลผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนใน  Big data มีผลกำร

ประเมินในภำพรวมของเขตพ้ืนที่เป็นรำยโรง รำยวิชำ และนักเรียนรำยบุคคล 

   กิจกรรมที่  ๒  ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้กระบวนกำร PLC จำกกำร

นิเทศติดตำมครูผู้สอน พบว่ำ  ๑) แต่งตั้งทีมนิเทศภำยในโรงเรียนและจัดท ำแผนกำรนิเทศ  ๒) จัดท ำปฏิทิน 

PLC ๓) ครูจับคู่นิเทศ(Buddy) ครู PLC โดยใช้เทคนิค Lesson Study  ๔)  ศึกษำนิเทศก์แต่ละกลุ่ม

ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำร่วมขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC โดยร่วมวำงแผนกำรสอน สังเกตกำรสอน 

สะท้อนผลกำรสอน และเยี่ยมชั้นเรียนร่วมกับทีมนิเทศของโรงเรียน  ๕)  โรงเรียนด ำเนินกำร PLC ตำม

ปฏิทิน 
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   กิจกรรมที่  ๓  ครูจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning  จำกกำรนิเทศ

ติดตำมพบว่ำครูผู้สอนด ำเนินกำร PLC ประกอบด้วย  ๓  ขั้นตอน Plan  , Do  , See  ครู Model 

teacher น ำผลกำรประเมินมำตรฐำน/ตัวชี้วัดที่นักเรียนยังไม่ผ่ำน ร่วมออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้กั บ 

Buddy กิจกรรมกำรเรียนเน้นผู้ เรียนปฏิบัติจริง Active Learning โดยมีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและ

ศึกษำนิเทศก์ร่วมออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ และครูแต่ละคนได้รับกำรสังเกตกำรสอน ๑ ครั้ง/ภำคเรียน 

   กิจกรรมที่  ๔  กำรขับเคลื่อนโครงกำรห้องเรียนคุณภำพส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำได้ส่งเสริมสนับสนุนกำรนิเทศห้องเรียนคุณภำพเพ่ือคัดเลือกห้องเรียนคุณภำพต้นแบบของแต่ละ

กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำ 

   กิจกรรมที่  ๕  ครู  ผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์  นิเทศออนไลน์ (นิเทศ ๔.๐)  ได้แก่

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และด้ำน

นโยบำยอื่น ๆ ในระบบนิเทศ ๔.๐ 

  ๓. ด้ำนสิทธิและโอกำสส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้น ำระบบ ICT มำใช้ในกำรติดตำม

ด้ำนสิทธิและโอกำสเพ่ือให้ประชำกรได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้ำงหลังแม้แต่คนเดียว ซึ่งใน

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ สำมำรถเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนได้ครบ ๑๐๐% 
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ส่วนที่  ๓ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕63 
เน้นการบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม การระดมความคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
๑) ควรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1) ควรมุ่งพัฒนาให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพแลความถนัดของตนเอง 

2) ควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

๓) ควรส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) ควรมุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิ ดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3) ควรปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นใน
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

4) ควรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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ยุทธศาสตร์ที่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

๑.ควรส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เน้นการดูแล
แบบเข้าใจ เข้าถึงผู้เรียน 

๒.ควรส่งเสริมให้มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับเด็ก
ด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.ควรส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกความตระหนักและ

พฤติกรรมการสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ยุทธศาสตร์ที่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

1) ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2) มุ่งพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

3) ควรส่งเสริมสนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) ควรเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นายเธียนไท  คำล้าน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

นายสาครชัย พุฒศรี    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔       

นายนิพนท์  นนธิ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

นายชาติชาย  ขันทำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 

คณะผู้จัดทำ 

นายสมศักดิ์  พรหมจารีย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายโกวิทย์  ธรรมวัตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  

                                          และการศึกษา 

นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางสาวสุมาลัย เวชกามา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นางมัชฌิมา  วงษาสาย  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางอารีรัตน์  หาพันนา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุดสงวน บุญขจร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นายทนงศักดิ์  ราชรินทร์   ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางคมคาย  ขันธเกษ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

นางกนกพิชญ์  แสนทวีสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นายจักรกฤษณ์ ประดับศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

 เลขานุการ 

นางวิลาวัลย์  ประชุมรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวอนุธิดา  ไชยเชษฐ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 


