
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

........................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี                  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Trasparency Assessment : ITA)   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร          
อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ เป็นองค์กร             
ธรรมาภิบาล  โดยก าหนดค่านิยมองค์กร “ยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ใส่ใจบริการ  ประสานงาน มุ่งพัฒนา” 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีนโยบายหรือ
ทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
๑.๑ วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง 

กับความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษา 
   ๑.๒  ด าเนินการเกลี่ ย อัตราก าลั งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด             
ให้สอดคล้องกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   ๑.๓ จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 
  ๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
   ๒.๑ ด าเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ    
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
   ๒.๒ ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุกต าแหน่งที่มีการสรรหา ย้าย โอน 
ให้ทราบโดยทั่วกันทางระบบ AMSS++ และทางเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
   ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

/๓.ด้านการพัฒนา..... 
 



 
-๒- 

 
  ๓. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
   ๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพแบะจรรยาบรรณ 
   ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาและลูกจ้าง 
  ๔. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   ๔.๑ จัดท าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น 
   ๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาให้วีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
  ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๕.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งมีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   ๕.๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด    
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อทางราชการ 
   ๕.๓ ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้นไป 

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 

 

     (นายเธียนไท  ค าล้าน) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
 
 
 
 


