
 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑ 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒ 

 

 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment: ITA)  ตั้ งแต่

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมำ  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนตั้งแต่

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓ แสดงดังนี้ 

ตารางที่ ๑ แสดงผลคะแนน ITA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ตั้งแต่

ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยภำพรวมของ สพท.ทั่วประเทศ 

หน่วยงำน ผลคะแนน ITA 

ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 

๗๗.๑๓ ๗๔.๙๘ ๗๘.๙๘ ๗๕.๓๑ ๘๕.๖๐ ๗๓.๘๘ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

๗๖.๑๑ ๘๐.๖๖ ๘๔.๙๒ ๘๕.๑๒ ๘๕.๕๘ ๘๕.๒๐ 

 

ตารางท่ี ๒  แสดงผลกำรประเมินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๓ 

 

 จำกตำรำงที่ ๑ – ๒ พบว่ำ  ผลคะแนน ITA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต ๔  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ได้ร้อยละ ๗๓.๘๘  ลดลง จำกปีงบประมำณ ๒๕๖๔  ที่ได้ร้อย

ละ ๘๕.๖๐ ซึ่งลดลง ๑๑.๗๑ และต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ ถึง ร้อยละ ๑๑.๓๒ 

ตารางท่ี ๓  แสดงอันดับ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  จำกทั้งหมด ๒๒๕ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

 ที่มำ : รำยงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ , สพฐ.  

 จำกตำรำงที่ ๓ พบว่ำ  ล ำดับคะแนนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 

๔   อยู่ล ำดับที่ ๒๐๙  ลดลงจำกเดิมคือ ล ำดับที่ ๑๑๙ 

ตารางท่ี  ๔  แสดงผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัดในระดับเขตตรวจรำชกำรที่ ๑๔ 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๔ 

 จำกตำรำงที่  ๔  พบว่ำ  เขตตรวจรำชกำรที่ ๑๔ มีผลกำรประเมินรวมในเขตตรวจรำชกำร  คิดเป็น

ร้อยละ ๘๓.๐๗ 

แผนภูมิที่  ๑  ผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมของเขตตรวจรำชกำรที่ ๑๔ 

 

จำกแผนภูมิที่  ๑  พบว่ำ  เขตตรวจรำชกำรที่ ๑๔ มีผลกำรประเมินรวมในเขตตรวจรำชกำร  คิดเป็น

ร้อยละ ๘๓.๐๗  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีได้คะแนนสูงสุดได้คะแนนเท่ำกับ ๙๔.๔๒ คะแนน และ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้คะแนนต่ ำสุด ได้คะแนนเท่ำกับ ๗๑.๒๐ คะแนน 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๕ 

แผนภูมิที่ ๒  แสดงผลคะแนน ITA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในภำพรวมระดับประเทศ 

 

 จำกแผนภูมิที่  ๒  พบว่ำเป็นกำรวิเครำะห์ตำมร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่  และตัวชี้วัดที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ  ต้วชี้วัดที่ ๑๐ กำร

ป้องกันกำรทุจริต 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๖ 

ตารางท่ี ๕  เปรียบเทียบแต่ละตัวชี้วัดกำรประเมินของ ๒๒๕ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในภำพรวมระดับประเทศ  

 

 จำกตำรำงที่ ๕ พบว่ำ  ตัวชี้วัดที่ ๑ – ๙ มีผลกำรเปรียบเทียบอยู่ในระดับจ ำนวนมำกกว่ำร้อยละ ๕๐ 

ถือว่ำผ่ำน  ส่วนตัวชี้วัดที่ ๑๐ มีผลกำรเปรียบเทียบอยู่ในระดับจ ำนวนน้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ถือว่ำไม่ผ่ำน  แต่

เมื่อรวมทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลกำรเปรียบเทียบอยู่ในระดับจ ำนวนมำกกว่ำร้อยละ ๕๐ ถือว่ำผ่ำน 

แผนภูมิที่ ๓ แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ในแต่ละระดับคุณธรรม  

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๗ 

 จำกแผนภูมิที่ ๓ พบว่ำ  ผลกำรประเมินในระดับคุณธรรม B มีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

๓๙.๑๑  และผลกำรประเมินในระดับคุณธรรม C มีจ ำนวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๙ 

แผนภูมิที่ ๔  แสดงผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ในภำพรวมระดับประเทศ (วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละ

แหล่งข้อมูล  

 

ที่มำ : รำยงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ , สพฐ.  



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๘ 

ตารางที่ ๖  แสดงผลกำรประเมินแยกตำมตัวชี้วัดรำยข้อ ตำมเครื่องมือ ค่ำน้ ำหนัก และคะแนนหลังถ่วง

น้ ำหนัก 

 

 จำกตำรำงที่  ๖  พบว่ำ  ผลกำรประเมินแยกตำมตัวชี้วัดรำยข้อ ตำมเครื่องมือ ค่ำน้ ำหนัก และ

คะแนนหลังถ่วงน้ ำหนักในกำรประเมิน IIT ได้ค่ำคะแนนสูงสุด คิดเป็น ๒๙.๗๒ คะแนน และ OIT ได้คะแนน

ต่ ำสุด คิดเป็น ๑๖.๓๕  

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๙ 

ตารางท่ี ๗ แสดงภำพคะแนนในแต่ละด้ำน เป็นภำพรวมระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

 จำกตำรำงที่ ๗  พบว่ำ  ตัวชี้วัดทึ่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  

จะต้องมีกำรด ำเนินกำรให้สมบูรณ์ เอกสำรให้ครบถ้วนมำกที่สุด และต้องมีควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม มีคุณธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เผยแพร่แก่สำธำรณะได้  เพ่ืออุดช่องโหว่ของ ITA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  

  

 

 

 

   จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๓  สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ดังนี้ 

 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  เขต ๔  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๐ 

  
   2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 73.88  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ C  ( ไม่ผ่าน ) โดย ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 99.67 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 18.75 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4   ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 77.13 - - 
2559 74.98 ลดลง -2.15 
2560 78.98 เพ่ิมข้ึน +4 
2561 75.31 ลดลง -3.67 
2562 85.60 เพ่ิมข้ึน +10.29 
2563 73.88 ลดลง -11.72 

   4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.85 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 98.28 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.67 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.29 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.90 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 91.89 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 62.98 D ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 18.75 F ไม่ผ่าน 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๑ 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4   เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้
ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้ การเปิดเผยข้อมูล  และการป้องกันการทุจริต 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  เขต ๔  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๒ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้า



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๓ 

มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่ วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็น
ต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
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          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   มีหน้าที่ด าเนินภารกิจอันพึงเป็นงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   ได้จัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม จ านวน ๑๒ มาตรการ ดังนี้ 

   1. มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
          2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          3. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
          4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
          5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
          6. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
          7. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่านเว็บไซต์ 

๘. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๙. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
๑๐. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๑๑. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
๑๒.มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

 
 

 

 
 
 

นางธณิศรา  แสนจริง 
ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  

ผู้วิเคราะห์ข้อมูล 
 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  เขต ๔  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๖ 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
กรอบใน การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรการ 65 ได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศรวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.
2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ค านึงถึงความ รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุ้มค่าและเกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบ
ให้ประชาชน  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการ ปฏิบัติตาม
มาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 บริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหารทุกระดับ  ประชาชน  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี ส่วน
ร่วมในการด าเนินงานและปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานต าแหน่งและหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยจะด าเนินการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

  

  

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๗ 

 

  

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  เป็นหน่วยงานที่สร้างความ
เข้มแข็ง การบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ให้แก่ 
สถานศึกษาและหน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอันจะน าไปสู่คุณภาพการศึกษา โดยให้ 
ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยระบบ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒5๖๐ - ๒5๖๔)  ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒5๖๐ - ๒5๖๔) และตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้สูงสุด  เพ่ือให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนดให้เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

  

  

 (นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๘ 

  

   

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

-----------------------------------------  

    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนไทยต้องก้าว
ข้าม ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนด 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ   

   เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 
4  ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

 

  

    

 (นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

  

  

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑๙ 

  

  

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

     ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการ
พัฒนาประเทศ ที่ก าหนด ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 25479) และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4    จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น  

      เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกการก ากับ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและ 
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ  ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

  

    

  

 (นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

  

 

  



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒๐ 

  

 

 

  

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
พ.ศ. 2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าว
ข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของส านักงาน
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้
ก าหนดมาตรการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 4 เพ่ือให้เกิด ความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

    เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส จึงประกาศใช้มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้  

 ประกาศ  ณ  วันที่  11   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  

  

  

 

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒๑ 

 

 

 

   ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

...................................................................  

  ด้วย คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความส าคัญ 
ของปัญหาการเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง  และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
นานาชาติ  ประจ าปี 2017  เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย  ซึ่งมีความเห็นว่า  มีการ
จ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ  และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็น
ล าดับต้นๆด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศ
ไทย จึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2542  มาตรา  103  ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  
ข้อบังคับที่ออก โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.ก าหนด  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ตระหนักถึงสภาพปัญหา
ดังกล่าว เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด  สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง  และป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน   จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการรับสินบนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4   ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

  

  

  

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

  

  

  



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒๒ 

 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

--------------------------------------- 

 หลักการและเหตุผล  

   ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความส าคัญ  
ของปัญหาการเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง  และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
นานาชาติ  ประจ าปี 2017  เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย  ซึ่งมีความเห็นว่ามีการ
จ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ  และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามาก  
เป็นล าดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของ
ประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือ
กฎ  ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
โดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด  
  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ     แห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา    ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้วจะท าให้เจ้าหน้าที่    ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมาย และมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้วก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 ตระหนักและมีความมุ่งมั่น  
ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด     จาก
ผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒๓ 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง
ตามที่กฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ถือ
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังต่อไปนี้ 
  แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง    การ
รับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่ อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และ
มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝาก นักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐     อย่าง
เคร่งครัด  
  ๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ  ตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ
และ การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
       ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า 
ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความ เป็น
ญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ใน
กรณีนี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการ
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๒๔ 

รับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวน
เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
       ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ 
โดยปกติ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
       ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
       ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
  ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  
  ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  
  ๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
  ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้  
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก ่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของ รัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
สถาบัน หรือองค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามี เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืน
ได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไป
ตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้  
  ๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด  
  ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญ ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดย
เด็ดขาด  
  ๑๐. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการ
เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แป๊ะเจี๊ยะ”  
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๒๕ 

 
 
  กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
  ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว กับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการ
แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น  
  ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ใน
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การ
ให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
  ๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  
  ๕. ตรวจสอบการด าเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแข่งขันสูง และ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้ าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดรับทราบถึงความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทน เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีขอเงินบริจาค ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่า
เป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  
  ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ตามท่ีก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
  ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  
  ๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะต้องรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ผู้ใดให้ 
ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระท าการ ไม่กระท า
การ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ า
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ทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
  ๙. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ    และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นั้น จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอด
ชีวิต และ ปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
  ๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ การ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 

  ๑. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

  ช่องทางการร้องเรียน  
  1. มาร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมายและคดีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต ๔  
  2. ส่งหนังสือ/จดหมาย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทางไปรษณีย์ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ถนนค าน้ าแซบ ต าบลค าน้ าแซบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 34190  
  3. ที่ เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
www.ubn4.go.th  
  4. โทรศัพท์ 045-321114  
  5. โทรสาร  045-321907  
  6. กล่องรับความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์  

  หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภายนอก  
  1. ส านักนายกรัฐมนตรี  
  2. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
  3. ผู้ตรวจการรัฐสภา  
  4. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
  ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ๖. กระทรวงศึกษาธิการ  
  ๗. ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี  
  ๘. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  

  ๒. กระบวนการแก้ไขปัญหา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะตรวจสอบข้อเท็จจริง 
อย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูล 
ว่ากระท าผิดวินัยจะด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

http://www.ubn4.go.th/


 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๒๗ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ กรณีเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงาน ที่มี
อ านาจด าเนินการต่อไป  
 
  ๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
       ๑) การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับ
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
       การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ
ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ
ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ
เป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  
       ๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ
งานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และ ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  
       ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างานหรือวิธีการ
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม  
       ๔) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

  ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
       ๑) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ 
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น  
       ๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน  

  การติดตามประเมินผล ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติ
การ จัดท าข้อมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้ว
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทราบ ทุกไตรมาส  

  หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
มอบหมายให้กลุ่มกฎหมายและคดีเป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน 
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทราบ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่านเว็บไซต์ 

------------------------------ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ก าหนดมาตรการในการ 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เพ่ือเป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวย  
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดการบริ หาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐ และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของแต่ละ 
หน่วยงาน ส าหรับการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต ๔ ได้เป็นรูปแบบและทิศทางเดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้  ประเภทข้อมูล หมายถึง 
ข้อมูลที่แบ่งตามลักษณะการจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีการ แบ่งข้อมูลตามลักษณะข้อมูลตามชนิด
และนามสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย  
  ๑ ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ข้อมูลประเภทนี้มักมีนามสกุล 
ต่อท้ายชื่อไฟล์เป็น .txt .doc .docx  
  ๒ ข้อมูลภาพ เช่นภาพกราฟิกต่าง ๆ และภาพถ่ายจากกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้มักมี  
นามสกุลต่อท้ายชื่อไฟล์เป็น .bmp .gif .jpg และ .png  
  ๓. ข้อมูลเสียง เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนามสกุล 
ต่อท้ายชื่อไฟล์เป็น .wav .mp3 .mp4 และ .au  
  ๔. ข้อมูลภาพเคลื่อนไหว เช่น ภาพเคลื่อนไหว ภาพมิวสิกวีดีโอ ภาพยนตร์ คลิปวิดีโอ ข้อมูล 
ประเภทนี้มักมีนามสกุลต่อท้ายชื่อไฟล์เป็น .avi  

  ประเภทของสารสนเทศ  หมายถึง สารสนเทศ ( Information) คือ สิ่ งที่ ได้จากการ
ประมวลผลของข้อมูล เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ ในด้านการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการ
ตัดสินใจ การแบ่งสารสนเทศสามารถแบ่งได้หลายรูปแบบ เช่น  
  ๑. การแบ่งสารสนเทศตามหลักแห่งคุณภาพ ได้แก่ สารสนเทศแข็งและสารสนเทศอ่อน  
  ๒. การแบ่งสารสนเทศตามแหล่งก าเนิด ได้แก่ สารสนเทศภายในองค์กรและสารสนเทศ 
ภายนอกองค์กร  
  ๓. การแบ่งสารสนเทศตามสาขาความรู้ ได้แก่ สารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์ สารสนเทศ 
สาขาสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสารสนเทศสาขาอ่ืน ๆ  
  ๔. การแบ่งตามการน าสารสนเทศไปใช้งาน ได้แก่ สารสนเทศค้นข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
สารสนเทศด้านข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา และสารสนเทศด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เป็นตัน  
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  ๕. การแบ่งตามการใช้ และการถ่ายทอดสารสนเทศ ได้แก่ สารสนเทศที่เน้นวิชาการ 
สารสนเทศที่เน้นเทคนิค สารสนเทศที่เน้นบุคคล และสารสนเทศท่ีเน้นการปฏิบัติ  
  ๖. การแบ่งตามขั้นตอนของการพัฒนาสารสนเทศ ได้แก่ สารสนเทศระยะแรกเริ่ม และ 
สารสนเทศระยะยาว  
  ๗. การแบ่งสารสนเทศตามวิธีการผลิตและการจัดท า ได้แก่ สารสนเทศต้นแบบและ 
สารสนเทศปรุงแต่ง  
  ๘. การแบ่งสารสนเทศตามรูปแบบที่น าเสนอ ได้แก่ สารสนเทศที่มีลักษณะเป็นเสียง 
สารสนเทศที่มีลักษณะเป็นข้อความ สารสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสารสนเทศที่มีลักษณะเป็น  
อิเล็กทรอนิกส์  
  ๙. การแบ่งสารสนเทศตามสภาพความต้องการที่จัดท าขึ้น ได้แก่ สารสนเทศที่ท าประจ า 
สารสนเทศที่ต้องท าตามกฎหมาย และสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมายให้จัดท าขึ้นโดยเฉพาะ  
  วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับบริการให้ข้อมูลต่อผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก
และ เว็บไซต์กลุ่ม จัดเตรียมเอกสารและตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ของข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ ๒ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดเนื้อหาข้อมูล อนุมัติ
การ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม บนหน้าเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4 ได ้ 
  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม
ด าเนินการ บันทึก น าข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม  

  ผู้รับผิดชอบ  

  ๑. ผู้มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ดูแล ตรวจสอบ ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ กลไก 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 
เขต 4 (ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1.นายเธียนไท  ค าล้าน         ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
1.นางสุพรรณิการ์  ผาลา       รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
2.นายชาติชาย  ขันท า          รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
3.นายขันตรี   โสภาพิศ         รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
4.นางสาวณิชา  เทียมสุวรรณ  รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 

 

  2. ผู้มีหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 (ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1.นางสาวณิชา  เทียมสุวรรณ  รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
2.นายพัฒนพงศ์  สายสมาน    ศึกษานิเทศช านาญการรักษาการในต าแหน่งผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 
3.นางสาวศิรินทิพย์  ล้ าเลิศ    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
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4.นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน           เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
 

 

  3. ผู้มีหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์กลุ่มงานภายใน ประกอบด้วย  

1.นางสาวศิรินทิพย์  ล้ าเลิศ    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
2.นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน           เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๐    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓   

 

 

 

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

------------------------------------ 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of interest) คือการตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงด้วย
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่
เสียไป หรือเรียกว่า“ การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่ง
การกระท าดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรมถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นใน
หน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่องท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกันปัญหาและ
สถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไปดังนั้นหน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญ
ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กรดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transpareny Assessment: ITA) ของส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้วางมาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ดังนั้นส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทาง
เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๓ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหัวข้อดังนี้ 
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 ข้อ ๓ ในประกาศนี้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหมายความว่าการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือ วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 ญาติ หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกันลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการี หรือ ผู้สืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม
ประโยชน์อ่ืนใดหมายความว่าสิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับการ
ฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามท่ีก าหนดไว้ 

 ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่

เหมาะสมตามฐานานุรูป  
  (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคา หรือมูลค่าใน

การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  
  (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล

ทั่วไป 
                  ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ

ส่วนตัวหรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทไม่ว่าจะระบุของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่
จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงาน
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วหาก
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น
ประโยชน์ส่วนบุคคลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดย 

                 ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษา
ไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถ
กระท าได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคย
ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้มี
อ านาจแต่งตั้งถอดถอนหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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๓๓ 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับ
นี้ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

   ๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทาง
เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในหัวข้อดังนี้ 

  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ของขวัญหมายความว่าเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ือ
อัธยาศัยไมตรีและให้หมายความถึงเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการ
สงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ าใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลด
ราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือท่องเที่ยวค่าที่พักค่าอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตรตั๋วหรือ
หลักฐานอื่นใดการช าระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
  ปกติประเพณีนิยมหมายความว่าเทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณการต้อนรับการแสดงความเสียใจหรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุก
ระดับท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายความว่า  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
  ผู้บังคับบัญชา ให้ความหมายรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐและผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือ
ก ากับดูแล 
  บุคคลในครอบครัวหมายความว่าคู่สมรสบุตรบิดามารดาพ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
  ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบันอก
เหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มี
ราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริตมิได ้

    ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก  
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ ๕  
  ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๘ 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือ
ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  

       ๑. ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด  
          ๒. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐเช่นการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการได้รับสัมปทานเป็นต้น  
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๓๔ 

       ๓. ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล  
     ๔. ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยมและของขวัญ
นั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    ๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทาง
เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการต้องละเว้นจาการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่างน้อยต้องวางตนดังนี้  
       ๑. ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตามเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป  

       ๒. ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
       ๓. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการด าเนินการหรือกระท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ๔. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทาง
เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

  มาตรา ๘๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    
ชื่อสัตย์สุจริตเสมอภาคและเที่ยงธรรมมีความวิริยะอุตสาหะขยันหมั่นเพียรดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยขนให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้รับ  
ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

  ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๓๕ 

  (๑) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ / กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

                 (๒) มีการจัดประชุม / สัมมนา / ฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

   ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                  

  (๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 อย่างเคร่งครัดพร้อมกับ
เป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือส่วนรวมกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

               (๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษ า
อุบลราชธานี เขต 4 ให้กับประชาชนทราบ 
                    (๔) มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วยบุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กรเพ่ือมีส่วนรวมในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล  
                    (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

  ๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด  

  (๑) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ประกอบด้วย  

       ๑) ผู้อ านวยการ สพป. อุบลราชธานี เขต ๔ ประธานกรรมการ  
                     ๒) รองผู้อ านวยการ สพป. อุบลราชธานี เขต ๔ รองประธานกรรมการ  
                     ๓) ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  
                     ๔) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดีกรรมการ / เลขานุการ  
                     ๕) ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในกรรมการ / ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๓๖ 

       ๑) ควบคุมก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ
ทรัพย์สินส่วนตัวและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

       ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามี
การฝ่าฝืนให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือ
ปฏิบัติตามบทลงโทษ 

       ๓) ควบคุมก ากับข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่
เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  (๓) บทลงโทษต่อผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
       ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯ ว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทราบ  
       ๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ด าเนินการตามข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๓๗ 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

--------------------------------- 

  การทุจริต (Corruption) เป็นการใช้อ านาจให้ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวมการทุจริตในปัจจุบัน
เกิดข้ึนได้ในหลายรูปแบบ อาทิ การที่ผลประโยชน์ทับซ้อนการรับสินบนไม่ว่าจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดการปกปิดข้อเท็จจริงการขัดขวางกระบวนการยุติธรรมเป็นต้นซึ่งการทุจริตในรูปแบบต่างๆไม่เพียง
เกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่เป็นปัญหาสะสมมาตั้งแต่อดีตโดยเจ้าพนักงานของรัฐมักจะใช้อ านาจหน้าที่ในการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนด้วยการปฏิบัติหรื อละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือใน
พฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้เชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนไม่ได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้นการกระท าดังกล่าว  
ถือว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หากเกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงานจะท าให้การบริหารงานขาดประสิทธิภาพเกิดความไม่
เป็นธรรมและส่งผลต่อผลประโยชน์ของรัฐและผลประโยชน์สาธารณะรวมทั้งท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ
ขาดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐท้ายที่สุดท าให้เกิดการร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงานขึ้น 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้ตระหนักถึงความโปร่งใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกรณีหากเกิดการร้องเรียนนั้น จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
พ.ศ. ๒๕๖๔) และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภายในหน่วยงานดังนี้  

  ๑. การร้องเรียนการทุจริตต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนเสียหาย   อัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่กระท า ดังต่อไปนี้ 

       ๑.๑ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
                     ๑.๒ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายอื่น    
                     ๑.๓ กระท าความผิดอันเนื่องมาจากการประพฤติมิชอบ 

  ๒. การรับและการตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
       ๒.๑ มาร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมายและคดีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๓๘ 

       ๒.๒ ส่งหนังสือ / จดหมายร้องเรียนร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เลขที่ ๕๕ ถนนค าน้ าแซบ ต าบลค าน้ าแซบ อ าเภอวาริน   ช า
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 

       ๒.๓ ที่เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
www.ubn4.go.th 

       ๒.๔ โทรศัพท์ ๐45 321 144  
       ๒.๕ โทรสาร ๐45 321 907  
                     ๒.๖ กล่องรับความคิดเห็นร้องเรียนร้องทุกข์ 

                     ๒.๗ หน่วยงานอ่ืนที่รับเรื่องร้องเรียนของประชาชน เช่น ส านักนายกรัฐมนตรี  ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจการรัฐสภา ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการศูนย์ด ารงธรรม ฯลฯ  

  ๓. การบันทึกข้อร้องเรียน 
                      ๓.๑. กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนโดยมีรายละเอียดชื่อนามสกุลที่อยู่หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อของผู้ร้องเรียนเรื่องร้องเรียนและสถานที่เกิดเหตุ 
                      ๓.๒ ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน  

              ๔. การรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน  
       ๔.๑ เจ้าหน้าที่ต้องอ่านหนังสือร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูลรวมทั้งเอกสารร้องเรียนให้
ละเอียด  
       ๔.๒ สรุปประเด็นการร้องเรียนโดยย่อเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาหากเรื่องร้องเรียนมี
ประเด็นเก่ียวข้องกับกฎหมายให้ระบุตัวบทกฎหมายเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  

          ๔.๓ หนังสือที่ส่ งถึงหน่วยงานหากมีความเห็นหรือข้อสั งเกตเพ่ือเป็นการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพหรือการเอาใจใส่ของหน่วยงานที่ควรใส่ความเห็นหรือข้อสังเกตนั้น ๆ ด้วย 
       ๔.๔ เรื่องร้องเรียนกล่าวโทษควรแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องคุ้มครองความปลอดภัย
ให้แก่ผู้ร้องและพยานที่เกี่ยวข้องตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และประทับตรา“ ลับ” ในเอกสาร        
ทุกแผ่น  

       ๔.๕ เรื่องร้องเรียนกล่าวโทษแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือผู้มีอิทธิพลซึ่งน่าจะเป็น
อันตรายต่อผู้ร้องควรปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องก่อนถ่ายส าเนาค าร้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่หากเป็น
การกล่าวหาในเรื่องที่เป็นภัยร้ายแรงและน่าจะเป็นอันตรายต่อผู้ร้องเป็นอย่างมากก็ไม่ควรส่งส าเนาค าร้องให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่หากเป็นการกล่าวหาในเรื่องที่เป็นภัยร้ายแรงและน่าจะเป็นอันตรายต่อผู้ร้องเป็น
อย่างมากก็ไม่ควรส่งส าเนาค าร้องให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง แต่ควรใช้วิธีคัดย่อค าร้องและพิมพ์ขึ้นใหม่ส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประทับตรา“ ลับ” ในเอกสารทุกแผ่น  

       ๔.๖ เมื่ออ่านค าร้องแล้วต้องประเมินด้วยว่าเรื่องน่าเชื่อถือเพียงใดหากผู้ร้องแจ้ง
หมายเลขโทรศัพท์มาด้วยควรสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ร้องโดยขอให้ยืนยันว่าผู้ร้องได้ร้องเรียนจริงเพราะ
บางครั้งอาจมีการแอบอ้างชื่อผู้อ่ืนเป็นผู้ร้องวิธีการสอบถามไม่ควรบอกเรื่องหรือประเด็นการร้องเรียนก่อน  
ควรถามว่าท่านได้ส่งเรื่องร้องเรียนมาจริงหรือไม่ในลักษณะใดหากผู้ร้องปฏิเสธก็จะชี้แจงว่าโทรศัพท์มาเพ่ือ
สอบถามข้อมลูเบื้องต้นแล้วรับจบการสนทนา 
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๓๙ 

  ๕. หลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบข้อร้องเรียนและการแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 
       ๕.๑ กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสารประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสารเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที  
       ๕.๒ ข้อร้องเรียนที่ ไม่อยู่ ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ด าเนินการประสานหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
และถูกต้องในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
       ๕.๓ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานเช่นกรณีผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการไปยัง
หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป  

  ๖. การติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน 
       ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานการด าเนินการให้ทราบภายใน ๓๐ วันท าการเพ่ือ
เจ้าหน้าที่จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 

              ๗. การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
        ๗.๑ ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  

                      ๗.๒ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณเพ่ือน ามาวิเคราะห์การ
จัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อให้เป็นแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาองค์กรต่อไป  

  ๘. มาตรฐานงาน 
       ๘.๑ การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

       ๘.๒ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียนให้กลุ่มกฎหมายและคดีด าเนินการตรวจสอบและพิจารณา
ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันท าการ  

  ๙. การติดตามประเมินผล 
       กลุ่มกฎหมายและคดีจัดท าข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์พร้อมทั้งปัญหา

อุปสรรคแนวทางแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
4 ทราบตามปฏิทินการติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

  ๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้มอบหมายให้    กลุ่ม
กฎหมายและคดีจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานแล้วรายงานให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
-------------------------------------- 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ตระหนึกถึงความส าคัญ      
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีเจตนารมณ์ให้
การด าเนินงานโปร่งใสเป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงที่ท าให้ขาดความเป็นกลางมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสมตรวจสอบได้จึงก าหนดมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือเป็นแนวทางและกลไกการก ากับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องโดยมีกรอบ
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเช่นคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบถูกต้อง
ชอบธรรมยอมรับนับถือและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
              ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจโดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดังนี้  

   ๑.นายเธียนไท  ค าล้าน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มกฎหมายและคดีและหน่วยตรวจสอบภายใน
และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

     2.นางสุพรรณิการ์   ผาลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผน  
    3.นายชาติชาย  ขันท า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
                               4.นายขันตรี  โสภาพิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มอ านวยการ 
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๔๑ 

                               5.นางสาวณิชา  เทียมสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา                  
  ๑.4 ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่ง
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานรวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  

  ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
  ๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการที่ตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
  ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์  
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

  ๓. ขั้นตอนในการใช้ดุลพินิจ  
  ๓.๑ ขั้นตอนที่หนึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากเอกสารพยานหลักฐานจนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปราศจากข้อสงสัย 
  ๓.๒ ขั้นตอนที่สองการปรับบทกฎหมายเป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตาม
ข้อ ๓.๑ มาพิจารณาอ้างอิงปรับด้วยบทกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับเรื่องนั้น ๆ  
  ๓.๓ ขั้นตอนที่สามการตัดสินใจเป็นขั้นตอนสืบเนื่องจากข้อ ๓.1 และ ๓.๒ ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจ
จะต้องพิจารณาตัดสินใจกระท าการให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายที่ให้อ านาจ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

-------------------------------------- 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 บริหารราชการแบบมี     ส่วน
ร่วมโดยผู้บริหารทุกระดับ ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานต าแหน่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยมีขั้นตอนและ
วิธีการดังนี้  

  ๑. ส่งเสริมให้ภาคประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ได้แก่  
  ๑.๑ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานคณะกรรมการ 
   (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนายอ าเภอนายกเทศมนตรีนายกสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
    (๓) กรรมการประเภทผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาผู้แทนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาผู้แทนค่ายลูกเสือจังหวัดผู้แทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือและผู้แทนจากลูกเสือชาวบ้าน 
    (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและนายอ าเภอเป็นต้น                
  ๑.๒ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น. )  
  ๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิอาทิ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครู  ศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอายุ
ราชการไปแล้ว  
  ๑.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
  ๑.๕ นายกสมาคมผู้บริหารอ าเภอ  
  ๑.๖ ประธานกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา  จ านวน  12  กลุ่ม  
  ๑.๗ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ๑.๘ หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน เช่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุบลราชธานี ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุบลราชธานี ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นต้น 
  ๑.๙ องค์กรต่างๆในชุมชนทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
  ๑.๑๐ ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปอ่ืน ๆ  
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๒. แนวทางการมีส่วนร่วม 
  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๑๐ เข้าร่วมในการระดมความคิดวางแผนการ
ด าเนินการนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานในงาน         ที่
เกี่ยวข้องหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กรตามความเหมาะสมเช่นงานนิเทศ  งานส่งเสริมการจัด
การศึกษา งานลูกเสือ งานประเมินติดตามนโยบาย งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน งานพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ งานอัตราก าลัง งานตรวจสอบภายใน เป็นต้น และให้ทุกกลุ่มรายงานการมีส่วนร่วมตามแนวทาง
ข้างต้นให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับทราบ  
 

  ๓. ลักษณะการมีส่วนร่วม 
  แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องก าหนดแนวทางขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานในการให้
ผู้รับบริการหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทาง
ปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการด าเนินงาน  

       ๓.๑ การมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ    มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และข้อมูลระหว่างกันในการวางแผนการด าเนินงานการพัฒนาการแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นรวมทั้งการเป็นเครือข่ายในความร่วมมือการด าเนินกิจกรรมโดยมุ่งผลส าเร็จและ
เป้าหมายที่ชัดเจน 
  โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ก าหนดกรอบ
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑) การทบทวนผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือกลยุทธ์ส าคัญของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ๒) จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานรวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสยิ่งขึ้น ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ ทวิตเตอร์ อีเมล์อิ นสตาแกรม อีเมล์ ระบบAMSS++  
เว็บไซต์กล่องแสดงความคิดเห็นหนังสือราชการและทางโทรศัพท์เป็นต้น             

   ๓.๒ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย
ตามข้อ ๓.๑ ๒) ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะน าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง
ถูกต้องทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ประชาชน
รับทราบและเข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก  
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   ๓.๓ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผ่านช่องทาง
ต่างๆที่หลากหลายตามช่องทางในข้อ ๓.๑ ๒) 

   ๓.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  ตามภารกิจหลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

   

  ๔. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนร่วม         ตาม
ภารกิจแผนการด าเนินงานและผลการส ารวจข้อ ๓.๔ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมเพ่ือน าข้อมูลไป
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

                    ๕. ผู้รับผิดชอบ 
                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลและกลุ่มอ านวยการ  เป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและรายงานผลการ
ด าเนินการมีส่วนร่วมต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทราบ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
เรื่อง มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

--------------------------------- 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนโดยในมาตรา ๖๕ ได้ก าหนดให้รัฐ จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศรวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕     มาตรา 
๔/๓ ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าและเกิ ด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบายนายกรัฐมนตรีในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และได้
ก าหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการกลไกหรือระบบดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหารทุกระดับประชาชนผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐาน
ต าแหน่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยจะด าเนินการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๓ 
 

 

 

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

                                         ที่     ๑๑๒   / ๒๕๖๓ 
            เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

..................................................... 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่ง
ในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าวก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้จัดท าประกาศมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบโดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปราศจากการทุจริต ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าประกาศ
มาตรการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการอ านวยการ  

1.1 นายเธียนไท  ค าล้าน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4                 ประธานกรรมการ 

1.2.นางสุพรรณิการ์ ผาลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4                       รองประธานกรรมการ 

1.3.นายชาติชาย ขันท า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4      กรรมการ 

1.4.นายขันตรี โสภาพิศ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4       กรรมการ 

1.5.นางสาวณิชา เทียมสุวรรณ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4                กรรมการ 

1.6.นายประเทือง  ดลประสิทธิ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา          กรรมการ 

1.7.นางอารีรัตน์ หาพันนา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ     
1.8.นายทนงศักดิ์ ราชรินทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ 
1.9. นางสาวสุมาลัย เวชกามา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 



 
 

มาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส 

๔๗ 

1.10. นางมัชฌิมา วงษาสาย   ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                กรรมการ 
1.11.นายพัฒนพงศ์ สายสมาน ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร            กรรมการ 

1.12.นางสาวสุดสงวน บุญขจร ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการ 
1.13.นางธันยพร ภูมีค า  นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่   
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     กรรมการ 
1.14.นายเอกวิน กรแก้ว  นิติกร ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่   

ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี            กรรมการ 
1.15.นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ/เลขานุการ 
1.16. นางฐิติมา  เวชกูล  นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.17. นางยุวรา  สายเสมา นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.18. นางสาวศิรินทิพย์ ล้ าเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.19. นางนันท์ณิชา รังสีปัญญา นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.20. นางจินตนา  กมุทชาติ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.21. จ่าเอกปริญญา ปัตพรรณนา  นิติกร ช านาญการ                 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.22. นายพชร  สุดตะนก นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.23. นายชัยวัฒน์  ผูกมั่น เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์                 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการ ติดตามและก ากับควบคุมดูแล ในการด าเนินการของคณะกรรมการต่าง 
ๆ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จเรียบร้อย 

 
           ๒. คณะกรรมการมาตรการวางระบบให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน  
๒.๑ นายขันตรี  โสภาพิศ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4          ประธานกรรมการ 
2.2.นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ           รองประธานกรรมการ 
2.3.นายประเทือง  ดลประสิทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
     การจัดการศึกษา                     กรรมการ 
๒.4 นางธณิศรา  แสนจริง           ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ 
2.5. นางฐิติมา  เวชกูล   นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.6. นางยุวรา  สายเสมา นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.7. นางสาวศิรินทิพย์ ล้ าเลิศ   นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

           มีหน้าที่ จัดการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ และก าหนดแนวทางการก ากับติตตาม
มาตรการรายงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
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               ๓.คณะกรรมการมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.1 นายเธียนไท  ค าล้าน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                ประธานกรรมการ 
1.2.นางสุพรรณิการ์ ผาลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

        ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4           รองประธานกรรมการ 
1.3.นายชาติชาย ขันท า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
              ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4      กรรมการ 
1.4.นายขันตรี โสภาพิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4       กรรมการ 
1.5.นางสาวณิชา เทียมสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
     ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                 กรรมการ 
1.6.นายประเทือง  ดลประสิทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา                          กรรมการ/เลขานุการ 
1.7. นางธณิศรา  แสนจริง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้าที ่จัดการก าหนด ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและก าหนดแนวทางการก ากับติดตามมาตรการ
รายงานผลการด าเนินงานมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
 
              ๔. คณะกรรมการมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
4.1.นางสาวณิชา เทียมสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
      ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4        ประธานกรรมการ 
4.2.นายพัฒนพงศ์ สายสมาน ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร   รองประธานกรรมการ 

4.3. นางสาวศิรินทิพย์ ล้ าเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ              กรรมการ/เลขานุการ    
๔.๔. นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์                  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
          มีหน้าที่ จัดการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและก าหนดแนวทางการก ากับติดตามมาตรการรายงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 
           ๕. คณะกรรมการมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
5.1 นายเธียนไท  ค าล้าน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                ประธานกรรมการ 
5.2.นางสุพรรณิการ์ ผาลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4            รองประธานกรรมการ 
5.3. นางสาวสุมาลัย เวชกามา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                กรรมการ 
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5.4. นางมัชฌิมา วงษาสาย      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                          กรรมการ 
5.5  นางอมรรัตน์  ชัยชาญวฒันา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ              กรรมการ/เลขานุการ  
5.6. นายพชร  สุดตะนก  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
       มีหน้าที่ จัดการก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติและก าหนดแนวทางการก ากับติดตามมาตรการรายงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
           ๖. คณะกรรมการมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
6.1 นายเธียนไท  ค าล้าน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                ประธานกรรมการ 
6.2.นายชาติชาย ขันท า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
              ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4           รองประธานกรรมการ 
1.3.นางอารีรัตน์ หาพันนา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                             กรรมการ   
1.4.นายเอกวิน กรแก้ว  นิติกร ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่   
     ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี        กรรมการ 
1.5.นางจินตนา  กมุทชาติ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ       กรรมการ/เลขานุการ 
1.6.จ่าเอกปริญญา ปัตพรรณนา  นิติกร ช านาญการ            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          มีหน้าที่ จัดการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและก าหนดแนวทางการก ากับติดตามมาตรการรายงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
          ๗. คณะกรรมการมาตรการในการป้องกันการรับสินบน  
7.1.นายขันตรี โสภาพิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4       ประธานกรรมการ 
7.2.นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ             รองประธานกรรมการ   
7.3.นายเอกวิน กรแก้ว  นิติกร ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่   
     ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ 
7.4 นางธันยพร ภูมีค า  นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่   
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
7.5. นางฐิติมา  เวชกูล  นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ           กรรมการ/เลขานุการ 
7.6. นางยุวรา  สายเสมา นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          มีหน้าที่ จัดการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและก าหนดแนวทางการก ากับติดตามมาตรการรายงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
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            ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานให้เสร็จเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์เกิดผลดีแก่
ทางราชการตามแนวทางทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ก าหนด 
           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                          สั่ง ณ วันที่  ๑๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

(นายเธียนไท  ค าล้าน) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
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                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4   

ที ่                   วันที่ ๑๐ ตุลาคม  256๓ 

เรื่อง   ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใต้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าวก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้จัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบโดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปราศจากการทุจริตตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่  

๑. มาตรการวางระบบให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                                                                                                                                                                                                 
๒. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๓. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
๔. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๖. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เห็นควรด าเนินการ ดังนี้  

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. เชิญคณะกรรมการฯ ประชุมในวันที่ 12 พฤษภาคม  2564 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมไทร

ทอง สพป.อบ.4 
๓. ขออนุญาตใช้บันทึกข้อความนี้แจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาและ

สถานที่ดังกล่าว 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

              

         (นำงธณิศรำ  แสนจริง) 

      ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 

                                          (นายเธียนไท  ค าล้าน) 
                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

 
(นำยมรกต  เครือสิงห์) 

      หวัหน้ำกลุ่มงำนหลักสูตรฯ 

 

                  
          (นำยประเทือง  ดลประสิทธิ์) 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


