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การด าเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ได้พิจำรณำและก ำหนด แนวทำงเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่อำจก่อให้เกิดกำรสูญเสียงบประมำณ  เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำที่ ใช้อ ำนำจหน้ำที่ท ำให้ผู้
ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วยหน้ำที่  เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือ ของหน่วยงำน  โดยได้ก ำหนด
กระบวนงำนและกิจกรรมเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2564   

    แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

      1.1) จัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรโดยแสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำ จะ
ปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจัดท ำ 2 ภำษำ 
ได้แก่  ภำษำไทย  ภำษำอังกฤษ    

(๑) ภำษำไทย 

 



 

 

 

 



(๒) ภำษำอังกฤษ 

     

   



 

 



        1.2) กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร   โดยมีเจตนำรมณ์และค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และ
บริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้บุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 รับทรำบและเกิดควำมตระหนัก ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
และกำรปฏิบัติตน เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต  

 

 

        1.3) กำรแสดงสัญลักษณ์ของผู้บริหำร  ผู้บริหำรน ำบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 แสดงสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน
มีควำมตระหนักและ ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ส่วนตน  

 

 



        1.4) เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปรับทรำบเจตจ ำนง       โดยประกำศเจตจ ำนงเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
www.ubn4.go.th และท ำหนังสือ แจ้งเวียนให้สถำนศึกษำในสังกัดรับทรำบเจตจ ำนงดังกล่ำว  รวมทั้งท ำข่ำว
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่เจตจ ำนง และท ำรูปภำพสัญลักษณ์ของหน่วยงำนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  

 

 



   2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  เพื่อปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.1)  ผู้บริหำรเป็นผู้น ำในกำรกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต และมีกำร เข้ำแถว
เคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ ปลูกจิตส ำนึกให้
บุคลำกรในกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักธรรมำภิบำล  

   

 

 



 

 

 

 

 

 



        2.2) ผู้บริหำรเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ข้ำรำชกำร  เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ โดยมอบ
หลักกำร ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ตำมหลักคุณธรรม และตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     2.3) ผู้บริหำรร่วมลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำ ยำ
เสพติด (TO BE NUMBER ONE)  ร่วมกับ จังหวัดอุบลรำชธำนีและหน่วยงำนอ่ืน ๆ โดยยึด หลักกำรท ำงำนในหน้ำที่ต่อ
ประชำชนและสังคมโดยรวม  

 

 

2.4) ผู้บริหำรร่วมพิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ึนพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน 

 

    

 



     2.5) ผู้บริหำรเป็นประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนัก
จัดกำรทั่วไป และมอบนโยบำยให้ด ำเนินกำรโดยกำรมีส่วนร่วม โปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม  และ ตรวจเยี่ยมสนำม
สอบเพ่ือให้กำรจัดสอบเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรมและตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 



          2.6) ผู้บริหำรเป็นประธำนกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นไป ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด  

 

 

       

 

 

 



2.๗) ผู้บริหำรเป็นประธำนกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นไป   ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด  

 

 

 

 



     3) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  

       3.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        - ผู้บริหำรปฐมนิเทศพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำ ในเกี่ยวกับหน้ำที่ 
กำรปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

      - ผู้บริหำรเป็นประธำนกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระยะเวลำ 1 ปี  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด    

 

    3.2 เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่  ได้แก่ 

          1) กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  โดยพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือกำรพัฒนำยึดหลัก 
วิชำและจรรยำวิชำชีพ ยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม ชอบธรรม เสียสละ 

          2) ซื่อสัตย์ และมีควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ แยกเรื่องส่วนตัว  
ออกจำกหน้ำที่กำรงำน มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต่อประชำชน ต่อผลกำร ปฏิบัติงำน ต่อองค์กรและ
ต่อกำรพัฒนำปรับปรุงระบบรำชกำร    

        3) โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้ำงกลไก และวิธีกำรท ำงำนขององค์กรให้ชัดเจนต่อ 
ประชำชนสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องได้ 

        4) ไม่เลือกปฏิบัติ  บริกำรด้วยควำมเสมอภำค เน้นควำมสะดวก รวดเร็วและประหยัด 
ปฏิบัติต่อผู้มำรับบริกำรด้วยควำมเมตตำ เอ้ือเฟ้ือ ถูกต้องและมีน้ ำใจ 



        5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  ท ำงำนให้แล้วเสร็จตำมวัตถุประสงค์เกิดผลดีต่อ หน่วยงำน 
และส่วนรวม  ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรให้คุ้มค่ำ  เน้นกำรท ำงำนโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีกำรประเมินผลตำม
ตัวชี้วัดของงำน 

 

 

         - จัดตั้งศูนย์เฉพำะกิจกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลในสถำนกำรณ์โรคติดต่อ เชื้อไวรัสโค 
โรนำ 2019 (COVID-19)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4    

                         



           - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ออกนิเทศ กำรเตรียมควำม
พร้อมให้สถำนศึกษำก่อนเปิดภำคเรียนในสถำนกำรณ์โควิด    

 

    - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 จัดประชุมผู้บริหำร สถำนศึกษำ
แบบออนไลน์ ผ่ำน YouTube โดยมีผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำร ศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรใน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ร่วมประชุมเก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำ ทำงไกลในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 ซึ่งมีแต่ละกลุ่มสรุปภำระงำนที่ เกี่ยวข้องเพ่ือซ้อมควำมเข้ำใจให้กับสถำนศึกษำในสังกัด
ทรำบและถือปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำง เคร่งครัด 

 



 

 

 

 

 

 



   3.3 จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมตระหนักในกำรประพฤติปฏิบัติงำนและปฏิบัติตน เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

   

 

      3.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำน  เพ่ือเป็น แบบอย่ำงที่ดี
ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4    

 



      3.5 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  เพ่ือให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตน สร้ำง ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์
เป็นคุณธรรมประจ ำใจที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพึงยึดถือ  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนภำครัฐ บังเกิด ผลตำมแนวทำงของแผนปฏิรูป
ระบบบริหำรภำครัฐ และกำรสร้ำงคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

      - ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี  เขต 4  เข้ำแถวเคำรพธงชำติ  สวดมนต์ไหว้พระและกล่ำวค ำปฏิญำณตน  “เขตสุจริต” เพ่ือสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในกำรประพฤติปฏิบัติตน  

 

     - ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ร่วม
ท ำบุญตักบำตร เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลในชีวิตและกำรปฏิบัติ หน้ำที่กำรงำน เนื่องในวำระดิถีขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. 2564 และสืบสำนประเพณีอันดีงำมของไทย ณ ส ำนักงำน เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  

 



     - ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ร่วม
รับชมรำยกำรพุธเช้ำ ข่ำวโรงเรียนและรำยกำรพุธเช้ำ ข่ำว สพฐ. และประชุมงำนรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นประจ ำทุกวัน พุธ โดยพร้อมเพรียงกันเป็นประจ ำ เพ่ือรับข่ำวสำรและแนว
ทำงกำรกำรปฏิบัติงำนที่ดีของโรงเรียน และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  

 

 

 

 

 

 



     - กำรรณรงค์มำตรกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี  เขต 4 โดยมีกำรรณรงค์ให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและบุคลำกรในส ำนักงำน ร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีในกำร
พกกล่องใส่อำหำร แก้วน้ ำและถุงผ้ำเพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติกมีกำรคัดแยก ขยะก่อนทิ้ง  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีและเป็น
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

 

       4) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น     

4.1) กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และมำตรกำรป้องกัน 

กำรรับสินบน  

 



     4.2) กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกัน ระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564    

 

 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงการด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดล าดับความส าคัญ  
ของความเสี่ยง 

กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยใน ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ ล ำดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 
ลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์และไม่คุ้มค่ำ ล ำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 
กำรป้องกันกำรทุจริตไม่เพียงพอ ล ำดับ 3  (ปำนกลำง = 8 คะแนน) 
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ล ำดับ 4 (ต่ ำ = 3 คะแนน) 

 

 

 



 ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
               สูง  
               (High) 
 
 

จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง และมี
มำตรกำรลดควำมเสี่ยง  เพื่อให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

- กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกร 
ภำยใน ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ  
- ลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    
ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์และ ไม่คุ้มค่ำ 

              ปำนกลำง 
              (Medium) 
 
 

ยอมรับเป็นควำมเสี่ยง  มีมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง 

- กำรป้องกันกำรทุจริตไม่เพียงพอ 

              ต่ ำ 
              (Low) 
 

ยอมรับเป็นควำมเสี่ยง แต่มี มำตรกำร
ควบคุม 

- กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 

 

 



 

 



 



 



 

 

 



        4.3) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำร ทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำร
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง  

 



 

 

 

 



 

 





 





 



 

 



   4.4) กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

       - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตำมมำตรกำรดังกล่ำว 

      - ประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ได้แก่ 

(1) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 

 (2) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

(3) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม    

(4) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

 (5) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร   

   (6) มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน   

 (7) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

    - แจ้งให้บุคลำกรรับทรำบและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4     

(แนบท้ำยในภำคผนวก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   4.5)มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรจัดสอบ  และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  

 

   



           

 

4.6) กำรตรวจสอบ ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เช่น  

         - รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนบัญชี 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   



       

 

     

 

 

 

 

 



 4.7) จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบใน 
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยในมำตรกำร 65 ได้ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย กำรพัฒนำ
ประเทศรวมทั้งในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2545 มำตรำ 3/1 ก ำหนดให้ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำร ต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงควำม รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน 
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบและ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชำชนและ
กำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี    
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำน ด้วยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรี ในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี ธรรมำภิบำลและกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2552 
และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 และได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบให้ประชำชน  ผู้รับบริกำร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมีกำร ปฏิบัติตำมมำตรกำร กลไกหรือระบบดังกล่ำว  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหำรทุกระดับ  
ประชำชน  ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน มำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับ มอบหมำย โดยจะด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้   

    จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ประกำศ  ณ  วันที่   ๑๐   เดอืน  ตุลำคม  พ.ศ. 256๓    

  

  

  

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

  



 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------ 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  เป็นหน่วยงำนที่สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
กำรบริหำรด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ให้แก่ สถำนศึกษำและ
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอันจะน ำไปสู่คุณภำพกำรศึกษำ โดยให้ ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำน
ด้วยระบบ คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนพัฒนำ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒5๖๐ - ๒5๖๔)  ในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร แผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจใน
ระบบรำชกำรและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและกำร ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐตำม
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒5๖๐ - ๒5๖๔) และตำมแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร ทุจริตกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐของส ำนักงำน คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) และส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

  เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้สูงสุด  
เพ่ือให้มีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตำมกฎหมำย ระเบียบ และแนวทำงกำร ประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐก ำหนดให้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรรับรู้ และตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4  
จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้  

   จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

    ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

  

  

  

 (นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

  

   



 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

-----------------------------------------  

    ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำม ค่ำนิยม
อุปถัมภ์และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชน รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนด มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 
เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรคุ้มครอง
ประโยชน์ของรัฐ   

   เพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จึงประกำศใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  ยึดถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

 

  

    

 (นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

  

  

 

 

 



  

  

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

     ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นหลักส ำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของกำรพัฒนำประเทศ ที่ก ำหนด ไว้ใน
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 25479) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำร
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำยและให้เกิดกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4    จึงก ำหนดมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจขึ้น  

      เพ่ือเป็นแนวทำง และกลไกกำรก ำกับ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้เป็นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติง ำนและ ขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง จึงประกำศใช้มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 
4 ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้  

ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

  

    

  

 (นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

  

 

 



 

 

  

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

----------------------------------------- 

     ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 
2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยม 
อุปถัมภ์และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนดมำตรกำร จัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 เพ่ือให้เกิด ควำมโปร่งใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง  

    เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตั้งอยู่บนมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส จึงประกำศใช้
มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้  

  ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

 

  

  

 

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 



 

 

   ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 
เรื่อง  มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

...................................................................  

  ด้วย คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญ ของปัญหำ
กำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง  และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส นำนำชำติ  ประจ ำปี 
2017  เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย  ซึ่งมีควำมเห็นว่ำ  มีกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับบริกำร
ของรัฐ  และกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำกเป็นล ำดับต้นๆด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อน
ปัญหำกำรทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทย จึงสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  
และเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ. 2542  
มำตรำ  103  ที่บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจำกบุคคล  นอกเหนือจำกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย  หรือกฎ  ข้อบังคับที่ออก โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย  เว้นแต่
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป.ป.ช.ก ำหนด  

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตระหนักถึงสภำพปัญหำดังกล่ำว เพ่ือ
เสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด  สร้ำงทัศนคติที่ถูกต้อง  และป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   จึงประกำศใช้
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4   
ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้   

ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

  

  

  

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

  

  

  

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

--------------------------------------- 

 หลักการและเหตุผล  

   ด้วยคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญ  ของปัญหำ
กำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง  และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส นำนำชำติ  ประจ ำปี 
2017  เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย  ซึ่งมีควำมเห็นว่ำมีกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับบริกำร
ของรัฐ  และกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำก  เป็นล ำดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อน
ปัญหำกำรทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทยจึงสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  
และเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.  2542 
มำตรำ 103 ที่บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย  หรือกฎ  ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย  เว้นแต่
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำ  ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด  
  กำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๐๓ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมำยหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ      แห่งกฎหมำยอนุญำตให้
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับได้ และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ    ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  ซึ่งกำรรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้อำจจะเรียกว่ำ “สินน้ ำใจ” ดังนั้น กำรรับสินน้ ำใจ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำม หลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดด้วย หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลยหรือไม่สำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรรับทรัพย์สินนั้นเป็น
เรื่องสินน้ ำใจหรือสินบนแล้วจะท ำให้เจ้ำหน้ำที่    ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมำย และมีโทษต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สิน
นั้นด้วย แต่ถ้ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถแยกแยะหรือจ ำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับทรัพย์สินได้แล้วก็จะสำมำรถ
ป้องกันไม่ให้มีกำรละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐ
ได้  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่น  ที่จะ
ปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด     จำกผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำย  กฎ หรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด ถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 



  แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

  “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด จำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  “ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง    กำรรับบริกำร 
กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ  หรือมี
ข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎหรือ
ข้อบังคับข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้แก่
สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : 
กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ และมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกำส
ในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีแนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำก นักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เรื่อง 
แนวทำงปฏิบัติ : กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐     อย่ำงเคร่งครัด  
  ๒. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจำก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ ตำมกฎหมำยให้รับได้ กำรรับ
ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรำชกำร ค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติและ กำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกรค่ำอำหำร หรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือ
สัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
       ๒.๑ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินฯ จำกปู่ ย่ำ ตำ ยำย 
ลูก หลำน เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำง ๆ ในควำม เป็นญำติเช่นเดียวกัน
กับที่ได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สิน  ในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกนิติบุคคลได้ประกอบกับกำรรับทรัพย์สินจำกญำติ เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของ
ญำติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
       ๒.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติ  
ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  



       ๒.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร มอบ
บัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือ
ให้กันตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  
       ๒.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
  ๓. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำร เป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  
  ๔. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ 
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้  
  ๕. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดที่ให้ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  
  ๖. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ ของขวัญเพ่ือ
เป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่ เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ  
  ๗. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็น อย่ำง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่ของ  รัฐผู้รับฯ 
จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็น  หัวหน้ำส่วน
รำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กร  ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัย ว่ำมี เหตุผลควำมจ ำเป็น ควำม
เหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
แก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว กำรแจ้งให้เป็นไปตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ำยมำตรกำรนี้  
  ๘. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนว
ทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำงเคร่งครัด  
  ๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญ ให้แก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด  
  ๑๐. กรณีมีผู้บริจำคทรัพย์สินให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำร
รับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหำกำรเรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ“แป๊ะเจี๊ยะ”  
 
 
  กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
  ๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ที่ถูกต้อง
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว กับประโยชน์
ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้ รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิด ควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็นต้น  



  ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึก  ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น  กำรให้หรือรับ
สินบนในทุกรูปแบบ  
  ๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  
  ๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุมกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำร อำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร
ฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะ
ท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรม ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
กำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  
  ๕. ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน ในสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีอัตรำแข่งขันสูง  และ
ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมทั้งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่  ในสังกัด
รับทรำบถึงควำมผิดและบทก ำหนดโทษกรณีกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกำส
ในกำรเข้ำเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีขอเงินบริจำค ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ว่ำเป็นเงินบริจำค แต่ถือว่ำเป็น
เรื่องของ “สินบน” ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำและกฎหมำย 
ป.ป.ช.  
  ๖. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน เรื่องกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำ โดยใช้มำตรกำร
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน  
  ๗. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ ของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้อง ด ำเนินกำรทำงวินัย
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  
  ๘. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ ตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓ จะต้องรับโทษ ตำม
มำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิ
ชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๒๓/๕ 
แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ๙. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่  ของรัฐ 
หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นๆ 
กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ     และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น จะมีควำมผิดตำม
ประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ มีโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และ ปรับตั้งแต่สองพันบำท
ถึงสี่หมื่นบำท  
  ๑๐. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ  กำร
เปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 



  ๑. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

  ช่องทางการร้องเรียน  
  1. มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
อุบลรำชธำนี เขต ๔  
  2. ส่งหนังสือ/จดหมำย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทำงไปรษณีย์ถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ถนนค ำน้ ำแซบ ต ำบลค ำน้ ำแซบ อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี 34190  
  3. ที่เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 www.ubn4.go.th  
  4. โทรศัพท์ 045-321114  
  5. โทรสำร  045-321907  
  6. กล่องรับควำมคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์  

  หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภายนอก  
  1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
  2. ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน  
  3. ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ  
  4. ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
  ๕. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
  ๖. กระทรวงศึกษำธิกำร  
  ๗. ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดอุบลรำชธำนี  
  ๘. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี  

  ๒. กระบวนการแก้ไขปัญหา  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่ำงละเอียด
รอบคอบ และแจ้งมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้ผู้ร้องทรำบภำยใน ๓๐ วัน กรณีมีมูล ว่ำกระท ำผิดวินัยจะ
ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๔๗ กรณีเป็นกำร
กระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอื่น ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำน ที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไป  
 
  ๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
       ๑) กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบว่ำด้วย
กำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๔ และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอำจจะ
ได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำ เป็นควำมลับทำงรำชกำร หำกเป็นบัตร
สนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น  
       กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้ง
ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำรตำมสมควรเพ่ือ
คุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัยหรือควำมไม่เป็นธรรมที่อำจเกิดมำ
จำกกำรร้องเรียนกำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อ ผู้ถูกกล่ำวหำ จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้องและ
ผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับควำม
เดือดร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค ำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 

http://www.ubn4.go.th/


หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำนผู้ถูกร้องทรำบ เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่ง
กำรร้องเรียนนั้นๆ  
       ๒) เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่กำรงำนหรือ
กำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยำน และ ผู้ถูก
กล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน  
       ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำนหรือวิธีกำรในกำร
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม  
       ๔) ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

  ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
       ๑) ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิดต้องให้ควำม เป็นธรรม
และให้ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น  
       ๒) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในกำรแสดง  เอกสำร/
พยำนหลักฐำน  

  การติดตามประเมินผล ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหำรงำนบุคคล งำนวินัยและนิติกำร 
จัดท ำข้อมูลสถิติ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ ทุกไตรมำส  

  หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
มอบหมำยให้กลุ่มกฎหมำยและคดีเป็นผู้รับผิดชอบในกำรรับแบบรำยงำนฯ กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน ตำม
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และรำยงำนข้อมูลให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่านเว็บไซต์ 

------------------------------ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำร ด ำเนินกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวย ควำมสะดวก และกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดกำรบริหำร  กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็น
ประโยชน์สุขของประชำชน และเกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน ภำครัฐ และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงำน
ส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงำน ส ำหรับกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้เป็นรูปแบบและทิศทำงเดียวกันโดยมี
ลักษณะข้อมูลดังนี้ ประเภทข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่แบ่งตำมลักษณะกำรจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกำร แบ่ง
ข้อมูลตำมลักษณะข้อมูลตำมชนิดและนำมสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย  
  ๑ ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล ต่อท้ำยชื่อไฟล์
เป็น .txt .doc .docx  
  ๒ ข้อมูลภำพ เช่นภำพกรำฟิกต่ำง ๆ และภำพถ่ำยจำกกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้มักมี  นำมสกุล
ต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .bmp .gif .jpg และ .png  
  ๓. ข้อมูลเสียง เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล ต่อท้ำยชื่อไฟล์
เป็น .wav .mp3 .mp4 และ .au  
  ๔. ข้อมูลภำพเคลื่อนไหว เช่น ภำพเคลื่อนไหว ภำพมิวสิกวีดีโอ ภำพยนตร์ คลิปวิดีโอ ข้อมูล ประเภท
นี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .avi  

  ประเภทของสารสนเทศ หมำยถึง สำรสนเทศ (Information) คือ สิ่งที่ได้จำกกำรประมวลผลของ
ข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ ในด้ำนกำรวำงแผน กำรพัฒนำ กำรควบคุม และกำรตัดสินใจ กำรแบ่ง
สำรสนเทศสำมำรถแบ่งได้หลำยรูปแบบ เช่น  
  ๑. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมหลักแห่งคุณภำพ ได้แก่ สำรสนเทศแข็งและสำรสนเทศอ่อน  
  ๒. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมแหล่งก ำเนิด ได้แก่ สำรสนเทศภำยในองค์กรและสำรสนเทศ ภำยนอก
องค์กร  
  ๓. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสำขำควำมรู้ ได้แก่ สำรสนเทศสำขำมนุษยศำสตร์ สำรสนเทศ  สำขำ
สังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และสำรสนเทศสำขำอ่ืน ๆ  
  ๔. กำรแบ่งตำมกำรน ำสำรสนเทศไปใช้งำน ได้แก่ สำรสนเทศค้นข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล สำรสนเทศ
ด้ำนข้อมูลครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง เป็นตัน  
  ๕. กำรแบ่งตำมกำรใช้ และกำรถ่ำยทอดสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศที่เน้นวิชำกำร สำรสนเทศท่ีเน้น
เทคนิค สำรสนเทศที่เน้นบุคคล และสำรสนเทศท่ีเน้นกำรปฏิบัติ  
  ๖. กำรแบ่งตำมขั้นตอนของกำรพัฒนำสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศระยะแรกเริ่ม และ สำรสนเทศ
ระยะยำว  
  ๗. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมวิธีกำรผลิตและกำรจัดท ำ ได้แก่ สำรสนเทศต้นแบบและ สำรสนเทศปรุง
แต่ง  



  ๘. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมรูปแบบที่น ำเสนอ ได้แก่ สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นเสียง สำรสนเทศที่มี
ลักษณะเป็นข้อควำม สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็น อิเล็กทรอนิกส์  
  ๙. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสภำพควำมต้องกำรที่จัดท ำขึ้น ได้แก่ สำรสนเทศท่ีท ำประจ ำ สำรสนเทศที่
ต้องท ำตำมกฎหมำย และสำรสนเทศท่ีได้รับมอบหมำยให้จัดท ำขึ้นโดยเฉพำะ  
  วิธีกำร ขั้นตอน และผู้มีหน้ำที่ในกำรเผยแพร่ข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับบริกำรให้ข้อมูลต่อผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและ 
เว็บไซต์กลุ่ม จัดเตรียมเอกสำรและตรวจสอบ ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ของข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ ๒ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูล อนุมัติกำร 
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม บนหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี 
เขต 4 ได ้ 
  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่มด ำเนินกำร 
บันทึก น ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีต้องกำรเผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม  

  ผู้รับผิดชอบ  

  ๑. ผู้มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ดูแล ตรวจสอบ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กลไก กำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 
(ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1.นำยเธียนไท  ค ำล้ำน         ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
1.นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ       รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
2.นำยชำติชำย  ขันท ำ          รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
3.นำยขันตรี   โสภำพิศ         รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
4.นำงสำวณิชำ  เทียมสุวรรณ  รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

 

  2. ผู้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร หน้ำเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 (ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1.นำงสำวณิชำ  เทียมสุวรรณ  รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
2.นำยพัฒนพงศ์  สำยสมำน    ศึกษำนิเทศช ำนำญกำรรักษำกำรในต ำแหน่งผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
3.นำงสำวศิรินทิพย์  ล้ ำเลิศ    นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร 
4.นำยชัยวัฒน์  ผูกม่ัน           เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 

 



  3. ผู้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร เว็บไซต์กลุ่มงำนภำยใน ประกอบด้วย  

1.นำงสำวศิรินทิพย์  ล้ ำเลิศ    นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร 
2.นำยชัยวัฒน์  ผูกมั่น           เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 

   ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

 

 

 

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

------------------------------------ 

 กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of interest) คือกำรตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงด้วยผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยท ำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่ำ “ 
กำรขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวเป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมถือว่ำเป็นกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงำนรำชกำรของประเทศไทย 
โดยเฉพำะปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรทุจริตได้มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่องท ำให้มีกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้สอดคล้องกันปัญหำและสถำนกำรณ์ที่เผชิญอยู่และก ำลังเปลี่ยนแปลงไปดังนั้ น
หน่วยงำนทุกภำคส่วนจึงจ ำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือให้มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำ
สำกล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ตระหนักเห็นควำมส ำคัญต่อกำร
ป้องกันกำรทุจริตในองค์กรดังที่ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด    โดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transpareny 

Assessment: ITA) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้วำงมำตรฐำนทำง
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอำไว้ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหัวข้อดังนี้ 

 ข้อ ๓ ในประกำศนี้กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำหมำยควำมว่ำกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆโดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 ญำติ หมำยควำมว่ำ บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกันลุง 
ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส บุพกำรี หรือ ผู้สืบสันดำนของคู่สมรสบุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรมประโยชน์อื่นใดหมำยควำม
ว่ำสิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำกำรรับควำมบันเทิงกำรรับบริกำรกำรรับกำรฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 ข้อ ๔ ห้ำมมิให้ เจ้ ำหน้ำที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจำกบุคคลภำ ยนอก 
นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ
แห่งกฎหมำยเว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ 

 ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี ้



  (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำม
ฐำนำนุรูป  

  (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำ หรือมูลค่ำในกำรรับ
จำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท  

  (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
                  ข้อ ๖ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมี

รำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำทไม่ว่ำจะระบุของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษำ
ไมตรีมิตรภำพหรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็วหำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นสังกัดโดย 

                 ข้อ ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมูลค่ำมำกกว่ำที่
ก ำหนดไว้ตำมข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรีมิตรภำพหรือ
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำม
จ ำเป็นควำมเหมำะสมและสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว
ให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด ำเนินกำรแล้วให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่ำวเลย 

  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็น
หัวหน้ำส่วนรำชกำรให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอด
ถอนหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือด ำเนินกำรตำม
ควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้ ให้ใช้
บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

   ๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในหัวข้อดังนี้ 

  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ของขวัญหมำยควำมว่ำเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัย
ไมตรีและให้หมำยควำมถึงเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรำงวัลให้โดยเสน่หำหรือเพ่ือกำรสงเครำะห์หรือให้
เป็นสินน้ ำใจกำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สินหรือกำรให้
สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิงตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยวค่ำที่พัก
ค่ำอำหำรหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่ำจะให้เป็นบัตรตั๋วหรือหลักฐำนอ่ืนใดกำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำหรือกำร
คืนเงินให้ภำยหลัง 



  ปกติประเพณีนิยมหมำยควำมว่ำเทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกันและให้หมำยควำม
รวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดีกำรแสดงควำมขอบคุณกำรต้อนรับกำรแสดงควำมเสียใจหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ตำมมำรยำททีถ่ือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  หน่วยงำนของรัฐ หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน
รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสำหกิจ 
  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ  
  ผู้บังคับบัญชำ ให้ควำมหมำยรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยใน
หน่วยงำนของรัฐและผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแล 
  บุคคลในครอบครัวหมำยควำมว่ำคู่สมรสบุตรบิดำมำรดำพ่ีน้องร่วมบิดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน 
  ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบันอกเหนือจำก
กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  กำรให้ของขวัญตำมปกติและประเพณีนิยมตำมวรรคหนึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำหรือ
มูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริตมิได ้

    ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำก  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้เว้นแต่เป็นกำรรับตำมข้อ ๕  
  ข้อ ๗ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้ที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐมิได้ถ้ำมิใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ ๘ 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มำติดต่องำนหรือผู้ ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  

       ๑. ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  
          ๒. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐเช่นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรได้รับสัมปทำนเป็นต้น  

       ๓. ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล  
     ๔. ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  ข้อ ๘ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้ที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐได้เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือ
มูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

    ๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวขอ้ดังนี้ 

  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกำรแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำร
อันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่ำงน้อยต้องวำงตนดังนี้  



       ๑. ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญำติ
ของตนไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็
ตำมเว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือเป็นกำรให้ตำมประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป  

       ๒. ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ  
       ๓. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำรหรือกระท ำนิติกรรมหรือสัญญำซึ่งตนเองหรือบุคคล
อ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ๔. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ดังนี้ 

  มำตรำ ๘๕ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม    ชื่อสัตย์
สุจริตเสมอภำคและเที่ยงธรรมมีควำมวิริยะอุตสำหะขยันหมั่นเพียรดูแลเอำใจใส่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ต้องปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด 

  ห้ำมมิให้อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่รำชกำรของตนไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมหำ
ประโยขนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

  กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ   ประโยชน์ที่มิ
ควรได้เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 

  ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  (๑) กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้เป็นไปตำมระเบียบ / กฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 

                 (๒) มีกำรจัดประชุม / สัมมนำ / ฝึกอบรมเพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นควำมเสี่ยงต่อกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  

 

   ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                  

  (๑) ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 อย่ำงเคร่งครัดพร้อมกับเป็นที่ปรึกษำ
ให้กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อส่วนรวมกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 



  (๒) จัดให้มีกำรมอบรำงวัลให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่เป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  

               (๓) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
ให้กับประชำชนทรำบ 
                    (๔) มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบควำมขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมโดยประกอบด้วยบุคคลภำยนอกองค์กรและบุคคลภำยในองค์กรเพ่ือมีส่วนรวมในกำรตรวจสอบและถ่วงดุล  
                    (๕) จัดให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

  ๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด  

  (๑) ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต ๔ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพื่อควบคุมก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศฉบับนี้ประกอบด้วย  

       ๑) ผู้อ ำนวยกำร สพป. อุบลรำชธำนี เขต ๔ ประธำนกรรมกำร  
                     ๒) รองผู้อ ำนวยกำร สพป. อุบลรำชธำนี เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร  
                     ๓) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม  
                     ๔) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดีกรรมกำร / เลขำนุกำร  
                     ๕) ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยในกรรมกำร / ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  (๒) คณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมมี

อ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
       ๑) ควบคุมก ำกับส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรกับทรัพย์สินส่วนตัว
และกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

       ๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนให้
ส่งเรื่องให้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือปฏิบัติตำมบทลงโทษ 

       ๓) ควบคุมก ำกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำร
ผู้นั้น 
 

  (๓) บทลงโทษต่อผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมประกำศฯ 
       ๑) ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งประกำศฯ ว่ำกล่ำวตักเตือนและรำยงำนให้ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ  
       ๒) เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ ๑ แล้วยังมีกำรฝ่ำฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอน 

 

 

 



มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

--------------------------------- 

  กำรทุจริต (Corruption) เป็นกำรใช้อ ำนำจให้ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ส่วนรวมกำรทุจริตในปัจจุบันเกิดขึ้นได้ใน
หลำยรูปแบบ อำทิ กำรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกำรรับสินบนไม่ว่ำจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดกำรปกปิด
ข้อเท็จจริงกำรขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรมเป็นต้นซึ่งกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆไม่เพียงเกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่เป็น
ปัญหำสะสมมำตั้งแต่อดีตโดยเจ้ำพนักงำนของรัฐมักจะใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้ต่อตนเอง
หรือผู้อ่ืนด้วยกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้เชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ทั้งที่ตน
ไม่ได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้นกำรกระท ำดังกล่ำว ถือว่ำเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หำกเกิดกำรทุจริตขึ้นในหน่วยงำนจะท ำให้กำรบริหำรงำน
ขำดประสิทธิภำพเกิดควำมไม่เป็นธรรมและส่งผลต่อผลประโยชน์ของรัฐและผลประโยชน์สำธำรณะรวมทั้งท ำให้
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจขำดควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐท้ำยที่สุดท ำให้เกิด
กำรร้องเรียนกำรทุจริตในหน่วยงำนขึ้น 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ตระหนักถึงควำมโปร่งใส รวดเร็ว 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกรณีหำกเกิดกำรร้องเรียนนั้น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตเพ่ือให้
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-พ.ศ. ๒๕๖๔) และ
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำนดังนี้  

  ๑. การร้องเรียนการทุจริตต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนเสียหาย   อันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่กระท า ดังต่อไปนี้ 

       ๑.๑ กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
                     ๑.๒ กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่น    
                     ๑.๓ กระท ำควำมผิดอันเนื่องมำจำกกำรประพฤติมิชอบ 

  ๒. การรับและการตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
       ๒.๑ มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 4 
       ๒.๒ ส่งหนังสือ / จดหมำยร้องเรียนร้องทุกข์ทำงไปรษณีย์ถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เลขที่ ๕๕ ถนนค ำน้ ำแซบ ต ำบลค ำน้ ำแซบ อ ำเภอวำริน   ช ำรำบ จังหวัด
อุบลรำชธำนี 34190 

       ๒ .๓ ที่ เ ว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี  เขต 4 
www.ubn4.go.th 

       ๒.๔ โทรศัพท์ ๐45 321 144  
       ๒.๕ โทรสำร ๐45 321 907  
                     ๒.๖ กล่องรับควำมคิดเห็นร้องเรียนร้องทุกข์ 

http://www.ubn4.go.th/


                     ๒.๗ หน่วยงำนอ่ืนที่รับเรื่องร้องเรียนของประชำชน เช่น ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำรศูนย์ด ำรงธรรม ฯลฯ  

  ๓. การบันทึกข้อร้องเรียน 
                      ๓.๑. กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนโดยมีรำยละเอียดชื่อนำมสกุลที่อยู่หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อ
ของผู้ร้องเรียนเรื่องร้องเรียนและสถำนที่เกิดเหตุ 
                      ๓.๒ ทุกช่องทำงที่มีกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน  

              ๔. การรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน  
       ๔.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องอ่ำนหนังสือร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูลรวมทั้งเอกสำรร้องเรียนให้ละเอียด  
       ๔.๒ สรุปประเด็นกำรร้องเรียนโดยย่อเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำหำกเรื่องร้ องเรียนมีประเด็น
เกี่ยวข้องกับกฎหมำยให้ระบุตัวบทกฎหมำยเสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

          ๔.๓ หนังสือที่ส่งถึงหน่วยงำนหำกมีควำมเห็นหรือข้อสังเกตเพ่ือเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพหรือกำร
เอำใจใส่ของหน่วยงำนที่ควรใส่ควำมเห็นหรือข้อสังเกตนั้น ๆ ด้วย 
       ๔.๔ เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษควรแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องคุ้มครองควำมปลอดภัยให้แก่ผู้ร้อง
และพยำนที่เกี่ยวข้องตำมมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และประทับตรำ“ ลับ” ในเอกสำร        ทุกแผ่น  

       ๔.๕ เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือผู้มีอิทธิพลซึ่งน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้
ร้องควรปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องก่อนถ่ำยส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่หำกเป็นกำรกล่ำวหำในเรื่องที่
เป็นภัยร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำกก็ไม่ควรส่งส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่หำก
เป็นกำรกล่ำวหำในเรื่องที่เป็นภัยร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำกก็ไม่ควรส่งส ำเนำค ำร้องให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่ควรใช้วิธีคัดย่อค ำร้องและพิมพ์ขึ้นใหม่ส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและประทับตรำ“ ลับ” ใน
เอกสำรทุกแผ่น  

       ๔.๖ เมื่ออ่ำนค ำร้องแล้วต้องประเมินด้วยว่ำเรื่องน่ำเชื่อถือเพียงใดหำกผู้ร้องแจ้งหมำยเลข
โทรศัพท์มำด้วยควรสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมจำกผู้ร้องโดยขอให้ยืนยันว่ำผู้ร้องได้ร้องเรียนจริงเพรำะบำงครั้งอำจมีกำร
แอบอ้ำงชื่อผู้อ่ืนเป็นผู้ร้องวิธีกำรสอบถำมไม่ควรบอกเรื่องหรือประเด็นกำรร้องเรียนก่อน ควรถำมว่ำท่ำนได้ส่งเรื่อง
ร้องเรียนมำจริงหรือไม่ในลักษณะใดหำกผู้ร้องปฏิเสธก็จะชี้แจงว่ำโทรศัพท์มำเพ่ือสอบถำมข้อมูลเบื้องต้นแล้วรับจบกำร
สนทนำ 

  ๕. หลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบข้อร้องเรียนและการแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 
       ๕.๑ กรณีเป็นกำรขอข้อมูลข่ำวสำรประสำนหน่วยงำนผู้ครอบครองเอกสำรเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที  
       ๕.๒ ข้อร้องเรียนที่ไม่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 4 ให้ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วและถูกต้องในกำร
แก้ไขปัญหำต่อไป 
       ๕.๓ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงำนเช่นกรณีผู้ร้องเรียนท ำหนังสือร้องเรียนควำมไม่
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เจ้ำหน้ำที่จัดท ำบันทึกข้อควำมเพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรไปยังหน่วยงำนที่
รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป  



  ๖. การติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน 
       ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรำยงำนกำรด ำเนินกำรให้ทรำบภำยใน ๓๐ วันท ำกำรเพ่ือเจ้ำหน้ำที่จะได้
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป 

              ๗. การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
        ๗.๑ ให้รวบรวมและรำยงำนสรุปกำรจัดกำรข้อร้องเรียนให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน  

                      ๗.๒ ให้รวบรวมรำยงำนสรุปข้อร้องเรียนหลังจำกสิ้นปีงบประมำณเพ่ือน ำมำวิเครำะห์กำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนในภำพรวมของหน่วยงำนเพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขและพัฒนำองค์กรต่อไป  

  ๘. มาตรฐานงาน 
       ๘.๑ กำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  

       ๘.๒ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียนให้กลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำรตรวจสอบและพิจำรณำส่งเรื่องให้
หนว่ยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วันท ำกำร  

  ๙. การติดตามประเมินผล 
       กลุ่มกฎหมำยและคดีจัดท ำข้อมูลสถิติกำรรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค

แนวทำงแก้ไขแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบตำม
ปฏิทินกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 
4 

  ๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้มอบหมำยให้    กลุ่มกฎหมำย
และคดีจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

-------------------------------------- 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตระหนึกถึงควำมส ำคัญ      ในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมธรรมำภิบำลโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีเจตนำรมณ์ให้กำรด ำเนินงำน
โปร่งใสเป็นธรรมปรำศจำกกำรแทรกแซงที่ท ำให้ขำดควำมเป็นกลำงมีเหตุผลในกำรใช้ดุลพินิจที่เหมำะสมตรวจสอบได้
จึงก ำหนดมำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือเป็นแนวทำงและกลไกกำรก ำกับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบ
ข้อบังคับมำตรฐำนคู่มือกำรปฏิบัติงำนและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องโดยมีกรอบแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

  ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริตก ำกับดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเช่นคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนควำมสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบถูกต้องชอบธรรมยอมรับนับถือและ
โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
  ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและจัดให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำรขั้นตอนระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนเพ่ือเป็น
กรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะน ำมำสู่กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 
              ก ำหนดให้มีผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจโดย
มอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบดังนี้  

   ๑.นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มกฎหมำยและคดีและหน่วยตรวจสอบภำยในและกลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์  

     2.นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มนโยบำยและแผน  
    3.นำยชำติชำย  ขันท ำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
                               4.นำยขันตรี  โสภำพิศ  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำและกลุ่ มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและกลุ่มอ ำนวยกำร 
                               5.นำงสำวณิชำ  เทียมสุวรรณ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและ
กลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบ
ประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนหรือไม่เป็นตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์
มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับเพ่ือให้ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริงวิเครำะห์
เสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชำ                  



  ๑.4 ให้ด ำเนินกำรส ำรวจวิเครำะห์ตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรควบคุมข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบ
ประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตลอดจนก ำหนดให้รำยงำนสรุปผลต่อเลขำธิกำร
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  ๒.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  
  ๒.๒ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องสื่อสำรถึงควำมส ำคัญและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำร

ใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  
  ๒.๓ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและสะดวกในกำร
สืบค้นเพ่ือใช้ประกอบกำรที่ตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำน  
  ๒.๔ มีแนวทำงกำรติดตำมทบทวนกฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์  อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือน ำมำปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งมีกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ
และควบคุมกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

  ๓. ขั้นตอนในการใช้ดุลพินิจ  
  ๓.๑ ขั้นตอนที่หนึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจำกเอกสำรพยำนหลักฐำนจนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจำกข้อสงสัย 
  ๓.๒ ขั้นตอนที่สองกำรปรับบทกฎหมำยเป็นกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตำมข้อ ๓.๑ 
มำพิจำรณำอ้ำงอิงปรับด้วยบทกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ  
  ๓.๓ ขั้นตอนที่สำมกำรตัดสินใจเป็นขั้นตอนสืบเนื่องจำกข้อ ๓.1 และ ๓.๒ ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้อง
พิจำรณำตัดสินใจกระท ำกำรให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยที่ให้อ ำนำจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

-------------------------------------- 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 บริหำรรำชกำรแบบมี     ส่วนร่วมโดย
ผู้บริหำรทุกระดับ ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยมีข้ันตอนและวิธีกำรดังนี้  

  ๑. ส่งเสริมให้ภาคประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ได้แก่  
  ๑.๑ คณะกรรมกำรลูกเสือจังหวัดประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำนคณะกรรมกำร 
   (๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นำยอ ำเภอนำยกเทศมนตรีนำยกสมำคมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด 
    (๓) กรรมกำรประเภทผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนสถำบันอุดมศึกษำผู้แทนสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
ผู้แทนค่ำยลูกเสือจังหวัดผู้แทนสมำคมหรือสโมสรลูกเสือและผู้แทนจำกลูกเสือชำวบ้ำน 
    (๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิและนำยอ ำเภอเป็นต้น                
  ๑.๒ คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น. )  
  ๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิอำทิ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  คร ู ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอำยุรำชกำรไปแล้ว  
  ๑.๔ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำในสังกัด 
  ๑.๕ นำยกสมำคมผู้บริหำรอ ำเภอ  
  ๑.๖ ประธำนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำ  จ ำนวน  12  กลุ่ม  
  ๑.๗ ผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  ๑.๘ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน เช่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี วิทยำลัยเทคนิคอุบลรำชธำนี และวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี 
ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนจังหวัดอุบลรำชธำนี ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดอุบลรำชธำนี โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอุบลรำชธำนี เป็นต้น 
  ๑.๙ องค์กรต่ำงๆในชุมชนทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจและภำคเอกชน 
  ๑.๑๐ ผู้ปกครองและประชำชนทั่วไปอ่ืน ๆ  

  ๒. แนวทางการมีส่วนร่วม 
  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตำมข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๑๐ เข้ำร่วมในกำรระดมควำมคิดวำงแผนกำรด ำเนินกำร
นิเทศติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมภำระงำนของทุกกลุ่มงำนในงำน          ที่เกี่ยวข้องหรือ
ผลประโยชน์ในภำพรวมขององค์กรตำมควำมเหมำะสมเช่นงำนนิเทศ งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ งำนลูกเสือ งำน
ประเมินติดตำมนโยบำย งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน งำนพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ งำนอัตรำก ำลัง งำนตรวจสอบ
ภำยใน เป็นต้น และให้ทุกกลุ่มรำยงำนกำรมีส่วนร่วมตำมแนวทำงข้ำงต้นให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้รับทรำบ  
 



  ๓. ลักษณะการมีส่วนร่วม 
  แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องก ำหนดแนวทำงขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรให้ผู้รับบริกำร
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงเหมำะสมและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 โดยระบุช่องทำงกำรมีส่วนร่วมแนวทำงปฏิบัติหรือกระบวนกำรที่ใช้ในกำร
ด ำเนินงำน  

       ๓.๑ การมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ    มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ
ข้อมูลระหว่ำงกันในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรแก้ไขปัญหำและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึนรวมทั้งกำรเป็นเครือข่ำยในควำมร่วมมือกำรด ำเนินกิจกรรมโดยมุ่งผลส ำเร็จและเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
  โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ก าหนดกรอบขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑) กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจหลักหรือกลยุทธ์ส ำคัญของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ๒) จัดให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนรวมถึงช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่ำงๆเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ให้มีประสิทธิภำพและ
โปร่งใสยิ่งขึ้น ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ ทวิตเตอร ์อีเมล์อ ินสตำแกรม อีเมล์ ระบบAMSS++  เว็บไซต์กล่องแสดงควำมคิดเห็น
หนังสือรำชกำรและทำงโทรศัพท์เป็นต้น             

   ๓.๒ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร   เพ่ือพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆที่หลำกหลำยตำมข้อ 
๓.๑ ๒) ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะน ำเสนอข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้องทันสมัย
เกี่ยวกับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้ประชำชนรับทรำบและเข้ำถึงได้
โดยง่ำยและสะดวก  

   ๓.๓ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆที่
หลำกหลำยตำมช่องทำงในข้อ ๓.๑ ๒) 

   ๓.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  

   

  ๔. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนร่วม         ตำมภำรกิจ
แผนกำรด ำเนินงำนและผลกำรส ำรวจข้อ ๓.๔ พร้อมทั้งสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวมเพ่ือน ำข้อมูลไปพัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4  



                    ๕. ผู้รับผิดชอบ 
                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้มอบหมำยให้กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลและกลุ่มอ ำนวยกำร  เป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมีส่วนร่วมต่อผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
เรื่อง มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

--------------------------------- 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบในกำร
พัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนโดยในมำตรำ ๖๕ ได้ก ำหนดให้รัฐ จัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ
รวมทั้งในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕     มำตรำ ๔/๓ ก ำหนดให้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพระรำชกฤษฎีกำว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชำชนและกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำร
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรีในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล
และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๒ และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 และได้ก ำหนดมำตรกำรกลไกหรือวำงระบบให้ประชำชนผู้รับบริกำรผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตลอดจนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกลไกหรือระบบดังกล่ำว
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหำรทุกระดับ
ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยจะด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

  

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
             

ประกำศ ณ วันที่  ๑๐    เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  256๓   

 

 

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 



 

 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

                                         ที่    ๑๑๒    / ๒๕๖๓ 
            เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

..................................................... 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งในกำรประเมิน
ตำมกรอบแนวทำงดังกล่ำวก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้จัดท ำประกำศมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือเป็นมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรใน
สังกัดได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบโดยมุ่งมั่นที่จะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปรำศจำกกำรทุจริต ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำประกำศมำตรกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. 
๒๕๖4 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการอ านวยการ  

1.1 นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                ประธำนกรรมกำร 

1.2.นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
         ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4           รองประธำนกรรมกำร 
1.3.นำยชำติชำย ขันท ำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
              ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4       กรรมกำร 
1.4.นำยขันตรี โสภำพิศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    

    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4       กรรมกำร 
1.5.นำงสำวณิชำ เทียมสุวรรณรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    

     ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                 กรรมกำร 
1.6.นำยประเทือง  ดลประสิทธิ์ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

 กำรจัดกำรศึกษำ                      กรรมกำร 
1.7.นำงอำรีรัตน์ หำพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                              กรรมกำร     
1.8.นำยทนงศักดิ์ รำชรินทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                          กรรมกำร 
1.9. นำงสำวสุมำลัย เวชกำมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์                กรรมกำร 



1.10. นำงมัชฌิมำ วงษำสำย  ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                      กรรมกำร 
 
1.11.นำยพัฒนพงศ์ สำยสมำน ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยี 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร   กรรมกำร 

1.12.นำงสำวสุดสงวน บุญขจร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
1.13.นำงธันยพร ภูมีค ำ  นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที่  
     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    กรรมกำร 
1.14.นำยเอกวิน กรแก้ว  นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  ปฏิบัติหน้ำที่   

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 

     1.15.นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร/เลขำนุกำร 

     1.16. นำงฐิติมำ  เวชกูล  นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.17. นำงยุวรำ  สำยเสมำ  นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.18. นำงสำวศิรินทิพย์ ล้ ำเลิศ นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร
1.19. นำงนันท์ณิชำ รังสีปัญญำ นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.20. นำงจินตนำ  กมุทชำติ  นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.21. จ่ำเอกปริญญำ ปัตพรรณนำ นิติกร ช ำนำญกำร       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.22. นำยพชร  สุดตะนก  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำรกรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.23. นำยชัยวัฒน์  ผูกมั่น  เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

มีหน้าที่ วำงแผน ด ำเนินกำร ติดตำมและก ำกับควบคุมดูแล ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนให้สำมำรถปฏิบัติงำนจนส ำเร็จเรียบร้อย 

           ๒. คณะกรรมการมาตรการวางระบบให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  

     ๒.๑ นำยขันตรี  โสภำพิศ             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
     ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4      ประธำนกรรมกำร 
     2.2.นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร           รองประธำนกรรมกำร 

2.3.นำยประเทือง  ดลประสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
       กำรจัดกำรศึกษำ                     กรรมกำร 

     ๒.4 นำงธณิศรำ  แสนจริง                ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร/เลขำนุกำร 
2.5. นำงฐิติมำ  เวชกูล  นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.6. นำงยุวรำ  สำยเสมำ  นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

     2.7. นำงสำวศิรินทิพย์ ล้ ำเลิศ   นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร  



           มีหน้าที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติตตำมมำตรกำร
รำยงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

               ๓.คณะกรรมการมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1.1 นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                ประธำนกรรมกำร 

1.2.นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
         ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4           รองประธำนกรรมกำร 
1.3.นำยชำติชำย ขันท ำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
              ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4       กรรมกำร 
1.4.นำยขันตรี โสภำพิศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    

    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4       กรรมกำร 
1.5.นำงสำวณิชำ เทียมสุวรรณรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    

     ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                 กรรมกำร 
1.6.นำยประเทือง  ดลประสิทธิ์ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

 กำรจัดกำรศึกษำ                          กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     1.7. นำงธณิศรำ  แสนจริง     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้าที ่จัดกำรก ำหนด ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  
              ๔. คณะกรรมการมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

4.1.นำงสำวณิชำ เทียมสุวรรณรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
      ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4        ประธำนกรรมกำร 

4.2.นำยพัฒนพงศ์ สำยสมำน ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยี 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร   รองประธำนกรรมกำร 

4.3. นำงสำวศิรินทิพย์ ล้ ำเลิศ นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำร              กรรมกำร/เลขำนุกำร    
๔.๔. นำยชัยวัฒน์  ผูกม่ัน เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์                  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

          มีหน้าที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 

 

 

 

 



           ๕. คณะกรรมการมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

5.1 นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                ประธำนกรรมกำร 
5.2.นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4            รองประธำนกรรมกำร 
5.3. นำงสำวสุมำลัย เวชกำมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์                กรรมกำร 
5.4. นำงมัชฌิมำ วงษำสำย     ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                          กรรมกำร 
5.5  นำงอมรรัตน์  ชัยชำญวฒันำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/เลขำนุกำร  
5.6. นำยพชร  สุดตะนก นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร           กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       มีหน้าที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอนวิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

           ๖. คณะกรรมการมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

6.1 นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4                ประธำนกรรมกำร 
6.2.นำยชำติชำย ขันท ำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
              ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4           รองประธำนกรรมกำร 

                1.3.นำงอำรีรัตน์ หำพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                             กรรมกำร   
1.4.นำยเอกวิน กรแก้ว นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  ปฏิบัติหน้ำที่   

      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี        กรรมกำร 
1.5.นำงจินตนำ  กมุทชำติ นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
1.6.จ่ำเอกปริญญำ ปัตพรรณนำ นิติกร ช ำนำญกำร            กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          มีหน้าที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

          ๗. คณะกรรมการมาตรการในการป้องกันการรับสินบน  

7.1.นำยขันตรี โสภำพิศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
    ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4       ประธำนกรรมกำร 
     7.2.นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร             รองประธำนกรรมกำร   

7.3.นำยเอกวิน กรแก้ว นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  ปฏิบัติหน้ำที่   
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี        กรรมกำร 

7.4 นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที่   
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ            กรรมกำร 



7.5. นำงฐิติมำ  เวชกูล  นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/เลขำนุกำร 
7.6. นำงยุวรำ  สำยเสมำ  นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          มีหน้าที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

            ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติงำนให้เสร็จเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์เกิดผลดีแก่ทำง
รำชกำรตำมแนวทำงท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ก ำหนด 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                          สั่ง ณ วันที่  ๑๐  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

(นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4   

ที ่                   วันที่ 1๐  ตุลำคม  256๓ 

เรื่อง   ประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส   

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใต้ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งใน
กำรประเมินตำมกรอบแนวทำงดังกล่ำวก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้จัดท ำประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดได้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบโดยมุ่งมั่นที่จะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใสซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมปรำศจำกกำรทุจริตตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่  

๑. มำตรกำรวำงระบบให้ประชำชนผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน                                                                                                                                                                                                 
๒. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
๓. มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์  
๔. มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕ มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
๖. มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

  ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำประกำศมำตรกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

เห็นควรด ำเนินกำร ดังนี้  

๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๒. เชิญคณะกรรมกำรฯ ประชุมในวันที่ 12 พฤษภำคม  2564 เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมไทรทอง 

สพป.อบ.4 
๓. ขออนุญำตใช้บันทึกข้อควำมนี้แจ้งเวียนคณะกรรมกำรฯ เพ่ือเข้ำร่วมประชุมตำมวันเวลำและสถำนที่

ดังกล่ำว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 

 



               
        (นางธณิศรา  แสนจริง) 

      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

                                          (นำยเธียนไท  ค ำล้ำน) 

                                    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

(นายมรกต  เครือสิงห์) 

      หวัหน้ากลุ่มงานหลักสูตรฯ 

 

                      
          (นายประเทือง  ดลประสิทธิ์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


