
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

............................................ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ มีกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร       
พ.ศ.๒๕๔๐ พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๕ รองรับภำรกิจ 
ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ และยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนที่ ๑ ด้ำนพัฒนำทรัพยำกร
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้พนักงำนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และด้ำนที่ ๖ กำรปรับ
สมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ที่มุ่งหวังให้วัฒนธรรมองค์กรมีกำรท ำงำนที่มุ่งผลสมฤทธิ์และ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ให้บริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ       
ประพฤติ   มิชอบ รวมถึงให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : ITA)   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ จึงก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลุยุทธศำสตร์ โครงสร้ำงองค์กร และทรัพยำกรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ดังนี้ 

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ด้านการบริหารอัตราก าลัง 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ได้ศึกษำ วิเครำะห์ วำงแผนบริหำรอัตรำก ำลังและกำรก ำหนดต ำแหน่งตำม 

แผนอัตรำก ำลัง และกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคนภำครัฐ ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ (สำยงำนกำรบริหำรในสถำนศึกษำ สำยงำนกำรสอน) ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

   ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

    ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

(๑) วิเครำะห์ภำรกิจและแผนอัตรำก ำลังคน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ 

(๒) ประสำนกำรด ำเนินกำรและประเมินสภำพควำมต้องกำรอัตรำก ำลังคนกับ
ภำรกิจ 
 ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

(๓) ก ำหนดจ ำนวนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
(๔) จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(๕) เสนอแผนอัตรำก ำลังเพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

อุบลรำชธำนี  



 

-๒- 

 

(๖) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ และควำมต้องกำร
ครูตำมสำขำวิชำเอกที่ขำดแคลนในสถำนศึกษำ 

(๗) น ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
(๘) ติดตำมและประเมินผลกำรใช้อัตรำก ำลังคนตำมแผน 

๑.๒ กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 

 ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติ 

(๑) ประสำนกำรจัดท ำระบบข้อมูล 
(๒) กำรวิเครำะห์ข้อมูลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือตรวจสอบ

กำรใช้ตำมควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำร ควำมขำดแคลน เทียบกับเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนด และแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 

(๓) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมอุบลรำชธำนี เขต ๔ ใน
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งตั้ง 

(๔) เสนอกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำทั้งต ำแหน่งว่ำงและต ำแหน่งที่มีคนครองต่อคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนีพิจำรณำและเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี เพ่ือพิจำรณำอนุมัติตำมล ำดับ 

(๕) เสนอออกค ำสั่งกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 

(๖) แจ้งหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

๑.๓ การปรับปรุงต าแหน่งและก าหนดต าแหน่ง 

 ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

(๑) ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงที่จะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
(๒) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔

ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำกรปรับปรุงและกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรที่
ได้รับแต่งตั้ง 

(๓) เสนอกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรปรับกำรก ำหนดต ำแหน่งต่อ
คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี และเสนอคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนีพิจำรอนุมัติตำมล ำดับ 

(๔) เสนอออกค ำสั่งกำรปรับปรุงและก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 

(๕) แจ้งหน่วยงำน และผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 



 

-๓- 

 

๑.๔ การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  

และลูกจ้างชั่วคราว 

  ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 
(๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แจ้งจัดสรรอัตรำว่ำงมีอัตรำ

เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ตรวจสอบจ ำนวนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับจัดสรร 

(๒) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต ๔ ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังจัดสรรอัตรำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมเงื่อนไขท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด และด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

(๓) เสนอคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี พิจำรณำกลั่นกรอง
และเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบตำมก ำลัง (ในกรณีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
ส ำหรับกรณีพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว คณะกรรมกำรบริหำร
อัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้พิจำรณำจัดสรร 

(๔) เสนอออกค ำสั่งก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีได้รับจัดสรรน้อยกว่ำหรือเท่ำกับต ำแหน่งที่
เกษียณอำยุรำชกำร 

(๕) กรณีรับจัดสรรน้อยกว่ำอัตรำเกษียณอำยุรำชกำร หรือไม่ได้รับกำรจัดสรร
ให้แจ้งรำยละเอียดอัตรำเกษียณอำยุรำชกำร พร้อมแบบปริมำณงำน
สถำนศึกษำ ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

(๖) แจ้งหน่วยงำน และผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 
(๗) กรณีได้รับจัดสรรมำกกว่ำอัตรำที่เกษียณอำยุรำชกำร แจ้งบัญชีรำยชื่อ

โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
และแบบปริมำณงำนสถำนศึกษำ ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน เพื่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขออนุมัติต่อ 
ก.ค.ศ. ต่อไป 

(๘) เมื่อ ก.ค.ศ.แจ้งอนุมัติแล้ว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรต่อไป 

(๙) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔          
แจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 



(๑๐) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔    
จัดท ำทะเบียนคุมอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 


