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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จัดท าขึ้นเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยรัฐบำล นโยบำยจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีคุณภำพและ
มำตรฐำนระดับสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย ภายใต้นโยบาย “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน” โดยเน้นการบริหารงานแบบองค์รวม สนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ มุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรพัฒนำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพเต็มตำมศักยภำพที่เท่ำเทียมกัน 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้ เป็นคู่มือการด าเนินงานส าหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทาการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
ซึ่งได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 
5/2563 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563  

 

ขอขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นคู่มือในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 

ค าน า          
สารบัญ          
บทสรุปผู้บริหาร         ก 
ส่วนที่ 1 บทน า         1 

- ข้อมูลพื้นฐาน        1 
- ข้อมูลทางการศึกษา       4 
- นโยบายทางการศึกษา       5 
- ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา      10 
- ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา    13 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     15 
- วิสัยทัศน์        15 
- พันธกิจ        15 
- เป้าประสงค์        15 
- แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ     16 

ส่วนที่ 3 แผนงาน/โครงการ       36 
- ตารางสรุปความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายที่เกี่ยวข้อง   37 
- รายละเอียดโครงการ       47 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1       47 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2       52 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3       58 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4       94 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5       99 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6       102 

ส่วนที่ 4 การบริหารจัดการที่น าไปสู่ความส าเร็จ     141 
- ปัจจัยสู่ความส าเร็จ       141 
 - กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ      142 
- ปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงาน      144 

ภำคผนวก 
- ค าสั่ง/คณะท างาน 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย
รัฐบาล นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ มี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบด าเนินงาน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,039,900 บาท 
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค และพัฒนาคุณภาพตาม
บริบท จ านวน 3,112,200 บาท และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  1,927,700 บาท 
โดยมีโครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จ านวน 38 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงิน 15,000 บาท ดังนี้ 
1. ประเมินการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศประจ าปี 2561 (ปีที่ 2) 
2. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  จ านวน             
3 โครงการ จ านวนเงิน 243,200 บาท  ดังนี้ 

๑. การประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๒. พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬานักเรียน 
3. ประกวดโครงการนักเรียนระดับภาค มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 โครงการ จ านวน
เงิน 1,268,900บาท  ดังนี้ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Pre O-NET)เพื่อเตรียมพร้อมในการทดสอบระดับชาติ(O-NET) 
2. การทดสอบเตรียมความพร้อมปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. การด าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทดแทน

อัตราก าลังในสถานศึกษาที่ขาดแคลนปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
5. ประชุมชี้แจง นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
6. การจัดงานวันครู ประจ าปี 2563 
7. ปฐมนิเทศและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE 

Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
9. การพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
11. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
12. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 

ข 

 

13. โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
14. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
15. ประเมินมาตรฐานนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงิน 10,000 บาท  ดังนี้ 

1. การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  ประจ าปี 2563 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน             

1 โครงการ จ านวนเงิน 15,000บาท  ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 375,600 บาท  ดังนี้ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. รับรองศึกษาดูงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
4. การจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี และวันส าคัญ   
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน          
6. การจัดกิจกรรม 5 ส ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  4 ประจ าปี 2563 
7. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
8. การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
9. การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ(มาตรา 44) 
10. ประชุมชี้แจงข้อมูลในการเข้าร่วมประชุม คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี/

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
11. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน 
12. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
13. ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
14. เสริมสร้างความรู้เรื่องบ าเหน็จบ านาญและสิทธิสวัสดิการส าหรับข้าราชการครูและลูกจ้างที่จะ

เกษียณอายุราชการ 1 ต.ค. 2563 
15. ตรวจสอบภายในสถานศึกษา และพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในปีงบประมาณ 256๓ 

 
 



ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐำน 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ตั้งอยู่ถนนค ำน้ ำแซบ ต ำบลค ำ
น้ ำแซบ อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี อำคำรส ำนักงำนตั้งอยู่บนพื้นที่จ ำนวน  ๘  ไร่ ๓ งำน  
และตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้ของศำลำกลำงจังหวัดอุบลรำชธำนี มีที่ตั้งห่ำงกัน ประมำณ ๑๕  
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบ ประกอบไปด้วย ๔ อ ำเภอ  คือ อ ำเภอวำรินช ำรำบ  อ ำเภอส ำโรง อ ำเภอ
นำเยีย อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์  ครอบคลุมพ้ืนที่  ๑,๕๓๔ ตำรำงกิโลเมตร   
 

๒.๑ หน่วยงำนจัดกำรศึกษำประกอบด้วย     
 

ที ่ หน่วยงำน จ ำนวน(แห่ง) 
๑ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ๑๔๔ 
๒ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ 
๓ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  ๑๒ 
๔ สังกัดทบวงมหำวิทยำลัย ๑ 
๕ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ๑ 
๖ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ๑ 
๗ สังกัดกรมกำรศำสนำ ๒ 

 
๒.๒ จ ำนวนสถำนศึกษำในสงักัดจ ำแนกตำมอ ำเภอ 
 

ที ่ รำยละเอียด จ ำนวนโรงเรียน 
๑ อ ำเภอวำรินช ำรำบ ๕๙ 
๒ อ ำเภอส ำโรง ๕๐ 
๓ อ ำเภอนำเยีย ๑๔ 
๔ อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ ๒๐(๑) 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๓(๑) 
 
๒.๓ จ ำนวนนักเรียนในสังกัดจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
 

ที ่ รำยละเอียด จ ำนวนนักเรียน 
ชำย หญิง รวม 

๑ ระดับก่อนประถมศึกษำ          ๑,๙๕๘ ๑,๗๙๑ ๓,๗๔๙ 
๒ ระดับประถมศึกษำ ๖,๐๐๕ ๕,๔๓๓ ๑๑,๔๓๘ 
๓ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น       ๑,๒๙๓ ๑,๐๗๗ ๒,๓๗๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙,๕๒๖ ๘,๓๐๑ ๑๗,๕๕๗ 
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๒ 

 

 
๒.๔  จ ำนวนโรงเรียนในสังกัดจ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำ   

 
ที ่ รำยละเอียด จ ำนวน(แห่ง) 
๑ ระดับอนุบำลถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ ๑๑๓(๑) 
๒ ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ - ๖ ๑ 
๓ ระดับอนุบำลถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ( ขยำยโอกำสทำง

กำรศึกษำ) 
๒๗ 

๔ โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน ๒ 
รวม ๑๔๓(๑) 

 

๒.๕ จ ำนวนข้ำรำชกำรในสังกัดจ ำแนกตำมประเภท   
 

ที ่ รำยละเอียด จ ำนวน(คน) 
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ๑ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ๔ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน/

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 
๖ 

๔. ศึกษำนิเทศก์ ๑๕ 
๕. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓๑ 
๖. ผู้อ ำนวยกำร ร.ร./รอง ผู้อ ำนวยกำร ร.ร.  ๑๔๓ 
๗. คร/ูครูผู้ช่วย ๑,๐๕๘ 
๘. ธุรกำรโรงเรียน ๑๔๒ 
๙. พนักงำนรำชกำร/พ่ีเลี้ยง/ครูอัตรำจ้ำง ๑๒๒ 

๑๐. ช่ำงครุภัณฑ์/นักกำรภำรโรง ๖๕ 
๑๑. ช่ำงครุภัณฑ์/พนักงำนขับรถ(ในส ำนักงำน) ๓ 
๑๒. ลูกจ้ำงประจ ำ(ต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร ในส ำนักงำน) ๒ 
๑๓. ลูกจ้ำงชั่วครำว (ในส ำนักงำน) งบ สพฐ. ๔ 
๑๔. ลูกจ้ำงชั่วครำว(ในส ำนักงำน) งบ สพป.อบ.๔ ๔ 

รวม ๑,๖๐๐ 
 
ที่มำ : ตำรำงที่ ๒.๑ – ๒.๕ แหล่งข้อมูลจำกหนังสือข้อมูล สถิติทำงกำรศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 

๒๕๖๒  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
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๓ 

 

 
๒.๖ ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 

๒.๖.๑ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
 

กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ ระดับเขต
พื้นที่ ป. ๖ 
(ร้อยละ) 

ระดับประเทศ 
(ป. ๖) (ร้อยละ) 

ระดับเขต
พื้นที่ ม. ๓ 
(ร้อยละ) 

ระดับประเทศ 
(ม. ๓)(ร้อยละ) 

ภำษำไทย ๒๕๕๘ ๔๔.๒๕ ๔๙.๓๓ ๓๙.๗๒ ๔๒.๖๔ 
๒๕๕๙ ๔๕.๘๘ ๕๑.๘๘ ๔๐.๘๖ ๔๖.๘๑ 
๒๕๖๐ ๔๐.๓๒ ๔๖.๕๘ ๔๒.๔๘ ๔๘.๒๗ 
๒๕๖๑ ๔๙.๐๔ ๕๕.๙๐ ๔๔.๘๖ ๕๔.๔๒ 

คณิตศำสตร ์ ๒๕๕๘ ๓๔.๖๙ ๔๓.๔๗ ๒๗.๒๗ ๓๒.๔๐ 
๒๕๕๙ ๓๒.๔๓ ๓๘.๗๖ ๒๓.๔๐ ๒๙.๕๓ 
๒๕๖๐ ๒๙.๖๖ ๓๗.๑๒ ๑๙.๙๒ ๒๖.๓๐ 
๒๕๖๑ ๒๙.๗๓ ๓๗.๕๐ ๒๓.๒๙ ๓๐.๐๔ 

วิทยำศำสตร์ ๒๕๕๘ ๓๗.๙๐ ๔๒.๕๙ ๓๓.๙๒ ๓๗.๖๓ 
๒๕๕๙ ๓๖.๔๓ ๔๐.๒๗ ๓๑.๗๓ ๓๕.๑๒ 
๒๕๖๐ ๓๔.๗๖ ๓๙.๑๒ ๒๙.๔๗ ๓๒.๒๘ 
๒๕๖๑ ๓๕.๑๙ ๓๘.๘๓ ๒๕.๕๑ ๒๙.๔๕ 

ภำษำอังกฤษ ๒๕๕๘ ๒๙.๘๘ ๔๐.๓๑ ๒๗.๒๙ ๓๐.๖๒ 
๒๕๕๙ ๒๖.๙๗ ๓๑.๑๑ ๒๖.๕๕ ๓๑.๓๙ 
๒๕๖๐ ๒๗.๗๑ ๓๖.๓๔ ๒๖.๖๗ ๓๐.๔๕ 
๒๕๖๑ ๓๐.๓๙ ๓๙.๒๔ ๓๑.๒๙ ๓๖.๑๐ 

 

 ที่มำ  : เอกสำรสถิติผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘-
๒๕๖๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 

จำกตำรำง ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖0 เม่ือเทียบกับ        
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1  ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ พบว่ำ  

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖  ทุกกลุ่มสำระมีผลกำรทดสอบเพิ่มขึ้น 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  ทุกกลุ่มสำระมีผลกำรทดสอบเพ่ิมข้ึน ยกเว้นกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์
มีผลกำรทดสอบลดลง 
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๔ 

 

2. นโยบำยทำงกำรศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยได้น้อมน ำแนวพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปณิธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำ ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลง
กรณบดินทรเทพยวรำงกูร มำขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำให้เกิดเป็นรูปธรรมเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติแก่
หน่วยงำนในสังกัด และได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรวำงรำกฐำนกรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของ
ประเทศอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยำกร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ซึ่ง “คน
ไทยในอนำคต จะต้องมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสำร
ภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำรเกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง” มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทย ตำม

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง” ภำยในช่วงเวลำดังกล่ำว เพื่อควำมสุขของคนไทยทุกคนโดยมีวิสัยทัศน์ คือ“ประเทศไทยมีควำม
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “ม่ันคง   ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชำติอันได้แก่ 
กำรมีเอกรำชอธิปไตย กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนของ สถำบันหลักของชำติและประชำชนจำกภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีควำมมั่นคงทำงสังคมท่ำมกลำงพหุ
สังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ควำมเจริญเติบโตของชำติควำมเป็นธรรมและควำม
อยู่ดีมีสุขของประชำชน ควำมยั่งยืนของฐำน ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคงทำงพลังงำนและ
อำหำรควำมสำมำรถในกำรรักษำ ผลประโยชน์ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะแวดล้อมระหว่ำง
ประเทศ และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำนสอดคล้องกันด้ำนควำมมั่นคงในประชำคมอำเซียนและ
ประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศคือ“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศใน
หลำกหลำยมิติ พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำส และควำม
เสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของ ประชำชน
เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย 
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1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนด้ำนกำรปรับสมดลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

2. นโยบำยรัฐบำล 
ประเทศไทยมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนวิสัยทัศน์และกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ  ของผู้น ำประเทศ

ในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในกำรขับเคลื่อนประเทศของรัฐบำลชุดนี้คือ  “มุ่งม่ันให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนำแล้วในศตวรรษที่ ๒๑” โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ดังนี้  
นโยบำยหลัก ๑๒ ด้ำน  

๑. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
๒. กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศ และควำมสงบสุขของประเทศ  
๓. กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ  ุ ศิลปะและวัฒนธรรม  
๔. กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก  
๕. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย  
๖. กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค   
๗. กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก  
๘. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย   
๙. กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม  
๑๐. กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  
๑๑. กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
๑๒. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม  

นโยบำยเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
๑. กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน   
๒. กำรปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน  
๓. มำตรกำรเศรษฐกิจเพื่อรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔. กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม   
๕. กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน   
๖. กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต  
๗. กำรเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑   
๘. กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้ งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำร

ประจ ำ 
๙. กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดนภำคใต้  
๑๐. กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน  
๑๑. กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
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๑๒. กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของประชำชนและกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

3. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
หลักกำร 

๑. ให้ควำมส ำคัญกับประเด็นคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและ บุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ข้ำรำชกำรพลเรือน และผู้บริหำรทุกระดับ ตลอดจนสถำนศึกษำทุกระดับทุกประเภท และเป็น
กำรศึกษำตลอดชีวิต 

๒. บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงส่วนรำชกำรหลัก องค์กำรมหำชนในก ำกับ  ของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำมคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใน
พ้ืนที่ภูมิภำคให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้ เพ่ือด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำร่วมกับภำครัฐ ภำคเอกชน 
และภำคประชำชน ตำมนโยบำยประชำรัฐ 

ระดับก่อนอนุบำล 
เน้นประสำนงำนกับส่วนรำชกำร และชุมชน ในกำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียน ในด้ำนสุขภำพและ

โภชนำกำร และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบำล 
เน้นสร้ำงควำมร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมกำรพัฒนำ ทักษะที่

ส ำคัญด้ำนต่ำงๆ เช่น ทักษะทำงสมอง ทักษะควำมคิดควำมจ ำ ทักษะกำรควบคุมอำรมณ์ ทักษะกำรรู้จัก
และประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษำ  
มุ่งค ำนึงถึงพหุปัญญำของผู้เรียนรำยบุคคลที่หลำกหลำยตำมศักยภำพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  

๑. ปลูกฝังควำมมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด  
๒. เรียนภำษำไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้วิชำอ่ืน  
๓. เรียนภำษำอังกฤษและภำษำพ้ืนถิ่น (ภำษำแม)่ เน้นเพื่อกำรสื่อสำร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีกำร Active Learning เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรคิด กำรเรียนรู้ จำก

ประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลองผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของ
ผู้เรียนและครูด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น 

๕. สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้  
6. จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
๗. พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษ และภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
8. จัดให้มีโครงกำร ๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน 

และภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
ระดับมัธยมศึกษำ 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

๑. จัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศำสตร์ (STEM) 
และภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำท่ีสำม) 
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๒. จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือสร้ำงทักษะพ้ืนฐำนที่เชื่อมโยงสู่กำรสร้ำงอำชีพ และ
กำรมีงำนท ำ เช่น ทักษะด้ำนกีฬำที่สำมำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ ทักษะภำษำเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 

ระดับอำชีวศึกษำ 
มุ่งจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงนวัตกรรมตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่ชุมชน ภูมิภำค

หรือประเทศ รวมทั้งกำรเป็นผู้ประกอบกำรเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
๑. จัดกำรศึกษำในระบบทวิภำคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  
๒. เรียนภำษำอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส ำหรับใช้ในกำรประกอบอำชีพ  
๓. เรียนรู้กำรใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับในกำรสร้ำงอำชีพ 
๔. จัดตั้งศูนย์ประสำนงำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำในภูมิภำค  

กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
มุ่งสร้ำงโอกำสให้ประชำชนผู้เรียนที่ส ำเร็จหลักสูตร สำมำรถมีงำนท ำด้วยจุดเน้น ดังนี้  

๑. เรียนรู้กำรใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับหำช่องทำงในกำรสร้ำงอำชีพ 
๒. จัดท ำหลักสูตรพัฒนำอำชีพที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย  

กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
๑. ทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำร ให้สอดคล้องกับ

นโยบำยของรัฐบำล และวำงแผนกำรใช้งบประมำณเป็นรำยไตรมำส รวมทั้งใช้จ่ำย งบประมำณให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. จัดท ำฐำนข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
๓. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำงำนทั้งระบบ เน้นกำรเรียนรู้และ กำร

บริหำรจัดกำร 
๔. ปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เกิดควำมคล่องตัว หำกติดขัดในเรื่อง ข้อ

กฎหมำย ให้ผู้บริหำรระดับสูงร่วมหำแนวทำงกำรแก้ไขร่วมกัน 
๕. ให้หน่วยงำนระดับกรมก ำหนดแผนงำนสนับสนุนทรัพยำกร งบประมำณ อัตรำก ำลัง ตำม

ควำมต้องกำรจ ำเป็น ให้แก่หน่วยงำนในพื้นท่ีภูมิภำค 
6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มำบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับ หน่วย

จัดกำรศึกษำ 
๗. เร่งทบทวน (ร่ำง) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยปรับปรุงสำระส ำคัญ ให้เอ้ือต่อกำร

ขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำล 
๘. ในระดับพ้ืนที่หำกเกิดปัญหำข้อติดขัดกำรปฏิบัติงำน ต้องศึกษำ ตรวจสอบข้อมูล / ข้อเท็จจริง

ที่เกิดขึ้น เช่น จ ำนวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรควบรวมโรงเรียน ให้พิจำรณำสื่อสำร อธิบำย
ท ำควำมเข้ำใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

9. วำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังครู โดยเฉพำะครูระดับอนุบำล และครูระดับอำชีวศึกษำ ให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนกำรประเมินครูอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำครู ให้มีองค์
ควำมรู้และทักษะในด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 

๑๐ . ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละจังหวัด น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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๘ 

 

๑๑. ให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และศึกษำธิกำรภำค มีบทบำทหน้ำที่ ตรวจรำชกำร 
ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 

4. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2563 

โดยยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ในอนำคต เป็น
แนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ .ศ. 2561 – 
2540 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2540) แผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนกำรศึกษำ แห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ  
นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพมีมำตรฐำนและลดควำม

เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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๙ 

 

3. ผลกำรด ำเนินงำนปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน ๑๔๒ แห่ง มีกำรบูรณำกำร “ศำสตร์พระรำชำ” มำใช้ใน
กำรจกัระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน และมีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้นักเรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของ
ชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันชำติ ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์ ผ่ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และควำมพลเมือง 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและ
ค่ำนยิมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร    

๔.นักเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสจ ำนวน ๒๗ โรงเรียนๆ ละ ๘ คน รวม ๒๑๖ คน และครู
ผู้รับผิดชอบจ ำนวน ๒๗ คน เข้ำค่ำยลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด จ ำนวน ๓ วัน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ จ ำนวน ๒,๐๕๕ คน และมัธยมศึกษำปีที่ ๓ จ ำนวน 
๘๑๒ คน ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรทดสอบ Pre O-NET 

๒.ผู้เรียนประถมศึกษำปีที่ ๖ และมัธยมศึกษำปีที่ ๓  รวมจ ำนวน ๓๑๔ คน เข้ำร่วมกำร
แข่งขันทำงวิชำกำรคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำต้น 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ( O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐-
๒๕๖๑  

กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ 
ระดับเขต

พื้นที่ 
ป.๖ (ร้อยละ) 

ระดับประเทศ 
ป.๖ (ร้อยละ) 

ระดับเขต
พื้นที่ 

ม.๓ (ร้อยละ) 

ระดับประเทศ 
ม.๓ (ร้อยละ) 

ภำษำไทย 
๒๕๖๐ ๔๐.๓๒ ๔๖.๕๘ ๔๒.๔๘ ๔๘.๒๗ 
๒๕๖๑ ๔๙.๐๔ ๕๕.๙๐ ๔๔.๘๖ ๕๔.๔๒ 

คณิตศำสตร์ 
๒๕๖๐ ๒๙.๖๖ ๓๗.๑๒ ๑๙.๙๒ ๒๖.๓๐ 
๒๕๖๑ ๒๙.๗๓ ๓๗.๕๐ ๒๓.๒๙ ๓๐.๐๔ 

วิทยำศำสตร์ 
๒๕๖๐ ๓๔.๗๖ ๓๙.๑๒ ๒๙.๔๗ ๓๒.๒๘ 
๒๕๖๑ ๓๕.๑๙ ๓๘.๘๓ ๒๕.๕๑ ๒๙.๔๕ 

ภำษำอังกฤษ 
๒๕๖๐ ๒๗.๗๑ ๓๖.๓๔ ๒๖.๖๗ ๓๐.๔๕ 
๒๕๖๑ ๓๐.๓๙ ๓๙.๒๔ ๓๑.๒๙ ๓๖.๑๐ 

ที่มำ  :  เอกสำรสถิติผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๐-๒๕๖๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  
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๑๐ 

 

พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิม
สูงขึ้นทุกกลุ่มสำระ 

๒. ผลกำรประเมินกำรอ่ำนกำรเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษำปีที่ ๖  ประเมินเฉพำะนักเรียนปกติ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๒) 

ชั้น 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(ปกติ+

บกพร่อง) 

ระดับผลกำรประเมินกำรอ่ำน(คน) ผลกำรประเมินกำรเขียน(คน) 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมำก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๙๑๘ ๑๒๗๕ ๓๕๘ ๑๒๘ ๖๗ ๑๒๑๑ ๓๗๔ ๑๓๔ ๑๐๔ 
ป.๒ ๑๘๘๘ ๑๒๙๘ ๓๐๖ ๑๒๙ ๔๘ ๓๒๔ ๗๘๙ ๖๐๘ ๕๘ 
ป.๓ ๑๘๖๓ ๑๒๑๓ ๓๔๑ ๑๒๐ ๖๕ ๔๓๔ ๕๑๕ ๔๗๗ ๒๘๐ 
ป.๔ ๑๘๘๐ ๒๔๓ ๘๔๕ ๕๓๘ ๑๔๘ ๕๒๓ ๗๓๘ ๓๙๗ ๑๑๗ 
ป.๕ ๒๐๖๗ ๑๙๓ ๖๕๙ ๖๗๑ ๓๙๐ ๖๓๖ ๗๘๑ ๔๒๘ ๘๖ 
ป.๖ ๑๘๗๓ ๑๓๘ ๔๘๐ ๖๙๖ ๔๕๘ ๘๑๗ ๗๕๔ ๒๙๓ ๕๙ 
รวม ๑๑๔๘๙ ๔๓๖๐ ๒๙๘๙ ๒๒๘๒ ๑๑๗๖ ๓๙๔๕ ๓๙๕๑ ๒๓๓๗ ๗๐๔ 

 

๓. ผลกำรประเมินกำรพัฒนำผู้เรียนระดับปฐมวัย ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ  
ด้ำนสังคม และด้ำนสติปัญญำ 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(อ.๓) 

จ ำนวนนักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยคุณภำพระดับ ๓ 
(คน) 

ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์และ
จิตใจ 

ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑๗๖๖ ๑๗๓๔ ๙๖.๕๔ ๑๗๑๑ ๙๕.๐๙ ๑๖๘๘ ๙๔.๗๑ ๑๖๖๒ ๙๓.๘๙ 

  

๔. กำรจัดหลักสูตรทักษะอำชีพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต ๔  ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำกำรมีงำนท ำโดยให้สถำนศึกษำในสังกัดแนะแนวอำชีพและ
กำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นหลำยรูปแบบ สถำนศึกษำบำงแห่งได้ท ำข้อตกลงร่วมกันกับสถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓ ได้ฝึกอบรมหลักสูตร 

ระยะสั้น  โดยทำงสถำบันมีบริกำรรถรับส่งผู้เรียน เช่น หลกัสูตรช่ำงตัดผมชำยและเสริม
สวย กำรท ำขนมไทย เบเกอรี่ และคำแคร์  เป็นต้น        

๕. ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
จ ำนวน ๓๒ โรงเรียน จ ำนวน ๒๔๐ คน ผ่ำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรวิทยำกำรค ำนวณและมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำมำรถออกแบบหลักสูตรด้ำนวิทยำกำรค ำนวณเพ่ิมมำกข้ึน 

๖. ครูผู้ช่วยจ ำนวน ๖๐ คน ผำ่นกำรอบรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู โดยยึดภำรกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำนด้วยระบบ TEPE Online และ
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๑๑ 

 

อัตรำจ้ำงต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน จ ำนวน ๑๔๒ คน ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือรับรู้ บทบำทหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และสำมำรถปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๗. ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และบุคลำกรในส ำนัก ได้รับกำรอบรมกำรใช้โปรแกรมระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรทั้งระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและระดับสถำนศึกษำเพ่ือน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบน ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำงๆ เช่น ข้อมูลงบประมำณ ข้อมูลผู้เรียน  ข้อมูลครู ข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เป็นต้น 

๘. จำกกำรพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้จัดท ำแบบทดสอบวัดคุณภำพ
มำตรฐำนของผู้เรียนเพ่ิมเติมจำกแบบทดสอบปลำยปีของส ำนักงำนคณะกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ จ ำนวน ๕ กลุ่มสำระ ประกอบด้วย ภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ และภำษำอังกฤษ จ ำนวน ๑๘ ฉบับ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมกำรเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ด ำเนินกำรส่งเสริมเด็ก

เข้ำเรียนในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ในระดับ ก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น ดังนี้ 

ระดับชั้น 
จ ำนวนประชำกร 

วัยเรียน 
จ ำนวนเข้ำเรียน 

ร้อยละ 
สังกัด สพฐ. สังกัดอ่ืน 

อนุบำล ๑ ๑,๔๖๓ ๔๒๗ ๑,๐๓๖ ๑๐๐ 
อนุบำล ๒ ๒,๘๒๑ ๕๓๙ ๒,๒๔๒ ๑๐๐ 
อนุบำล ๓ ๓,๑๔๖ ๒,๗๒๓ ๔๒๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษำปีที่ ๑ ๒,๙๐๑ ๑,๔๘๐ ๑,๔๒๑ ๑๐๐ 
มัธยมศึกษำปีที่ ๑ ๑,๗๘๐ ๗๖๒ ๑,๐๑๘ ๑๐๐ 

   

๒. จ ำนวนเด็กด้อยโอกำสในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน ๓๖ คน 
๓. จัดสรรทุนช่วยเหลือเด็กและครอบครัวได้จ ำนวน ๑๘ คน จ ำนวนเงิน ๗๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่  ๕  :  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. มีโรงเรียนแกนน ำและต้นแบบจ ำนวน ๔๐ โรงเรียน 
๒. บุคลำกรทุกคนมีองค์ควำมรู้ในกำรบริหำรจัดกำรขยะได้ 
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๑๒ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จัดท ำโปรแกรมประมวลผลและระบบกำรรำยงำนผลผ่ำนระบบออนไลน์เพ่ือสะดวกใน
กำรศึกษำข้อมูลและน ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

๒. จัดท ำแบบทดสอบวัดคุณภำพมำตรฐำนของผู้เรียนเพ่ิมเติมจำกแบบทดสอบปลำยปี
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓  ครบ ๕ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน ๑๘ ฉบับ ด ำเนินกำรทดสอบวัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนภำคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน ๑๔๒ แห่ง น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบน ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ 
ที่จ ำเป็นมำวิเครำะห์เพื่อให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะและควำม
ถนัดให้มีคุณภำพ 

 
4. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย
และยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๒ เน้นกำรบริหำรกำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม กำรระดมควำมคิดในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย มีข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในปีกำรศึกษำต่อไป ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
๑. ควรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรป้องกันจำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่เพ่ือให้ควำมรู้และ

ทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำม เช่น สำธำรณภัย ภัยสื่อโซเซียล ภัยยำเสพติด ภัยบุคคล 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

๑. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสำมำรถพัฒนำเครื่องมือกำรวัดและประเมินระดับชั้นเรียนที่
สอดคล้องตำมแนวทำงกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA : Programme for International 
Student Assessment) 

๒. ควรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ
อย่ำงเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑. ควรส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรทำงวิชำกำร 
๒. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิด

สร้ำงสรรค์ในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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๑๓ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

๑. ควรส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เน้นกำร
ดูแลแบบเข้ำใจ เข้ำถึงผู้เรียน 

๒. ควรส่งเสริมให้มีกำรประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมกับเด็ก
ด้อยโอกำสที่ไม่อยู่ในทะเบียนรำษฎร์ 

ยุทธศำสตร์ที่  5  :  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท ำหลักสูตรที่ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมตระหนักและ

พฤติกรรมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อม

น ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
ยุทธศำสตร์ที่ 6   : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร

จัดกำรศึกษำ 
๑. ควรส่งเสริมกำรวำงแผน กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ กำรก ำกับ กำรติดตำม และกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
๒. ควรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับกลุ่มเครือข่ำย 

 
 
 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยรัฐบำล นโยบำยจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้ำประสงค์ และแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มีคุณภำพและมำตรฐำน
ระดับสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
1. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถ ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหล่ือมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำง

ท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
6. จัดกำรศึกษำเพื ่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์  
1. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองใน

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียนมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีควำมรู้ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ และ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย และมีคุณภำพตำมหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
4. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีควำมรู้ทำงวิชำกำรและมีทักษะกำรจัดกำรเรียนท่ี

หลำกหลำยตอบสนอง ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เป็นผู้สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี 
5. ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง มีคุณภำพและเสมอภำค 
6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้ำหมำยโลก เพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) 
7. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นส ำนักงำน

แห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำร   และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ  



         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๖ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์  :  เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

1  จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
2  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อมุ่งเน้น

กำรพัฒนำผู้เรียนทุกคน ให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมือง
โลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะมีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชำติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม เป็นผู้เรียนท่ีมีควำม
พร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  ท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด 

ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 

ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต และเน้นกำรจัดกำรศึกษำ
ให้เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นฐำน สภำพทำงภูมิศำสตร์ ด้ำนเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีควำมแตกต่ำง
ทำงด้ำนสังคม วัฒนธรรม เช้ือชำติ เช่น กำรจัดกำรศึกษำเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  กำร
จัดกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีเฉพำะ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่ำงไกลทุรกันดำร พื้นท่ีสูง 

ชำยแดน ชำยฝ่ังทะเล และเกำะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

ได้รับกำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนท่ีมีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร เป็นต้น 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

๓. ผู้เรียนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ 
อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 
ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำ
ศีลธรรม 
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๑๗ 
 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ 
อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 

๔. จ ำนวนสถำนศึกษำท่ีน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทร
รำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๕. จ ำนวนสถำนศึกษำท่ีจัดบรรยำกำศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
เป็นมำตรกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชำติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มี
จิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชำติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มี
วินัย และรักษำศีลธรรม 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑.๑  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และประเมินสถำนศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
๑.๒ สถานศึกษา  

(๑) พัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ โดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จ
พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(๒) จัดบรรยำกำศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

เป็นมำตรกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับภัยคุกคำม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ทุกระดับควำมรุนแรง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ภัยจำกควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำ
มนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

และท่ีอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๒.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และประเมินสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
๒.๒ สถานศึกษา 
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๑๘ 
 

(๑) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ภัยคุกคำมท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำ
มนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉิน และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีกำรป้องกัน 
และแก้ไขหำกได้รับผลกระทบจำกภัยดังกล่ำว 

(๒) มีมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำและชุมชน 
(๓) จัดสภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
(๔) มีระบบกำรดูแล ติดตำม และช่วยเหลือผู้เรียน ในกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ ได้รับค ำปรึกษำช้ีแนะและ

ควำมช่วยเหลืออย่ำงทันกำรณ์ ทันเวลำ รวมทั้งกำรอบรมบ่มนิสัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ให้ควำมส ำคัญกับศักยภำพและคุณภำพของ
ทรัพยำกรมนุษย์เป็นส ำคัญ เนื่องจำก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานา
ประเทศ” ดังนั้น กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ี
จะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปล่ียนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำท่ีจัด
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ให้เป็นสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรำยบุคคล ตำมควำม
สนใจ และควำมถนัด อย่ำงเต็มศักยภำพ มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มี
ควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะส่ือสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี ๓ มีทักษะควำมรู้ด้ำนดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะวิชำชีพช้ันสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้ำงนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็น
ผู้ประกอบกำร เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำน
ควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม และมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรสุข
ภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีควำมเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศตำมควำมถนัดและควำมสนใจ น ำไปสู่กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ เป็นนักคิด เป็น

ผู้สร้ำงนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
๓. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 

ตัวชี้วัด 
๑. จ ำนวนผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะควำมรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะท่ีจ ำเป็นด้ำนกำรรู้ เรื่องกำรอ่ำน (Reading 

Literacy) ด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ (Mathematical Literacy) และด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ (Scientific 
Literacy) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภำพได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

พัฒนำคุณภำพผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพ น ำไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำรตำมควำมสำมำรถ ควำมสนใจ มี
ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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๑๙ 
 

โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรวัดแววควำมถนัดทำงกำรเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหำตนเอง น ำไปสู่กำร
พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมท่ีจะพัฒนำต่อยอดไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะอำชีพท่ีตรงตำมควำมต้องกำรและ
ควำมถนัดของผู้เรียน 

๑.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรม เพิ่มศักยภำพผู้เรียนตำม
ควำมถนัด ควำมสนใจ และควำมต้องกำรพัฒนำ ท้ังด้ำนวิชำกำร ด้ำนอำชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้ังแต่
ระดับสถำนศึกษำ เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จังหวัด ภูมิภำค ระดับประเทศ และระดับนำนำชำติ 

๑.3  ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
๒. สถานศึกษา  

๒.๑ ด ำเนินกำรวัดแววผู้เรียน และพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนตำมศักยภำพ และควำมถนัด โดย
จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕ ขั้นตอน
หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร เช่น สะเต็มศึกษำ 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)  เป็ น ต้ น  โด ย
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 

๒.๒ ปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำให้มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ ควำมสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำสุขพลำนำมัย ให้เป็นคนท่ี
สมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่ำงกำยและจิตใจ 

๒.๓  สถำนศึกษำ พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมสนใจ และควำมถนัดเต็มตำมศักยภำพ 

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำเพื่อปรับเปล่ียนกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และควำมถนัด
ของผู้เรียน 

๒.๕ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศในทักษะส่ือสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำ
ท่ี ๓ เพิ่มเติมอย่ำงน้อย ๑ ภำษำ 

๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธ ีกำรวัด ประเมิน ผลกำรเรียนของผู้เรียน โดยมุ ่งเน้นกำรวัดประเมิน ตำม
สม รรถน ะ รำย บุ ค คล  โด ย ก ำร จัด ให้ มี ก ำร วั ด ป ระ เมิ น จ ำก ส่ วน ก ล ำง ใน ช้ัน มั ธย ม ศึ ก ษ ำปี ท่ี  ๓  
๒.๗ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ มุ่งเน้นกำรพัฒนำ 

ทรัพยำกรมนุษย์เริ่มต้ังแต่ประชำกรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนกำรพัฒนำ คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี

ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีควำมพร้อมท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีศักยภำพ 

มีทักษะควำมรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตและกำรวำงแผนทำง
กำรเงินท่ีเหมำะสม  สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อกำร
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๒๐ 
 

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียน
สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องแม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว  รวมถึงควำม
ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย และกำรพัฒนำและรักษำกลุ่มผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของพหุปัญญำ
แต่ละประเภท เสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีควำมรักในสุขภำพและพลำนำมัย และพัฒนำทักษะด้ำนกีฬำสู่
ควำมเป็นเลิศ และกีฬำเพื่อกำรอำชีพ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในอำชีพและหน้ำท่ีของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำง
แท้จริง และเป็นต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำผู้เรียน เปล่ียนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ท ำหน้ำท่ีกระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มกำร
พัฒนำของประเทศ  

๒. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และมีทักษะควำมสำมำรถท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ี
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิต ท่ีเหมำะสมในแต่ละช่วงวัยและน ำไปปฏิบัติได้ 

๓. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้และทักษะน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของประเทศ   
๕. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิต

อย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
๖. ครู เปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือ

ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 
๗. ครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  
๒. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ 

(NT) ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อย

ละ ๕๐ ในแต่ละวิชำเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ  
๔. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบกำรศึกษำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  มีทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง

สู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ ตำมควำมถนัด และควำมต้องกำรของตนเอง มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของประเทศ วำงแผนชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 

๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข มีควำม
ยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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๒๑ 
 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

๗. ครู มีกำรเปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือ
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
เป็นมำตรกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ  สอดคล้องกับ

ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เอื้อต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลอย่ำงเหมำะสมทุกด้ำนท้ัง
ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีทักษะส่ือสำรภำษำไทย   

มีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑) พัฒนำหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำท้ัง ๔ ด้ำน (ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และ
สติปัญญำ) สอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนกำรจัดกำรเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 
ผู้ให้ค ำปรึกษำ หรือให้ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้ และปรับระบบกำรวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

๑.๒ สถานศึกษา  
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 

(หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบทของ
พื้นท่ี 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำเหมำะสมกับวัยในทุกด้ำน ท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปญัญำ มีวินัย มีทักษะส่ือสำรภำษำไทย และมีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะ ด้ำนดิจิทัล พร้อม
ท่ีจะได้รับกำรพัฒนำในระดับกำรศึกษำท่ีสูง 

โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
๒.๑.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(๑) จัดท ำเครื่องมือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนำกำรปฐมวัย สรุปและ
รำยงำนผลต่อกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ เพื่อประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย และ
ด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยท้ังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรปฐมวัย รวมท้ังผู้ปกครอง ให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

(๓) สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีครูหรือครูผู้ช่วยด้ำนปฐมวัยตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
(๔) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย แนวคิด ทฤษฏีและองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ 

เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อบริกำรแก่โรงเรียนและผู้สนใน 
(๕) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมท้ังสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
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๒๒ 
 

๒.๑.๒ สถานศึกษา 
(1) จัดกิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลำกหลำย จัดสภำพแวดล้อมท้ังในและนอก

ห้องเรียนให้เอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
(๒) จัดกำรเรียนรู้ สร้ำงประสบกำรณ์ เน้นกำรเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
(๓) ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก สนำมเด็กเล่นให้ได้มำตรฐำน มีควำม

ปลอดภัย สำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(๔) จัดหำส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภำพเหมำะสม มีมำตรฐำนและควำมปลอดภัย 
(๕) อภิบำลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำพวะท่ีดี ร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง ปรำศจำกโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
(๖) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อกำรมีส่วนร่วมและกำร

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
(๗) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีวินัย มี

ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
๒ .๒.๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ีสมวัยในทุกด้ำน

ท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะ   
- เป็นไปตำมหลักสูตร  
- มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
- มีทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
- มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
- มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ    
- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มีทักษะส่ือสำร

ภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 
(๒) จัดท ำเครื ่องมือ เพื ่อเตรียมกำรประเมินควำมสำมำรถพื ้นฐำนระดับชำติ (NT) นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษำปีท่ี ๓ และด ำเนินกำรประเมิน รวมท้ังประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ    
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิต และวำงแผน
ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 

(๔) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะรำยบุคคล
และเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 

(๕) ด ำเนินกำรติดตำม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลัก
โภชนำกำร 
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๒๓ 
 

(6) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำภำพรวม รวมท้ังสรุปและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง   

๒.๒.๒ สถานศึกษา 
(๑) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง ( Active Learning) 
(2) จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่ งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้  และระบบควำมคิดในลักษณะ            

สหวิทยำกำร(STEAM Education)  เช่น 
- ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
- ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
- ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพื่อหำทำงแก้ปัญหำ 
- ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
- ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 

(3) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำม
สนใจ รวมถึงกิจกรรมกำรแนะแนวทั้งด้ำนศึกษำต่อ และด้ำนอำชีพ เป็นกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้กำรวำงแผนชีวิต 
และวำงแผนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 

(๔) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะท่ี
ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

(๕) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม(Social and Emotional Learning : SEL) 
(๖) จัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อเพิ่มทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
(7) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลักโภชนำกำรเป็นไป

ด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบและวินัยกำรคลัง 
(8) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีวินัย มี

ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ มีทักษะด้ำนภำษำไทยเพื่อใช้ในกำร
เรียนรู้ มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี ๓ มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำร
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ น ำไปสู่กำรมีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  มี
ควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐำนใน
กำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
๒.๓.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ีสมวัยในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีควำมยืดหยุ่น
ทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ 

- เป็นไปตำมหลักสูตร  
- มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษและภำษำท่ี ๓  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน

กำรประกอบอำชีพ   
- มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
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๒๔ 
 

- มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มีทักษะส่ือสำร
ภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี ๓  

(๒)  ประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี ๓ วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับช้ัน 

(๓)  ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิตและ วำงแผนทำง
กำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 

(๔) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะ
รำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 

(๕) จัดท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมเพิ่มศักยภำพผู้เรียนท่ีมีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬำ กำร
ออกก ำลังกำย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถ
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

(6) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ 
๒.๓.๒  สถานศึกษา 

(๑) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ท่ีได้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(๒) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent 

Study : IS) 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ มุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบ

ควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 
- ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
- ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
- ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพื่อหำทำงแก้ปัญหำ 
- ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
- ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์   

(๔) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนท่ีมีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นัก
ประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และ
สนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข
ท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยสำมำรถวำงแผนกำรศึกษำต่อหรือกำรประกอบอำชีพได้
ตำมควำมถนัด ควำมต้องกำร และควำมสนใจของตนเอง 

(5) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
(6) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
เป็นกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ในรูปแบบท่ี

หลำกหลำย เหมำะสมกับบริบท และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 
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๒๕ 
 

โดยแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ รวมท้ังกำรพัฒนำหลักสูตร และส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ี

เหมำะสมส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบท่ีหลำกหลำยเหมำะสมกับบริบท และควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนกำรให้บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
(๓) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำร

จัดกำร กำรให้บริกำร และกำรเรียนรู้ 
๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัด

การศึกษา 
เป็นมำตรกำรในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำวิธีกำรเรียนรู้ของตนเอง 
ตำมควำมต้องกำร และควำมถนัด ของผู้เรียนสำมำรถสร้ำงสังคมฐำนควำมรู้ (Knowledge - Based Society) 
ของตนเอง เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

โดยแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑) จัดหำ พัฒนำ ข้อมูลองค์ควำมรู้  ส่ือ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือแบบเรียนใน
รูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรท่ีก ำหนด 

(๒) พัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเข้ำถึงองค์
ควำมรู้ และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล อย่ำงเหมำะสมตำมวัย 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล  

3.๒ สถานศึกษา 
(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ควำมรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบ

ของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรท่ีก ำหนด 
(๒) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำร

เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
(๓) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 

๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นมำตรกำรท่ีส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้อง
ด ำเนินกำรเพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญในอำชีพและหน้ำท่ีของตน โดยพัฒนำให้
เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้” ปรับวิธีสอน 
ให้เด็กสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และท ำกิจกรรมในช้ันเรียน ท ำหน้ำท่ีกระตุ้นสร้ำงแรงบันดำล
ใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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๒๖ 
 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ศึกษำวิเครำะห์ ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง (Need 

Assessment) เพื่อวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและครบวงจร 
(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำครู ท่ีเช่ือมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ

(Career Path) 
(๓) ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ สถำบันคุรุพัฒนำ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ จัดท ำหลักสูตร

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรและควำมขำดแคลน 
(๔) สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำวำงแผนและเข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรท่ีก ำหนด

ท่ีเช่ือมโยงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path) 
(๕) ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
(๖) ส่งเสริม และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital 

Literacy) กำรสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ ทักษะส่ือสำรภำษำท่ี ๓ สอดคล้องกับ
ภำรกิจและหน้ำท่ีของตน 

(๗) ส่งเสริม พัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูท่ีสอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตำมเกณฑ์ 

ท่ีก ำหนด 
(๘) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกำรวัด

ประเมินผลท่ีเน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(๙) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมแตกต่ำง 

(Differentiated Instruction) 
(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลกำร

เรียนรู้ด้ำนทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนำครู ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนขนำดเล็กได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
(๑๒)  ส่งเสริมและพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษตำม

ศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร 
(๑๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ 

Face - to - Face Training 
(๑๔) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและประเมินประสิทธิผลครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำย และหลักกำรจัดกำรศึกษำข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพ และ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

(๑๕) น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังระบบ ต้ังแต่กำรจัดท ำฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จนถึงกำรพัฒนำครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำครูผ่ำนระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทท้ังระบบ 
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๒๗ 
 

๒) พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำดิจิทัล (Digital Content) ในสำขำท่ีขำดแคลน เช่น กำรพัฒนำ
ทักษะกำรคิดขั้นสูง กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีควำมแตกต่ำง 
เป็นต้น 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่องผ่ำนระบบดิจิทัล 

๔) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหำรจัดกำรผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภทท้ังระบบ 

๕) พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษ และภำษำ คอมพิวเตอร์ (Coding) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

นโยบำยกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีมำตรฐำนและกำรลด 
ควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ เน้นกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพ ท่ีเป็นมำตรฐำนเสมอกัน ไม่ว่ำผู้เรียนจะยำก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นท่ีใด อยู่ในชุมชนเมือง พื้นท่ีห่ำงไกล
ทุรกันดำร หรือกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ เพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำของประเทศ โดย 
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยโลกเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) สร้ำงกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ ในทุกระดับต้ังแต่ระ ดับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด  สร้ำงมำตรฐำนสถำนศึกษำตำมบริบทของพื้นท่ี (ให้เด็กวัย
เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพ
ข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพื้นท่ีภูมิศำสตร์  สภำพทำงเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถำนศึกษำ) 
จัดหำทุนกำรศึกษำเพิ่มเติมเพื่อช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ จัดสรร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอื่นเป็นพิเศษให้เหมำะสม สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตลอดจนน ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้
เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนำระบบกำรติดตำม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้ำงหลักประกันสิทธิกำรได้รับกำรศึกษำ
ท่ีมีคุณภำพของประชำชน 
เป้าประสงค์ 

1. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยโลกเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 

2. สถำนศึกษำกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภำคเอกชน และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมมือใน
กำรจัดกำรศึกษำ 

3. สถำนศึกษำมีคุณภำพ และมีมำตรฐำนตำมบริบทของพื้นท่ี 
4. งบประมำณ และทรัพยำกรทำงกำรศึกษำมีเพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริงโดย

ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพื้นท่ีภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถำนศึกษำ 
๕. งบประมำณเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย และงบลงทุนแก่สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้สถำนศึกษำบริหำรงำน

จัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๖. น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกำสเข้ำถึงบริกำรด้ำน

กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๗. พัฒนำระบบกำรติดตำม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้ำงหลักประกันสิทธิกำรได้รับกำรศึกษำท่ีมี

คุณภำพของประชำชน 



         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๒๘ 
 

 

ตัวชี้วัด 
๑. ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำเรียนในสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพเป็นมำตรฐำนเสมอกัน 
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมำณอุดหนุนอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพ

ข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพื้นที่ภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจ  และท่ีต้ังของสถำนศึกษำ 
และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษส ำหรับผู้พิกำร 

๓. ผู้เรียนได้รับกำรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม เพียงพอ 

๔. ครูได้รับกำรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๕. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีมำตรฐำนอย่ำงเหมำะสมตำมบริบท ด้ำนประเภท ขนำด และพื้นท่ี 
๖. สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๗. สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนวที่มีประสิทธิภำพ 
๘. สถำนศึกษำท่ีมีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ภำคเอกชน หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 

(๒) จัดท ำฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อวำง
แผนกำรจัดบริกำรกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๑.๒ สถานศึกษา 
(๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และภำคเอกชน วำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำให้สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทของพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี 

จัดท ำแผนกำรรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
(๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียน (อำยุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อในไปใช้

ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ 
(๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตำม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้ำถึงบริกำรกำรเรียนรู้ได้

อย่ำงท่ัวถึงครบถ้วน 
(๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ชุมชน ภำคเอกชน และทุกภำคส่วนบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรในชุมชนให้สำมำรถใช้ร่วมกับได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดอำหำร อำหำรเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ มี

คุณภำพ 
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๒๙ 
 

(๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีอยู่ห่ำงไกล ได้เดินทำงไปเรียนอย่ำง
ปลอดภัยท้ังไปและกลับ 

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบท
ของพื้นที่ 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(๑) จัดท ำมำตรฐำนสถำนศึกษำให้มีคุณภำพในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ๑) มำตรฐำนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและ

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ๒) มำตรฐำนด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓) มำตรฐำนด้ำนระบบควำมปลอดภัย
ของสถำนศึกษำ ๔) มำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น กำรก ำหนดมำตรฐำน
สถำนศึกษำด้ำนต่ำง ๆ ดังกล่ำวให้พิจำรณำตำมบริบทของสภำพทำงภูมิศำสตร์ ประเภท และขนำดของ
สถำนศึกษำ เป็นส ำคัญ 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสถำนศึกษำระดับต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนำดเล็ก
และสถำนศึกษำประเภทอื่น ให้มีคุณภำพ และตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินสถำนศึกษำในทุกมิติ 
3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบโครงข่ำยส่ือสำรโทรคมนำคมท่ีมีประสิทธิภำพ และมี
ควำมปลอดภัยสูง 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำมีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำปรับปรุงพัฒนำห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส ำหรับผู้เรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองน ำไปสู่กำร
สร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(๕)  ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนำกำรสอนทักษะดิจิทัล (Digital 
Pedagogy) ส ำ ห รั บ ค รู อ ย่ ำ ง เห ม ำ ะ ส ม  เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ใน ก ำ ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร เรี ย น รู้ 
เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอนทำงไกล เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  ได้น้อมน ำ ศำสตร์ของ

พระรำชำสู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประกำรคือ “มีควำมพอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มำเป็นหลัก
ในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติควบคู่กับกำรน ำเป้ำหมำยของกำรพัฒนำท่ียั่งยืนท้ัง ๑๗ เป้ำหมำย มำเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีจะผลักดันด ำเนินกำรเพื่อน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในทุกมิติ  ท้ังมิติด้ำนสังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือ ระหว่ำงกันท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ
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๓๐ 
 

อย่ำงบูรณำกำร โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนำแล้วมีคุณภำพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุด
ในอำเซียนภำยในปี พ.ศ. ๒๕๘๐” 

ดังนั้น จึงได้น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำท่ียั่งยืนท้ัง 

๑๗ เป้ำหมำย มำเป็นหลักในกำรปรับปรุงหลักสูตร กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรจัดสภำพแวดล้อมของ
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักกำรดังกล่ำว บนพื้นฐำนควำมเช่ือในกำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลท้ัง ๓ ด้ำน ไม่ให้มำกหรือน้อยจนเกินไป อันจะ
น ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
เป้าประสงค์ 

๑. สถำนศึกษำ นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมด้ำนควำมรู้ กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภค ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

๒. สถำนศึกษำสำมำรถน ำเทคโนโลยีมำจัดท ำระบบสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูลด้ำนควำมรู้ เรื่อง  ฉลำกสี
เขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตำมแนวทำง Thailand ๔.๐ 

๓. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำนโยบำยจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๔. สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ กำรผลิตและบริโภค สู่กำร

ลดปรมิำณคำร์บอนในโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนคำร์บอนต่ ำ 
๕. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีกำรปรับปรุงและพัฒนำเป็นหน่วยงำน

ต้นแบบส ำนักงำนสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทท่ีเป็นแบบอย่ำงเอื้อหรือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 

๖. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีนโยบำยส่งเสริมควำมรู้และสร้ำงจิตส ำนึกและจัดกำรเรียนรู้กำรผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

๗. สถำนศึกษำต้นแบบน ำขยะมำใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมำณขยะ  
๘. มีสถำนศึกษำนวัตกรรมต้นแบบในกำรน ำ 3RS มำประยุกต์ใช้ในกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม  
๙. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีกำรท ำนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
๑. สถำนศึกษำในสังกัดมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ท่ีถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและ

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้ำนและชุมชน เช่น กำรส่งเสริมอำชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 

๒. สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพื่อลดปริมำณขยะและมีส่งเสริมกำรคัด
แยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์รวมท้ัง
สอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. นักเรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้ำนกำรลด
ใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่ำงรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์  ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและท่ีบ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less  
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๖. ครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำส่ือ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำนกำรสร้ำง
ส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ 

๗. ครู และนักเรียนสำมำรถน ำส่ือนวัตกรรมท่ีผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ในโรงเรียนกำรจัดกำร
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand ๔.๐ 

๘. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกร และสถำนท่ีให้เป็น
ส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและ
ชุมช 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
๑. จัดท ำ Road Map และแผนปฏิบัติกำรเพื่อจัดแนวทำงกำรด ำเนินทำงกำรให้องค์ควำมรู้และสร้ำง

จิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒. จัดท ำคู่มือและพัฒนำส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส่ือระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
๓. จัดท ำเกณฑ์กำรประกวดโรงเรียนคำร์บอนต่ ำและชุมชนคำร์บอนต่ ำและพัฒนำวิทยำกรให้ควำมรู้

เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคำร์บอนต่ ำ 
๔. พัฒนำวิเครำะห์แผนกำรจัดกำรเรียนและจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ในเรื่องกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นกับ

ส่ิงแวดล้อมต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษำ และพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูลกำรลดก๊ำซท่ีมีผลต่อปรำกฏกำรณ์ภำวะเรือนกระจก เช่น คำร์บอนไดออกไซด์ ใน
รูปแบบกำรเปรียบเทียบและกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซด์ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน Carbon emission 
/Carbon Footprint ในสถำนศึกษำสู่ชุมชน 

5. พัฒนำต่อยอดและขยำยผลศูนย์กำรเรียนรู้ลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใน
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

6. ต่อยอดขยำยควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมต่อหน่วยงำนท้ังภำครัฐและเอกชน 
7. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำกระบวนกำรรณรงค์ให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

ยกระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่ต้นแบบและสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียวและสถำนศึกษำท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green office) 

8. พัฒนำ ยกระดับสถำนศึกษำน ำร่องขยำยผล ส่งสถำนศึกษำต้นแบบด้ำนกำรพัฒนำ ด้ำนกำรผลิต 
และบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังระบบ เช่น กำรเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ท่ีมีฉลำกและ
สัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและลดปริมำณขยะในส ำนักงำนและสถำนศึกษำ 

9. ส่งเสริมกำรพัฒนำส่ือนวัตกรรม และบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เรื่องกำร
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อกำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศ  

๑0. ขยำยผลผ่ำนระบบ DLTV ส่งเสริมควำมรู้เรื่อง กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อ
ควำมปลอดภัย และสุขภำพท่ีดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและส่ิงแวดล้อมท่ีดีและกำรเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและฉลำกท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๑1. พัฒนำนวัตกรรมโดยใช้กระบวนกำร  BBL/PLC และ Decision – Making กำรน ำขยะมำใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงำนและลดประมำณขยะ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย ลดกำรใช้เผำและลดใช้สำรเคมี 
สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๑2. ขยำยผลจำกโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและส่ิงแวดล้อมดี Green 
city ด้ำนพลังงำน กำรจัดกำรขยะและน้ ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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๑3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษำ เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ โรงงำน
อุตสำหกรรม กำรผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงำนส่งเสริมกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้และจัดท ำโครงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

๑4. ส่งเสริมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถำนศึกษำ  จัดค่ำยเยำวชนวัย
ซนลดคำร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบท่ีน ำควำมรู้จำกโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอด
สำรพิษเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

๑5. จัดท ำระบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำท้ังในระบบออนไลน์และนิเทศเชิง
คุณภำพพัฒนำกำรกรอกข้อมูลระบบกำรนิเทศติดตำม แลกเปล่ียนน ำเสนอผลงำนและมอบรำงวัลเกียรติยศ  
ประชำสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงำนเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรำยงำน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
นโยบำยด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจกำรจัดกำรศึกษำให้

สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ ครอบคลุมท้ังด้ำนกำรบริหำร
วิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป น ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology 
เป็นต้น มำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนท้ังระบบ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝัง
ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
เป้าประสงค์ 

๑. สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำร
บริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป 

๒. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ต้องปรับเปล่ียนให้เป็นหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้
ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำเป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม เพื่อให้
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

๔. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกระบวนกำร และกำรวิธีงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ เพื่อ
เพิ่มคุณภำพและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรจัดสรรงบประมำณตรงสู่ผู้เรียน 

๕. ส ำนักงำนเขตพื้ น ท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ พัฒนำนวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิ จิทัล (Digital 
Technology) มำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
ตัวชี้วัด 

๑. สถำนศึกษำได้รับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นอิสระ  
๒. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น 

คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพครอบคลุมทุกต ำบล 

๓. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ น ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
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๔. สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุกระดับมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

๕. สถำนศึกษำ หน่วยงำนในสังกัด ทุกระดับ ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถำนศึกษำทุกแห่งและหน่วยงำนในสังกัดมีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศวิชำกำร ผู้เรียน ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนในสังกัด 

๗. สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลท่ีสำมำรถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรวิเครำะห์เพื่อ
วำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Big Data Technology) 

๘. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน
ภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 

๙. สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
๑. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

เป็นมำตรกำรกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำร
บริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนทั ่วไป โดยด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ อำจ
ด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้ 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) ศึกษำวิเครำะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้ำท่ี อ ำนำจ และโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลของสถำนศึกษำ

หรือกลุ่มสถำนศึกษำ 
(๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หน้ำท่ีและอ ำนำจ องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ

วิธีกำรสรรหำกำรเลือกประธำนและกรรมกำร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ หรือของกลุ่ม
สถำนศึกษำ โดยให้ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำลและควำมเป็นอิสระของสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ ให้มีควำม
หลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของสถำนศึกษำรวมถึงควำมต้องกำรและข้อจ ำกัดของแต่ละพื้นท่ี 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำจัดหำเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีสนับสนุน
งำนด้ำนธุรกำร ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ และด้ำนบริหำรงำนบุคคล เพื่อมิให้งำนดังกล่ำวเป็นภำระท่ีเกิน
สมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

(๔) ศึกษำ วิเครำะห์ ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรกระจำยอ ำนำจให้
สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

(๕) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ
ให้มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรบริหำร
จัดกำรแบบกลุ่มโรงเรียน กำรสอนแบบบูรณำกำร คละช้ัน เป็นต้น 

(๗) ยกระดับสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ
ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 

(๘) น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรตรวจสอบติดตำมเพื่อกำร
ปรับปรุงพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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(๙) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำรูปแบบกำรระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำให้สถำนศึกษำมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

(๑๐) จัดอบรม พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ 
ประสบกำรณ์ท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

(๑๑) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำได้รับกำรกระจำยอ ำนำจให้อย่ำงเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำร
บริหำรงำนท่ัวไป โดยด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ อำจด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้ 

(๑๒) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำ มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ เพื่อท ำหน้ำท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำ 

๒. พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นมำตรกำรในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำน

ท่ีทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม 

เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑) ศึกษำ วิเครำะห์ ปรับปรุง และพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำนท่ีทันสมัย มี
หน้ำท่ี สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล สถำนศึกษำ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

(๒) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

(๓) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำน ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้
ในกำรบริหำรงำน 

(๔) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน (Area-based Management) 
รูปแบบกำรบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจ “CLUSTERs” 

(๕) ส่งเสริม กำรมีส่วนร่วม จัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพื้นท่ี 
(๖) สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำยเช่น เครือข่ำยส่งเสริม

ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ ศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สหวิทยำเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
(๗) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรท่ีตอบสนองควำม

ต้องกำรของประชำชนและพื้นท่ี 
(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
(๙) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เป็นมำตรกำรในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ น ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยีกำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data Technology)  เพื่อ
เช่ือมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูลงบประมำณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ี



         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๓๕ 
 

จ ำเป็น มำวิเครำะห์เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ และ
ควำมถนัด และสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ น ำ Cloud 
Technology มำให้บริกำรแก่หน่วยงำนทุกระดับท้ังระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) ระบบบริหำรงำนส ำนักงำน เช่น ระบบแผนงำนและงบประมำณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ 
ระบบสำรบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่ืองโยงกันท้ังองค์กร 

โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) ศึกษำ วิเครำะห์น ำ Cloud  Technology  มำให้บริกำรสถำนศึกษำในสังกัดท้ังในรูปแบบ 

Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
(2) ศึกษำ วิเครำะห์ น ำ Big Data Technology มำใช้ในกำรเช่ือมโยงข้อมูลของนักเรียนใน

ฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อน ำมำวิเครำะห์ คุณภำพของผู้เรียนในมิติต่ำง ๆ 
(๓) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำท้ัง

ระบบพร้อมให้บริกำร (Services) เช่ือมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปล่ียนและบูรณำกำรข้อมูลภำครัฐท้ังภำยในและนอก
สังกัดอีกท้ังยังเป็นระบบกลำงส ำหรับใช้ในกำรพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับกำรท ำงำนร่วมกับแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลต่ำง ๆ 



 
 

ส่วนที่ 3  
แผนงาน/โครงการ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 งบด ำเนินงำน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,039,900 บำท จัดสรรงบประมำณเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน ค่ำสำธำรณูปโภค  และพัฒนำคุณภำพตำมบริบท จ ำนวน 
3,112,200 บำท และจัดสรรเป็นงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน  1,927,700 บำท  ดังนี้ 

 

ที ่ รายการ 
ร่างแผนการใช้จ่ายตลอด
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ก.งบประจ า  
1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 5,000 
2 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่ำพำหนะ 500,000 
3 ค่ำวัสดุและค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 50,000 
4 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ส ำนักงำน 80,000 
5 ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง 200,000 
6 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 400,000 
7 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 130,000 
8 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 20,000 
9 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม (ICT) 189,000 

10 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม (ธุรกำรกำรเงิน ฯ) 170,100 
11 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม(ธุรกำรนโยบำย ฯ) 189,000 
12 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม(ธุรกำรกลุ่มอ ำนวยกำร) 151,200 
13 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม(พนักงำนขับรถยนต์) 103,950 
14 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม(คนสวน) 103,950 
  ข.ค่าสาธารณูปโภค  

15 ค่ำไฟฟ้ำ 500,000 
16 ค่ำน้ ำประปำ 50,000 
17 ค่ำโทรศัพท์ 20,000 
18 ค่ำไปรษณีย์โทรเลข 30,000 
19 ค่ำอินเตอร์เน็ต 220,000 
  รวมงบประจ า 19 รายการ 3,112,200 
   ค. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (รวม) 1,927,700 
  รวมทั้งสิ้น 5,039,900 

 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๓๗ 
 

 
ตารางสรุปความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการและงบประมาณ 

 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
1. ประเมินกำรคงสภำพ
โรงเรียนต้นแบบสภำ
นักเรียน ระดับประเทศ
ประจ ำปี 2561 (ปีท่ี 2) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  
เขต ๔  มีโรงเรียนท่ีผ่ำนกำร
คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำ
นักเรียน 

5,000 ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

1 1 

2. จัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 
ประจ ำปี 2563 

1. เด็กและเยำวชนเข้ำร่วมงำนวัน
เด็กแห่งชำติ ประจ ำปี  2563 
จ ำนวน 100 คน 
2. ร้อยละของเด็กและเยำวชนท่ี
เข้ ำ ร่ วม งำนวั น เ ด็กแห่ งชำ ติ  
ประจ ำปี 2563 มีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและ
ควำมสนใจของตนเองเพิ่มขึ้น 

10,000 ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสรำ้งขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
๑. กำรประกวด/แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

จ ำนวนเหรียญรำงวัลท่ีได้รับจำก
กำรประกวดแข่งขัน 

๙๒,๘๐๐ 
 

ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

2 2 

๒. พัฒนำขีดควำมสำมำรถ
สู่ควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำ
นักเรียน 

1. สพป.อบ.4 มีทีมกีฬำฟุตบอล,
วอลเลย์บอล,ตะกร้อ และกีฬำวิ่ง 
31 ขำสำมัคคี เข้ำร่วมแข่งขันใน
ระดับ สพฐ. 
2. นักเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 
ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนกีฬำ
ฟุตบอล,วอลเลย์บอล,ตะกร้อ 
และกีฬำวิ่ง 31 ขำสำมัคคี   

145,400 
 

ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

2 2 

3. ประกวดโครงกำร
นักเรียนระดับภำค มูลนิธิ
เปรม ติณสูลำนนท์ ระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ได้
ตัวแทนเข้ำร่วมประกวดโครงงำน
นักเรียนระดับจังหวัดและในระดับ
จังหวัด 
 
 
 

5,000 ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

2 2 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๓๘ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน(Pre O-NET) 
เพื่อเตรียมพร้อมในกำร
ทดสอบระดับชำติ (O-
NET) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ทุกคน
ได้เข้ำรับกำรทดสอบ 
 

๑14,2๐๐ 
 

นิเทศติดตำม
และ
ประเมินผล
กำรศึกษำ 

3 3 

2. กำรทดสอบเตรียมควำม
พร้อมปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ทุกคน
ได้เข้ำรับกำรทดสอบ 

๑๔๘,๗๐๐ นิเทศติดตำม
และ
ประเมินผล
กำรศึกษำ 

3 3 

3. พัฒนำประสิทธิภำพ
บุคลำกรด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 

300,000 อ ำนวยกำร 3 3 

4. กำรด ำเนินกำรสรรหำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำงชั่วครำวทดแทน
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำที่
ขำดแคลนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

1. ร้อยละของกำรขำดแคลน
อัตรำก ำลังที่สำมำรถสอบทดแทน
ได้ 
2. ได้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมำด ำรง
ต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำวครบตำม
จ ำนวนท่ีได้รับจัดสรร 

200,000 บุคลำกร 3 3 

5. ประชุมชี้แจง นิเทศ 
ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ และ
กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำในระยะเวลำ  
1 ปี 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ท่ีบรรจุใหม่
ทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถพัฒนำงำน ใน
หน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
 

50,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

6. กำรจัดงำนวันครู 
ประจ ำปี 2563 

ผลผลิต 
ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ เข้ำรว่ม
กิจกรรม   
ผลลัพธ์  
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำร้อยละ 80 มีควำม
พึงพอใจ  

60,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๓๙ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

7. ปฐมนิเทศและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

-ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์
และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและ
พัฒนำอย่ำงเข้มก่อน ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
-ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยมี
ศักยภำพเชิงวิชำกำรสำมำรถ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของ
สถำนศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 
-ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์
และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ท ำให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
สูงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมือ
อำชีพ 

20,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

8. พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยยึด
ภำรกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงำน
เป็นฐำนด้วยระบบ TEPE 
Online ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 

-ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
ผ่ำนกำรพัฒนำหลักสูตรกำร
พัฒนำครูผู้ช่วยให้ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเขม้
ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู
โดยยึดภำรกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงำน
เป็นฐำน ด้วยระบบ TEPE Online 

5,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

9. กำรพัฒนำกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. สพป.อบ.4 ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
เป็นจริงเพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
สำมำรถปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
เลื่อนเงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตำม
แนวปฏิบัติและวิธีกำรท่ี กคศ./
สพฐ./ สพท.ก ำหนด 

25,000 บุคลำกร 3 3 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๐ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

10. พัฒนำครรููปแบบครบ
วงจร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 

ผลผลิต – ข้ำรำชกำรครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ลงทะเบียนหลักสูตรพัฒนำ   
 - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ได้รับกำรพัฒนำตำมควำม
ต้องกำรท่ีตนเองได้ลงทะเบียน  
ผลลัพธ์ – ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ได้พัฒนำตำม ID Plan 
ของตนเองและสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและผู้เรียน 

5,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

11. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 

   ร้อยละของผู้บริหำรกำรศกึษำ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ส ำนักงำน  
ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครู ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง
ชั่วครำวทุกต ำแหน่ง ใน
สถำนศึกษำ 
-ท่ีมีผลงำนดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง เสนอ
ข้อมูลขอรับกำรคัดเลือก 

31,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

12. ประชุมสัมมนำ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ระหว่ำงผู้ท่ีจะเกษียณอำยุ
รำชกำร ขำ้รำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัด 

ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมพึงพอใจ 

100,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

13. โครงกำรนิเทศบูรณำ
กำรเพื่อพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 

1.  ผู้บริหำรในสังกัดได้รับกำร
พัฒนำในกำรนิเทศภำยในเพื่อ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
2.  ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำ
กระบวนกำร PLC ในกำรจดักำร
เรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ 

120,000 พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๑ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

 3. ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศ
ติดตำมอย่ำงท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภำพ 

14. โครงกำรนิเทศบูรณำ
กำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

1.  ผู้บริหำรในสังกัดได้รับกำร
พัฒนำในกำรนิเทศภำยในเพื่อ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
2.  ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำ
กระบวนกำร PLC ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ 
 3. ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศ
ติดตำมอย่ำงท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภำพ 

60,000 นิเทศติดตำม
และ
ประเมินผล
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

15. ประเมินมำตรฐำน
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ  
 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำร
ประเมินนักเรียนโดยใช้ข้อสอบ
มำตรฐำน   
2. ร้อยละของสถำนศึกษำใน
สังกัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
เพ่ิมข้ึน 

30,000 นิเทศติดตำม
และ
ประเมินผล
ทำงกำร
ศึกษำ 

3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
1. กำรด ำเนินงำนดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรียน ประจ ำปี 
2563 ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศกึษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 

ร้อยละของเด็กนักเรียนทุกคน
ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ 
ปกป้อง และคุ้มครองอย่ำงรอบ
ด้ำนด้วยกระบวนกำรท่ีถูกต้อง
เหมำะสมและทันกำรณ์ 

5,000 ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

4 4 

2. พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำด้วยเทคโนโลยี
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) 

ผลผลิต 
   1.  ร้ อ ย ล ะข อ ง โ ร ง เ รี ย น ท่ี
สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรจัดกำร
เ รี ย น ก ำ ร ส อ น ท ำ ง ไ ก ล ผ่ ำ น
ดำวเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.  ร้อยละของครู ท่ีสำมำรถ
จัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

5,000 ICT 4 4 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๒ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
   2.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุขและบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ตำมหลักสูตรฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. กำรบริหำรจัดกำรขยะ
สิ่งแวดล้อม และพลังงำน 
 

1.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมี
ควำมรู้  และมี จิ ตส ำนึ ก  และ
ด ำเนินงำน “กำรบริหำรจัดกำร
ขยะและพลังงำน” 
2. ร้อยละ 100 สถำนศึกษำได้รับ
อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ใ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนใน
กำรด ำเนินงำน โรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice “ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
จัดกำรขยะและพลังงำน” 

15,000 นิเทศติดตำม
และ
ประเมินผล
กำรศึกษำ 

5 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
1. พัฒนำประสิทธิภำพ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

1.ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำรว่ม
พัฒนำและสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. บุคลำกรในสังกัด สพป.อบ.4  มี
ควำมพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90 

48,400 อ ำนวยกำร 6 6 

2. พัฒนำ/ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
น ำควำมรู้มำปรับประยุกต์ใช้ใน
กำรปรับปรุงภูมิทัศน์ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำได้อย่ำงมี
คุณภำพ 

19,200 อ ำนวยกำร 6 6 

3. รับรองศึกษำดูงำนใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศกึษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 

1.คณะศึกษำดูงำน มีควำมพึง
พอใจในระดับดี ร้อยละ 80 

15,000 อ ำนวยกำร 
 

6 6 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๓ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

 2.คณะศึกษำดูงำน มีควำมเขำ้ใจ
และน ำไปปฏิบัติเกิดผลดีต่อทำง
รำชกำร 

4. กำรจัดงำนรัฐพิธี รำช
พิธี และวันส ำคัญ            

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมที่
มีควำมพึงพอใจ 
2. สพป.อบ.4 มีกำรบริหำร
จัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

15,000 อ ำนวยกำร 6 6 

5. กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภำยใน 

ผลผลิต (Outputs)  
     ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชมุ 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดวำง
ระบบควบคุมภำยใน ประเมินผล
กำรควบคุมภำยในและจัดท ำ
รำยงำนตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 
ผลลัพท์ (Outcomes) 
       บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 สำมำรถ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนได้ทัน
ตำมก ำหนดเวลำ ด้วยควำม
รวดเร็วและ มีประสิทธิภำพ 

2,000 อ ำนวยกำร 
 

6 6 

6. กำรจัดกิจกรรม 5 ส 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศกึษำ
อุบลรำชธำนีเขต  4 
ประจ ำปี 2563 

๑. ร้อยละของบุคลำกรทำง
กำรศึกษำในสังกัด ได้ร่วมกันจัด
กิจกรรม 5 ส   
๒. สพป.อบ.4   รำยงำนกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม 5 ส 

5,000 อ ำนวยกำร 
 

6 6 

7. มำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.
2560 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 

ผลผลิต 
ร้อยละของผู้เข้ำประชุมสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำม 
แนวทำงจัดท ำมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 
 

2,000 อ ำนวยกำร 6 6 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๔ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

ผลลัพธ์ 
- สพป.อบ.4   รำยงำนกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.
2563 ได้ตำมก ำหนด 

8. กำรประชุมผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1.ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม 
2.สพป.อบ.4 มีกำรบริหำรจัดกำร
ท่ีมีประสิทธิภำพ 

100,000 อ ำนวยกำร 6 6 

9. กำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดกำรประเมินส่วน
รำชกำร ตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำร(มำตรำ 
44) 

1.ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแนว 
ทำงกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร(ม.44) 
2. จัดท ำมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร (ม.44) ส ำเร็จเรียบร้อย
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
3. จัดท ำมำตรกำรปรบัปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ 
รำชกำร (ม.44) คิดเป็นร้อยละ90 
4. สพป. มีกำรรำยงำนผล
มำตรกำรปรับปรุงระสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)
ตำมก ำหนด 

2,000 อ ำนวยกำร 6 6 

10. ประชุมชี้แจงข้อมูลใน
กำรเข้ำร่วมประชมุ 
คณะอนุกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี/
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ร้อยละของข้อมูลท่ีน ำเสนอต่อ
คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนี/
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี ท่ีมีควำมถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

15,000 บุคลำกร 6 6 

11. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี จัดท ำข้อมูล
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลผลิต 
1. มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็น
คู่มือในกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ 2563 

22,000 นโยบำยและ
แผน 

6 6 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๕ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

2.  ร้อยละของสถำนศึกษำที่
สำมำรถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน
ถูกต้องและทันตำมก ำหนด 
3. จ ำนวนโรงเรียนในสังกัดมี
สิ่งก่อสร้ำงที่เหมำะสม เพียงพอ 
เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำได้รับกำรตรวจ
ติดตำมและประเมินผลจำก
ส่วนกลำง/เขตตรวจรำชกำร 
ผลลัพธ์ 
1.มีแผนเป็นคู่มือในกำร
ด ำเนินงำน 
2.โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 
3.มีข้อมูลเพื่อใช้ในกำรบริหำร
จัดกำร 
4.มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

12. ยกระดับคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำและพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

๑. ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กท่ี
สำมำรถควบรวมได้ 
 ๒. มีแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
๓. โรงเรียนขนำดเล็กทุกแห่ง
สำมำรถยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำได้ 

15,000 นโยบำยและ
แผน 

6 6 

13. ขับเคลื่อนนโยบำยกำร
จัดกำรศึกษำ 

ผลผลิต 
    ร้อยละของ ผู้บริหำรกำรศกึษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ขำ้รำชกำร
ครูและบุคลำกร ใน สังกัด  มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำ 
 
 

100,000 นโยบำยและ
แผน 

6 6 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๖ 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
นโยบาย 
สพฐ. 

ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.
อุบลรำชธำนี เขต 4  มีควำมพงึ
พอใจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

14. เสริมสร้ำงควำมรู้เรื่อง
บ ำเหน็จบ ำนำญและสิทธิ
สวัสดิกำรส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครแูละลูกจ้ำงที่
จะเกษียณอำยุรำชกำร     
1 ต.ค. 2563 

๑. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้
เกษียณอำยุรำชกำร                    
๒. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มี
กำรจัดกำรและบริหำรงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

10,000 บริหำร
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

6 6 

15. ตรวจสอบภำยใน
สถำนศึกษำ และพัฒนำผู้
ตรวจสอบภำยใน
ปีงบประมำณ 256๓ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
และสถำนศึกษำ   จ ำนวน 30 
แห่ง มีควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรงำนด้ำนกำรเงิน กำรบญัชี  
และกำรบริหำรงำนพัสดุ 

5,000 ตรวจสอบ
ภำยใน 

6 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๔๗ 
 

 
รายละเอียดโครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

1. ประเมนิการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศประจ าปี 2561 (ปีท่ี 2) 
โครงการ   ประเมินกำรคงสภำพโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ  
    ประจ ำปี 2561 (ปีที่ 2) 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ท่ี 1      จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงวำสนำ  ปะติโก 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  5 พฤศจิกำยน ๒๕62 – 30 กันยำยน ๒๕63 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยำวชนเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่ง หำกได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มศักยภำพ ย่อมเป็น
ก ำลังส ำคัญในกำรสืบทอด ควำมเป็นชำติสำมำรถพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ เทียบเท่ำนำนำอำรยประเทศ เด็กและ
เยำวชนจึงเป็นควำมหวังในกำรจรรโลงชำติ  ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ภูมิปัญญำ วัฒนธรรม และกำรอนุ รักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ ให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป ด้วยควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรส่งเสริม และสร้ำงควำมตระหนักให้นักเรียนได้ เรียนรู้บทบำทหน้ำที่ควำมเป็นพลเมือง และวิถี
ประชำธิปไตย  

กิจกรรมสภำนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้ำงประชำธิปไตยในโรงเรียน เป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของระบอบประชำธิปไตย ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนส ำหรับกำรน ำไปใช้ในสังคมและชุมชน เป็นกำรเตรียมควำมพร้ อม
ผู้เรียนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนำคต และสร้ำงลักษณะนิสัยให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกำของ
สังคม ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้ำที่ของตน ชุมชน และสังคมได้อย่ำงเหมำะสม ให้สำมำรถด ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ มีโรงเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินโรงเรียนต้นแบบ
สภำนักเรียน ระดับประเทศ ประจ ำปี 2561 คือ โรงเรียนบ้ำนแฮหนำมแท่ง ซึ่งโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ จะต้อง
ได้รับกำรประเมินกำรคงสภำพจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัด และรำยงำนผลให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบ เป็นเวลำ 2 ปี เพ่ือให้กิจกรรมสภำนักเรียนพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชำติ และสำมำรถสร้ำงเครือข่ำย  ให้เข้มแข็ง เพ่ือกำรด ำเนินงำนสภำนักเรียนให้แก่โรงเรียนในสังกัด เช่น 
แหล่งเรียนรู้ 
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๔๘ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ ประจ ำปี 2561 ผ่ำนกำรประเมินกำรคงสภำพเป็นเวลำ 2 

ปีต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีต้นแบบสภำนักเรียน แหล่งเรียนรู้ ในกำรด ำเนินกิจกรรม

สภำนักเรียนที่ครอบคลุมภำรกิจ  
3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียน สำมำรถจัดกิจกรรม สภำนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
4. เพ่ือให้สภำนักเรียนสำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.2 โรงเรียนบ้ำนแฮหนำมแท่ง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่ได้รับกำรคัดเลือก
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ ประจ ำปี 2561 ผ่ำนกำรประเมินคงสภำพเป็นเวลำ 2 ปีต่อเนื่อง 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัดที่ด ำเนินกิจกรรมสภำนักเรียน และสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นต้นแบบสภำนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมสภำนักเรียนครบ

ทุกโรงเรียน ตำมคู่มือกำรด ำเนินกำรสภำนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียน

ต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ จะต้องผ่ำนกำรประเมินควำมยั่งยืน ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด เพ่ือคงสภำพโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียนทุกปี เป็นเวลำ 2 ปีต่อเนื่อง  
๔. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
5 - 30 พ.ย.

62 
สพป.อบ.๔ นำงวำสนำ  ปะติโก 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมกำร ก.พ. 63 สพป.อบ.๔ นำงวำสนำ  ปะติโก 
๓. ประชุมคณะกรรมกำร ก.ค. 63 สพป.อบ.๔ นำงวำสนำ  ปะติโก 
4. ประเมินโรงเรียนตำมหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.

ก ำหนด  
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ส.ค. 63 โรงเรียนบ้ำนแฮหนำม
แท่ง 

คณะกรรมกำร 

5. สรุป รำยงำนผลกำรประเมิน ก.ย. 63 สพป.อบ.๔ นำงวำสนำ  ปะติโก 
 

๕. งบประมาณ  จาก สพป.อบ.๔ จ านวน  5,000.- บาท  
 ที่      กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ  งบประมาณ        จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 
๑. 
 

ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (150*12) 
ส ำหรับประชุมคณะกรรมกำร และเจ้ำหน้ำที่ 

   1,800 
   

       - 
      

   1,800 
 

-    
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๔๙ 
 

 ที่      กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ  งบประมาณ        จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 

2. 
3. 

ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
ค่ำวัสดุ 

      500    
   2,700 

    
    

      500 
   2,700 

                        รวม    5,000        -           1,800    3,200    
หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

๖. การประเมินผล 
               ตัวชี้วัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  มีโรงเรียน
ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน 

   ประเมิน แบบประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ องค์กรสภำนักเรียนในระดับโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีศักยภำพกำรพัฒนำในองค์กรมีควำม

ยั่งยืนตลอดไป 
7.2 โรงเรียนบ้ำนแฮหนำมแท่ง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นโรงเรียน

ต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ ประจ ำปี 2561 และผ่ำนกำรประเมินควำมยั่งยืน (ปีที่ 2) ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 

 
2. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
งาน/โครงการ   จัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวชนนี  โสมก ำสด 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกำยน 2562 - กุมภำพันธ์  2563 
........................................................................................................................ ...................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
วันเด็กแห่งชำติ มีต้นก ำเนิดมำจำกองค์กำรสหประชำชำติทั่วโลกเกิดควำมตื่นตัว และเห็นพ้องต้องกันว่ำควรจะให้

ควำมส ำคัญแก่เด็กๆ โดยในปี พ.ศ. 2498 นำยวี เอ็ม กุลกำนี ผู้แทนองค์กำรสหพันธ์เพ่ือสวัสดิภำพเด็กระหว่ำงประเทศ
แห่งสหประชำชำติ เป็นผู้เสนอต่อกรมประชำสงเครำะห์ให้มีกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนได้
เห็นควำมส ำคัญและควำมต้องกำรของเด็ก รวมถึงเพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบำทอันส ำคัญของตน โดยปลูกฝัง
ให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคมและเตรียมพร้อมตนเองเพื่อเป็นก ำลังของชำติในอนำคต ซึ่งประเทศไทยได้จัดงำนวันเด็ก
แห่งชำติครั ้งแรก เมื่อวันจันทร์ที่ 3 ตุลำคม พ.ศ. 2498 ตำมค ำเชิญชวนขององค์กำรสหพันธ์เพ่ือสวัสดิภำพเด็กระหว่ำง
ประเทศแห่งสหประชำชำติ จำกนั้นเป็นต้นมำ รำชกำรได้ก ำหนดวันจันทร์แรกของเดือนตุลำคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชำติ 
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๕๐ 
 

โดยจัดต่อเนื่องกันมำจนถึงปี 2506 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2507 ให้เปลี่ยนวันจัดงำน
วันเด็กแห่งชำติ เป็นวันเสำร์ที่สองของเดือนมกรำคม เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมและสะดวกกว่ำ งำนวันเด็กแห่งชำติจึ ง
เริ่มจัดขึ้นใหม่อีกครั้งในปี พ.ศ. 2508 เรื่อยมำจนถึงปัจจุบัน  

เพ่ือให้เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี และเป็นกำรเผยแพร่ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิเด็กและเยำวชน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 ขึน้ 
2. วัตถุประสงค์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กและเยำวชน ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชน ได้รู้จักบทบำท สิทธิหน้ำที่ของตนเอง และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนได้มีโอกำสแสดงออกด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีส่วน

ร่วมในกำรท ำกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เด็กและเยำวชนในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 และ

พ้ืนที่ใกล้เคียง เข้ำร่วมกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 100 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เด็กและเยำวชนรู้จักบทบำทและหน้ำที่ของตน มีสุขภำพดีทั้งกำยและใจ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เด็กและเยำวชนได้มีโอกำสแสดงออกด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจของตนเอง 
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 
5 

เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดงำน 
วันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 
ประชุมคณะกรรมกำรฯ เตรียมกำรจัด
งำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 
ด ำเนินกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 
กิจกรรมประกอบด้วย 
 4.1 กิจกรรมกำรแสดงผลงำนของ
นักเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 
 4.2 กิจกรรมวำดภำพ ระบำยสี 
 4.3 กิจกรรมกำรแสดงของเด็กและ
เยำวชน 
 4.4 กิจกรรมตอบปัญหำ  
สรุปและรำยงำนผล 

พ.ย. 2562 
พ.ย. - ธ.ค. 2562 
 
ธ.ค. 62 - ม.ค. 63 
 
 
ม.ค. 2563 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. - ก.พ. 2563 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
 
สพป.อบ.4 
 
 
มทบ.22  
ค่ำยสรรรพสิทธิ
ประสงค์ หรือ
ตำมควำม
เหมำะสม 
 
 
สพป.อบ.4 

นำงสำวชนนี  โสมก ำสด 
นำงสำวชนนี  โสมก ำสด 
 
นำงสำวชนนี  โสมก ำสด 
 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 
กำรศึกษำ และโรงเรียน 
ในสังกัด สพป.อบ.4 
 
 
 
 
นำงสำวชนนี  โสมก ำสด 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 งบประมำณจำก สพป./สพฐ.  จ ำนวน  10,000.-  บำท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

 
 

กำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ปี 2563 
- ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
  เด็กและเยำวชน และผู้เข้ำร่วมกิจกรรม    
  จ ำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บำท 

10,000  
 

 

 
10,000.- 

 

 
 
 

 
 รวม 10,000.-  10,000.-  

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เด็กและเยำวชนเข้ำร่วมงำนวันเด็กแห่งชำติ 
ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 100 คน 
2. ร้อยละของเด็กและเยำวชนที่เข้ำร่วมงำนวัน
เด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 มีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจ
ของตนเองเพ่ิมข้ึน 

- กำรสังเกต 
- กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
- กำรรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต  
-แบบลงทะเบียน 
-แบบรำยงำน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กและเยำวชน ตระหนักถึงควำมส ำคัญและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ กำร

ปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7.2 เด็กและเยำวชน รู้จักบทบำท สิทธิหน้ำที่ของตนเอง และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
7.3 เด็กและเยำวชนได้มีโอกำสแสดงออกด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีส่วนร่วม ใน

กำรท ำกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจของตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1. การประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
โครงการ  กำรประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ   2562    
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธนโยบาย สพฐ. ข้อ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.  ข้อ 2  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ     นำงวำสนำ  วรบุตร 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลำคม  2562  –  มกรำคม   2563  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม อันเนื่องมำจำกควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรสื่อสำร กำร
คมนำคม และกระแสโลกำภิวัฒน์ เป็นสำเหตุให้ประเทศต่ำง ๆ ต้องเผชิญกับสภำวะกำรแข่งขันสูง และต้องเร่งพัฒนำคนให้
เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ ดังนั้น ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ จึงเป็น
กลไกส ำคัญในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

ประเทศไทยได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำม สำมำรถ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง สมบูรณ์ มีจิตใจเข้มแข็งอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ถึงแม้ว่ำ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนจะเป็นกระบวนกำรส ำคัญ ในกำรหล่อหลอมเยำวชนให้เจริญเติบโตขึ้นเป็นประชำกรที่มีคุณภำพ
ดังกล่ำว แต่กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพของนักเรียนที่ส ำคัญยิ่งประกำรหนึ่งก็คือ กระบวนกำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น
กระบวนกำรที่จะท ำให้ทรำบคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถของนักเรียน 

ดังนั้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะทำงวิชำกำร วิชำชีพ และ
สุนทรียภำพ ด้ำนดนตรี กีฬำ ศิลปะกำรแสดง รวมถึงกำรประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ซึ่งเป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ที่มีบทบำท หน้ำที่ในกำร
ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดให้มีกำรประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี
กำรศึกษำ 2562 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แสดงควำมเป็นเลิศทั้งทำงด้ำน วิชำกำร 
วิชำชีพและควำมสุนทรียภำพด้ำนดนตรี กีฬำ ศิลปะกำรแสดงรวมถึงกำรประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

2.2 เพ่ือสนับสนุน  ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้ใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ กำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  

2.3 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน / นักเรียนและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีผลงำนเป็นเลิศไปร่วม
ประกวด/แข่งขันในงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ 
3.เป้าหมาย 

1. วิทยำกรภำยนอก  จ ำนวน  10  คน 
2. ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน  35  คน 
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4.กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ล าดับ งาน/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งวิทยำกรภำยนอก   15 ตค.-10 ธค.62 ร.ร.ที่เป็นตัวแทน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม ตัวแทนระดับเขต  15 ตค.-14 ธค.62 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ 
3 ก ำกับ ติดตำม ตัวแทนเขตพ้ืนที่ไปร่วมประกวด/แข่งขัน

ระดับชำติ 
12-14 ธ.ค.62 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ 
4 ประชุมสรุปผลกำรนิเทศ ติดตำม   1 – 10 ธค.62 กลุม่ส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ 
5.งบประมาณ 

5.1 งบประมำณจำก สพป./สพฐ.   จ ำนวน     92,800.-   บำท  
                    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
4 

ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำยนอก 
ค่ำท่ีพัก 35 คน  ห้องละ  600 บำท 
ค่ำเบี้ยเลี้ยง 35 คน ๆ ละ 240 บำท 2 วัน  
ค่ำชดเชยน้ ำมัน 

40,000 
21,000 
16,800 
15,000 

40,000 
- 
- 
- 

- 
21,000 
16,800 
15,000 

- 
- 
- 
- 

 รวม 92,800 40,000 52,800 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  

6. สถานที่ด าเนินการ   
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษเขต 1 – 4  

และศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดศรีสะเกษ 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จ ำนวนเหรียญรำงวัลที่ได้รับจำกกำรประกวดแข่งขัน กำรแข่งขัน เกณฑ์กำรตัดสิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ร้อยละ 80 ได้รับกำรพัฒนำสู่

ควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ มีควำมสุนทรียภำพด้ำนดนตรี/กีฬำและศิลปะกำรแสดง  
8.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ร้อยละ 

80 สำมำรถพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
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๒. พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬานักเรียน 
งาน/โครงการ  พัฒนำขีดควำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศ  ด้ำนกีฬำของนักเรียน  
แผนงาน  พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบบาย สพฐ.  ข้อ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ข้อ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวำสนำ  วรบุตร 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม  2562 – พฤษภำคม 2563 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

กำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำนับเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงทรัพยำกรบุคคลของชำติและเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของ
ชีวิตประจ ำวันของทุกคน เพรำะท ำให้เกิดควำมแข็งแรง สมบูรณ์ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 
ตลอดจนท ำให้ประชำชน เยำวชน มีควำมสำมัคคี มีน้ ำใจเป็นนักกีฬำ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ และ
นับวันจะมีควำมส ำคัญเพ่ิมมำกขึ้นเป็นล ำดับ โดยเฉพำะกีฬำฟุตบอลและกีฬำวอลเลย์บอล ซึ่งได้รับควำมสนใจมำกจำก
บุคคลในวงกำรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ อีกทั้งเป็นเกมกำรแข่งขันที่สนุกสนำนเร้ำใจดึงดูดใจ เพรำะกำร
แข่งขันแต่ละทีมได้มีกำรพัฒนำรูปแบบกำรเล่น เทคนิคใหม่ ๆ และสมรรถภำพทำงร่ำงกำยที่สมบูรณ์อยู่เสมอ ท ำให้เกม
กำรแข่งขัน ตื่นเต้น เร้ำใจและประทับใจ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของนักเรียนให้มีควำมเป็นเลิศในด้ำนกีฬำฟุตบอล 
กีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อ และกีฬำวิ่ง 31 ขำสำมัคคี จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Output) 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

ได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกีฬำเป็นประจ ำและต่อเนื่อง โดยใช้กีฬำฟุตบอลกีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อ  และ
กีฬำวิ่ง  31  ขำสำมัคคี    

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
เพ่ือเป็นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของนักเรียน  ในสังกัดส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  

เขต  4  ไปจนถึงควำมเป็นเลิศในด้ำนกีฬำฟุตบอล กีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อ   และกีฬำวิ่ง  31  ขำสำมัคคี   เพ่ือ
สำนต่อไปยังระดับประเทศและระดับโลกต่อไป 
3. เป้าหมาย 

3.1 นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกีฬำ
ฟุตบอล  กีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อ  และกีฬำวิ่ง  31  ขำสำมัคคี อย่ำงน้อยประเภทละ 12  ทีม 

3.2 นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้รับกำรพัฒนำกีฬำวิ่ง  31  
ขำสำมัคคี อย่ำงน้อย 2  ทีม 

3.3 นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4   มีควำมเป็นเลิศในด้ำนกีฬำ
ฟุตบอล  กีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อ และกีฬำวิ่ง  31  ขำสำมัคคี มีโอกำสเป็นนักกีฬำมืออำชีพในแต่ละประเภทกีฬำ 
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4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
 
 
4 
 
 
4 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรแข่งขันในระดับกลุ่ม
ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำ 
 
จัดกำรแข่งขันกีฬำวิ่ง 31 ขำ
สำมัคคี 
 
จัดกำรแข่งขันกีฬำ ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล และตะกร้อในระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1 – 31 ธันวำคม 62 
15 – 31 ธันวำคม 62 
มกรำคม – มีนำคม 63 
 
 
ธันวำคม 62 -  มกรำคม 
63 
 
มีนำคม  – เมษำยน 63 

-สพป.อบ.4 
-สพป.อบ.4 
-สนำมแข่งขันใน
แต่ละกลุ่ม
ส่งเสริม
ประสิทธิภำพ 
-สนำมแข่งขัน 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.อบ.4 
-สนำมแข่งขัน
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.อบ.4 

-กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
-กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
 
-กลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรศึกษำ 
 
-กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

5.งบประมาณที่ใช้ 
 จ ำนวน     145,400.-  บำท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ
1 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 

ค่ำสถำนที ่
ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 10 คน ๆ 
ละ 100 บำท) 
ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(ประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขัน 35 คน 
ๆ ละ 100 บำท) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรตัดสนิ 
-31 ขำสำมัคคี 2 วันๆ 20 คนๆ400บำท 
- ฟุตบอล 5 วันๆ 15 คนๆ 400 บำท  
-วอลเลย์บอล 5 วันๆ 10 คนๆ 400 บำท 
.-ตะกร้อ 3 วัน ๆ ละ 7 คนๆ 400 บำท. 
ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
-31 ขำสำมัคคี 2 วันๆ 80 คน ๆ 50 บำท     
-ฟุตบอล 5 วัน ๆ 90 คน ๆ 50 บำท 
-วอลเลย์บอล 5 วัน ๆ 90 คน ๆ 50 บำท 
-ตะกร้อ 3 วัน ๆ 50 คน ๆ 50 บำท 

6,000 
1,000 

 
3,500 

 
 

74,400 
 
 
 

60,500 

- 
- 
 
 
- 
 

16,000 
30,000 
20,000 

 
8,400 

 
 
 

6,000 
1,000 

 
3,500 

 
- 
 
 
 
 

8,000 
22,500 
22,500 
7,500 

 

  145,400 74,400 71,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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6.วิธีการประเมินผล/ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  สพป.อบ.4 มีทีมกีฬำฟุตบอล,วอลเลย์บอล,ตะกร้อ และ
กีฬำวิ่ง 31 ขำสำมัคคี เข้ำร่วมแข่งขันในระดับ สพฐ. 
2. นักเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนกีฬำ
ฟุตบอล,วอลเลย์บอล,ตะกร้อ และกีฬำวิ่ง 31 ขำสำมัคคี   

 
ผลกำรแข่งขัน 

 
กติกำกำรตัดสิน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่เข้ำรับกำรพัฒนำด้ำนกีฬำฟุตบอล  กีฬำวอลเลย์บอล กีฬำตะกร้อและกีฬำ 31 ขำสำมัคคี  
7.2 นักเรียนมีควำมรักควำมสำมัคคีและมีน้ ำใจนักกีฬำ  มีร่ำงกำยที่แข็งแรงสมบูรณ์  
7.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มีทีมนักเรียนที่เป็นเลิศในกำรแข่งขันกีฬำ

ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ และกีฬำ 31 ขำสำมัคคี  
 

3. ประกวดโครงการนักเรียนระดับภาค มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งาน/โครงการ   ประกวดโครงงำนนักเรียนระดับภำค มูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ ประจ ำปี 
                                          กำรศึกษำ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบบาย สพฐ. ข้อ 2   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ข้อ 2  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงวิวรรธนี  เฉลิมทอง  
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภำคม –  กันยำยน  256๓ 
............................................................................................................................. .......................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยมูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ จังหวัดนครรำชสีมำ  ก ำหนดจัดประกวดโครงงำนนักเรียนระดับภำค เป็นประจ ำทุกปี 
โดยกำรจัดประกวดโครงงำนมูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ จังหวัดนครรำชสีมำ ในช่วงวันที่ 17 – 18 สิงหำคม ของทุกปี ณ 
อำคำรสุรพัฒน์ 2 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 6 โครงงำน คือ 1.โครงงำนวิทยำศำสตร์ 2. 
โครงงำนคณิตศำสตร์ 3. โครงงำนภำษำอังกฤษ 4. โครงงำนภำษำไทย 5. โครงงำนประวัติศำสตร์ 6. โครงงำนคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตด ำเนินกำรจัดประกวดโครงงำนทั้ง 6 โครงงำนเพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ำร่วม
ประกวดโครงงำนมูลนิธิเปรม  ติณสูลำนนท์ จังหวัดนครรำชสีมำ ในระดับจังหวัด  ในช่วงเดือนมิถุนำยนของทุกปี เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของ มูลนิธิดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.เพ่ือสนองตอบข้อห่วงใยของ ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลำนนท์ ประธำนองคมนตรีและรัฐบุรุษ 
2.2.เพ่ือเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของนักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศในด้ำนกำรศึกษำ 
2.3.เพ่ือพัฒนำครู – นักเรียนในด้ำนกำรน ำหลักกำรทำงวิชำกำร ประสบกำรณ์ จินตนำกำร มำประยุกต์ใช้ในกำร

พัฒนำกำรศึกษำ 
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3. เป้าหมาย    
3.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.อบ. 4 จ ำนวน 14๒ แห่ง  
3.2 โรงเรียนในสังกัดอปท.  จ ำนวน  3 แห่ง 

4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำร 
ด ำเนินงำนเพื่อมอบหมำยภำรกิจ 
ด ำเนินงำนจัดประกวดโครงงำน 
ประชุมสรุปผลกำรจัดประกวดโครงงำน 
รำยงำนผลกำรจัดประกวดให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

พ.ค. - ก.ย.
256๓ 

 
 

 

สพป.อบ.4 
 
 
 
 

 

1.นำยทนงค์ศักดิ์  รำชรินทร์ 
2.นำงวิวรรธน ี เฉลิมทอง 

5. งบประมาณ 
งบประมำณจำก สพป.อบ 4     จ ำนวน    ๕,000.-  บำท 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
2. 
 

ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
เตรียมกำร(ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม) จ ำนวน 14 คนๆละ100 บ. 
ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงส ำหรับ
คณะกรรมกำรตัดสินโครงงำนระดับเขต
พ้ืนที่  จ ำนวน 30 คนๆละ  120  บำท 

1,400 
 
 
   
  3,600 
   

   1,400 
 
 
   
  3,600 

 

                  รวมทั้งสิ้น   5,000       -   5,000 . 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ได้ตัวแทนเข้ำร่วมประกวด
โครงงำนนักเรียนระดับจังหวัดและในระดบัจังหวัด 

ประกวดโครงงำน เกณฑ์กำรประกวด 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ด ำเนินกำรตอบสนองข้อห่วงใยของ ฯพณฯ

พลเอกเปรม  ติณสูลำนนท์ ประธำนองคมนตรีและรัฐบุรุษ 
7.2. นักเรียนได้รับกำรพัฒนำตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเป็นเลิศในด้ำนกำรศึกษำ  
7.3. ครู-นักเรียน รู้จักน ำหลกักำรทำงวิชำกำร ประสบกำรณ์และจินตนำกำรมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำได้

อย่ำงมีคุณภำพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Pre O-NET) เพื่อเตรียมพร้อมในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (Pre O-NET) เพ่ือเตรียมพร้อมในกำรทดสอบระดับชำติ     

(O-NET) 
แผนงาน   - 
สนองยุทธศาสตร์  ยุทธศำสตร์  3  กำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและพัฒนำมำตรฐำน 
   กำรศึกษำ   นโยบำยที่ 6  กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-NET  
สนองยุทธศาสตร์  ยุทธศำสตร์ 3 กำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและพัฒนำมำตรฐำน 
   กำรศึกษำ  นโยบำยที่ 6 กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-NET  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ    นำงจิตรฐิกำนต์  สบำยจิตร 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2562 -30 กันยำยน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2574 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์
หลัก โดยเฉพำะยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ข้อ 3.2 คนทุกช่วง
วัยมีทักษะมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้
ตำมศักยภำพ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนำกำรสมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นหน่วยงำนต้นสังกัดในระดับเขตพ้ืนที่ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้
สถำนศึกษำในสังกัดมีข้อมูลพื้นฐำนของนักเรียนรำยบุคคล รำยโรงเรียนเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน และยกระดับผลกำรประเมินในระดับชำติ (O-NET) โดยได้รวบรวมข้อสอบที่ตรงตำมมำตรฐำนตัวชี้วัดตำม 
test blueprint  ที่ใช้ในกำรทดสอบระดับชำติ  (O-NET) เพ่ือใช้ประเมินควำมพร้อมของนักเรียนในกำรทดสอบระดับชำติ  
(O-NET) ด้วยข้อสอบ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ใน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คือ 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์วิทยำศำสตร์และ ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ)  ซึ่งแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จะวัดในตัวชี้วัดที่
ส ำคัญและเป็นตัวชี้วัดเดียวกันที่ใช้ในกำรวัดโดยข้อสอบ O-NET ข้อสอบ Pre O-NET จะเน้นกำรคิดข้ันสูง (คิดวิเครำะห์คิด
สังเครำะห์คิดแก้ปัญหำและคิดสร้ำงสรรค์) และ รูปแบบของข้อสอบจะเป็นไปตำมแนวทำงข้อสอบ O-NET เพ่ือให้เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำได้มีข้อมูลส ำหรับน ำไปก ำกับติดตำมโรงเรียนในสังกัด เร่งแก้ไขปรับปรุงผลกำรสอบ ก่อนจะด ำเนินกำรสอบ O-
NET จริง เพ่ือให้โรงเรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำร  สอบมำกขึ้น โรงเรียนมีข้อมูล จุดด้อยและ
ข้อบกพร่องนำไปใช้วำงแผนพัฒนำต่อไป ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำ
โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (Pre O-NET) เพ่ือเตรียมพร้อมในกำรทดสอบระดับชำติ  (O-NET) 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเตรียมนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และมัธยมศึกษำปีที่ 3 ให้เกิดควำมตระหนักและเห็น ควำมส ำคัญของกำร
สอบมำกขึ้น และให้คุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่หลำกหลำยของกำรสอบ O-NET ปี กำรศึกษำ 2562  

2. เพ่ือประเมินควำมพร้อมของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในกำรสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 
2562  
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3. เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ครูผู้สอนและนักเรียน มีข้อมูลสำรสนเทศจำกกำร สอบ Pre O-NET 
ส ำหรับน ำไปปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนด้อยที่พบ ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และรำยบุคคล ก่อน กำรสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2562  
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2562 ทุกโรงในสังกัด ได้รับกำรประเมินคุณภำพจำกกำร ทดสอบ     

Pre O-NET   
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ได้ข้อมูลด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนไปใช้ในกำรแก้ไขปรับปรุง และพัฒนำคุณภำพนักเรียนชั้นประถมศึกษำ    
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เป็นรำยบุคคล   

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนน ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำก่อนกำรทดสอบ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ได้อย่ำงถูกทิศทำง 

 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 - เสนอขออนุมัติโครงกำร 

- จัดท ำข้อสอบ Pre o net 
- จัดพิมพ์ข้อสอบ Pre o net 
- จัดสอบ Pre o net 
- สรุป และรำยงำนผลกำรสอบ Pre o net 
- น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำ 

ตุลำคม 2562 
ตุลำคม 2562 
พฤศจิกำยน 
พฤศจิกำยน 
พฤศจิกำยน 
พฤศจิกำยน 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
โรงพมิพ์ 

ณ โรงเรียนสังกัด 
สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 

นำงจิตรฐิกำนต์ 
สบำยจิตร 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำก สพป./สพฐ จ ำนวน   114,220 บำท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยยี่สิบบำทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดพิมพ์ข้อสอบ Pre o net 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
-กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
-วิทยำศำสตร์ 
-ภำษำไทย 
-ภำษำอังกฤษ 
จ านวนกลุ่มสาระ 850  ฉบับ 

85,240   24,480 

2 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
-กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
-วิทยำศำสตร์ 
-ภำษำไทย 
-ภำษำอังกฤษ 
จ านวนกลุ่มสาระละ 2,100  ฉบับ 

24,480   85,240 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำรจัดท ำข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ 
(10 คน x 150 บำท x 3 วัน) เป็นเงิน 

4,500  4,500  

 รวม 114,220  4,500 109,70 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ทุกคน 
ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำก่อนกำรทดสอบระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET)  
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำก่อนกำรทดสอบ ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ได้อย่ำงถูก
ทิศทำง 

 
นิเทศติดตำม 

 
 

นิเทศติดตำม 
 

 
แบบนิเทศ 

 
 

แบบนิเทศติดตำม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลที่เกิดกับโรงเรียน   
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ทุกคน ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำก่อนกำร

ทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  
โรงเรียนน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในกำรแก้ไขปรับปรุง และพัฒนำคุณภำพนักเรียนชั้นประถมศึกษำ ปีที่ 6 ชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ 3 เป็นรำยบุคคล  
ผลที่เกิดกับส านักงานเขตพื้นที่  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำก่อนกำรทดสอบ ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET) ได้อย่ำงถูกทิศทำง 
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2. การทดสอบเตรียมความพร้อมปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ชื่อโครงการ   กำรทดสอบเตรียมควำมพร้อม  ปีกำรศึกษำ 2562 
แผนงาน   - 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ สพป.ข้อที่  3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่   3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำยพันธ์พนำ  มุสิกสำร  และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน 5 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก คือ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมและภำษำอังกฤษ 
จึงได้มอบหมำยให้ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำจัดสร้ำงข้อสอบเตรียมควำมพร้อม   เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษำปี
ที่ 3 ซึ่งก ำหนดให้ทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใช้ข้อสอบในเดือนธันวำคม 2562 เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบควำมรู้พ้ืนฐำนของ
นักเรียนและให้สถำนศึกษำเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและเพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถำมให้นักเรียนคิดวิเครำะห์รวมถึงวิธีกำรตอบข้อสอบในรูปแบบ
ต่ำงๆ และให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้น ำไปใช้สอบนักเรียนล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน เพ่ือให้มีเวลำในกำรแก้ไขข้อบกพร่อง
ของผู้เรียนทันกำร ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงก ำหนดสอบพร้อมกันทุก
โรงเรียนซึ่งได้ก าหนดสอบในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562 โดยใช้แบบทดสอบกลำงจำกส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบ ควบคุม ก ำกับดูแลคุณภำพผู้เรียนและเป็นตัวชี้วัดคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดให้มีโครงกำรทดสอบเตรียมควำม
พร้อม  ปีกำรศึกษำ 2562 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

2. เพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถครูในกำรออกแบบและจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรเทียบเคียงข้อสอบมำตรฐำนจำก
กำรสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET กับกำรเรียนกำรสอนตำมสภำพจริง 

3. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของนักเรียนในกำรทดสอบที่เน้นทักษะกำรคิดวิเครำะห์ขั้นสูงและให้คุ้นชินกับรูปแบบของ
ข้อสอบ ตลอดจนสร้ำงควำมเข้ำใจให้นักเรียนตระหนักถึงควำมส ำคัญและประโยชน์ในกำรทดสอบ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัด  จ ำนวน 2,400 คน 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 1100 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ 3 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมถมศึกษำปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้นอย่ำงน้อยร้อยละ 3 
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4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ/สถานที ่

1 ส ำรวจข้อมูลจ ำนวนนักเรียน พฤศจิกำยน 
2562 

สพป.อบ.4 นำยพันธ์พนำ  มุสิกส 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระดับ 
สพป.อบ.4 เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 
2562 

สพป.อบ.4 นำยพันธ์พนำ  มุสิกสำร 
 

3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สอบระดับ สพป.และสนำมสอบ 

ธันวำคม 2562 สพป.อบ.4 นำยพันธ์พนำ  มุสิกสำร 
 

4 รับคู่มือจัดสอบและข้อสอบ 24 ธันวำคม 
2562 

สพป.อบ.4 กรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 

5 ด ำเนินกำรสอบ Pre O-NET 24 ธันวำคม 
2562 

โรงเรียน กรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 

6 คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยม ก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินกำรสอบ 

24 ธันวำคม 
2562 

สพป.อบ.4 คณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดสอบ 

7 สรุปรำยงำนผลกำรสอบ 30 มกรำคม  
2563 

สพป.อบ.4 นำยพันธ์พนำ  มุสิกสำร 

5.  งบประมาณที่ใช้   
5.1 งบประมาณจาก สพป.อบ.4 จ านวน 148,700 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่ำจัดพิมพ์ข้อสอบ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 2,400 
คนๆละ 38 บำท (2,400 X38) 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 1100 
คนๆละ 45 บำท (1100X45) 

- ค่ำตอบแทนนิเทศ ติดตำมกำรจัดสอบ
(20X400) 

148,700 -  
 
 
 
 

8,000 

 
91,200 
 
 
49,500 
 

 รวมทั้งสิ้น 148,700 - 8,000 140,70
0 

หมำยเหตุ      งบประมำณถัวจ่ำยทุกรำยกำร  
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์กำรสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

กำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 
2562 

แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้น 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน แบบรำยงำนผลกำรสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมรู้ กระบวนกำรในแต่ละวิชำก่อนกำร

ทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมรู้ กระบวนกำรในแต่ละวิชำก่อนกำรทดสอบ

ระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET 
3. สถำนศึกษำและครู มีเทคนิควิธีกำรสอนในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการ พัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
แผนงาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์สพป.ข้อที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่  3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร   
ผู้รับผิดชอบ                 นำยวีระพงษ์  ใจเอ้ือ , นำงบุญเสริม  แก้วยศ และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ         โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรและส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยรับนโยบำยในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนส ำหรับส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทั้ง 2  มำตรฐำน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ มีส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ จึง
มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่วำงไว้ตลอดจนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และปฏิบัติงำนในหน้ำที่ถูกต้องตำมระเบียบแบบแผน 
ตรงตำมควำมสำมำรถ มีจรรยำบรรณ ในวิชำชีพ และมีควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่รำชกำร จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ใน

กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่ก ำหนด 
2.1.2 เพ่ือปรับวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับสภำพที่เปลี่ยนแปลง 

2.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
2.2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติงำนได้

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด 
2.2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์กำรปฏิบัติงำน

สอดคล้องกับสภำพกำรเปลี่ยนแปลง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

จัดประชุมสัมมนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนีเขต 4 จ ำนวน 70 คน ประชุมสัมมนำ 3 วัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 70 คน ได้รับกำร

เพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ 
3.2.2  ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำม

พึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 90 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รบัผิดชอบ 
 

1 
2 
 
 

3 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
และประสำนกำรด ำเนินงำน 
ประชุมสัมมนำ 
สรุปประเมินผล 

ต.ค. 62 – ก.ย.63 
เมษำยน 2563 – 
กันยำยน 2563 
 
กันยำยน 2563 

สพป.อบ. 4 
สพป.อบ. 4 
 
 
สพป.อบ. 4 

นำงบุญเสริม  แก้วยศ   

  

5.งบประมาณที่ใช้   
5.1 งบประมำณจำก สพป.อบ.4/สพฐ. จ ำนวน    300,000 บำท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
    กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ                  

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
2 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ก ำหนด
หลักสูตรและประสำนกำรด ำเนินงำน 
-กำรประชุมพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกร 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ค่ำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน 70 คน ๆ ละ 150/คน/วัน 
-ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน 70 คนๆ ละ 350
จ ำนวน 2 คืน ๆ ละ 350 บำท (70x350x2) 
-ค่ำท่ีพักเหมำจ่ำย จ ำนวน 70 คน ๆ ละ  800 
บำท/คืน จ ำนวน 1 คืน/คน      
-ค่ำพำหนะ ไป-กลับ 70 คน ๆละ 400 บำท 
-ค่ำเบี้ยเลี้ยง 70 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 240 
บำท (70x240x30) 

- 
- 
 

10,500 
 

 
49,000 

 
56,000 

 
28,000 
50,400 

 

- 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

10,500 
 

 
49,000 

 
56,000 

 
28,000 
50,400 

- 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๖๕ 
 

 
ที ่

 
    กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ                  

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 -ค่ำจ้ำงเหมำรถยนต์ 2 คันๆละ 13,000 

บำท/วัน จ ำนวน 4 วัน ( 4 วนั 2 คืน) 
-ค่ำจัดท ำเอกสำร สรุปกำรประชุม 

104,000 
 

2,100 

  104,0
00 

 
2,100 

รวม 300,000  193,900 106,1
00 

มายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 
๑. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ ที่เข้ำร่วมพัฒนำและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. บุคลำกรในสังกัด สพป.อบ.4  มีควำมพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90 

 - สังเกต 
 - สอบถำม 

- แบบสังเกต 
 - แบบสอบถำม 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  สพป.อบ. 4 เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมรู้และ

จรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ 
7.2 เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๖๖ 
 

4. การด าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทดแทนอัตราก าลังใน
สถานศึกษาที่ขาดแคลนปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
โครงการ                   กำรด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำรและ 

ลูกจ้ำงชั่วครำวทดแทนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำที่ขำดแคลน   
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

แผนงาน                     - 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ 3  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ,นำงอำรีรัตน์ หำพันนำ  นำงสิริวรรณ  ปัญญำคง 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล            

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ปัจจุบันมีอัตรำก ำลังครูภำพรวมเกินเกณฑ ์
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และมีโรงเรียนที่ขำดครูผู้สอนทำงด้ำนสำขำวิชำหลัก  เช่น คณิตศำสตร์  วิทยำศำสตร์ ภำษำไทย หรือ
ภำษำต่ำงประเทศอยู่เป็นจ ำนวนมำก ประกอบกับโรงเรียนมีครูที่สอนไม่ตรงตำมควำมถนัดหรือตำมคุณวุฒิ/สำขำวิชำที่ได้
ศึกษำ  เพ่ือให้กำรบริหำรอัตรำก ำลังเกิดประโยชน์สูงสุด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 
4  จึงได้จัดสรรอัตรำพนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ต ำแหน่งครูผู้สอน  และลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งอ่ืนๆ เช่น ครูพ่ีเลี้ยง 
ครูธุรกำร เพ่ือสนับสนุนกำรสอนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสูงสุด  รวมทั้งได้ด ำเนินกำรกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังจำกสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนด ไปก ำหนดในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด   และสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงศึกษำที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เข้ำสู่กำรคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใน ระดับ
ที่สูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เหมำะสมกับสภำพอัตรำก ำลัง ของ
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

2.2 เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำท่ีขำดแคลนอัตรำก ำลัง  ตำมสำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน 

2.3 เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้นเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำม

เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
3.1.2 ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำงในสถำนศึกษำ ตำมสำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน 
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๖๗ 
 

3.1.3 ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงชั่วครำวทดแทนอัตรำก ำลัง
ที่ว่ำงในสถำนศึกษำ ตำมสำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
ด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพนักงำนรำชกำร 

และลูกจ้ำงชั่วครำว ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด  และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำม
เหมำะสม ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 

3 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลัง 
กำรสรรหำบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงชั่วครำว 
สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

1 ต.ค.62 – 30 ก.ย. 63 
1 ต.ค.62 – 30 ก.ย. 63 
 
กันยำยน  2563 

1.นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ 
2.นำงอำรีรัตน์  หำพันนำ 
3.นำงสิริวรรณ ปัญญำคง 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมำณจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4   จ ำนวน  200,000  บำท   

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

กิจกรรมที่  1 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบริหำร
อัตรำก ำลัง (จัดสรร ย้ำย เกลี่ย อื่นๆ) 

 
5,000 

 
- 

 

 
2,500 

 
2,500 

2 
 
 
 
3 

กิจกรรมที่  2 
๒.๒ กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
จัดจ้ำง เป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำว 
สรุปรำยงำนผลโครงกำร 

 
193,000 

 
 

2,000 

 
50,000 

 
 

- 

 
43,000 

 
 

- 

 
100,000 

 
 

2,000 
 รวม 200,000 50,000 45,500 104,500 

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ(KPI) วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละของกำรขำดแคลนอัตรำ 
ก ำลังที่สำมำรถสอบทดแทนได้ 
-ได้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมำด ำรง
ต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำวครบตำม
จ ำนวนที่ได้รับจัดสรร 

-ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
-กำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
-สอบข้อเขียนภำค ก.  
และ ภำค ข. และสอบสัมภำษณ์ 
-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

-แบบค ำนวณอัตรำก ำลัง 
-แบบคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
- แบบสัมภำษณ์ - แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บริหำรอัตรำก ำลังและด ำเนินกำรสรรหำ,เลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดประโยชน์

สูงสุดท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
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๖๘ 
 

5. ประชุมชี้แจง นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป ี
โครงการ    กำรพัฒนำกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน  

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
แผนงาน     
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ เขตก้ำวหน้ำ สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่  ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ, นำงอำรีรัตน์  หำพันนำ, นำงจินตนำ กมุทชำติ 
ลักษณะโครงการ  โครงมกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2562 - 30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ก.ค.ศ. ก ำหนด กฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 มีผล
บังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลำคม 2561 เป็นต้นไป  

เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ผู้บริหำรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เป็นธรรมและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำม  ในมำตรำ 19 (4)  และมำตรำ 73 วรรคสำม แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   พ.ศ.2547 ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำ,ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำมำรถด ำเนินกำรได้ถูกต้อง  เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

3) เพ่ือประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  
4) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมำณ   

-  ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  141  โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภำพ   

- ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ข้ำรำชกำรครูในสังกัด 
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4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 

4 
 
 
 

5 

ขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ 
ประชุมคณะกรรมกำรฯ 
  ครั้งที่ 1 – มีนำคม 2562 
  ครั้งที่ 2 – กันยำยน 2562 
ด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนฯ 
  ครั้งที่ 1 – มีนำคม 2562 
  ครั้งที่ 2 – กันยำยน 2562 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ธ.ค. 2562 
ต.ค.2562-ก.ย. 
2563 
มี.ค.-ก.ย. 2563 
 
 
มี.ค.-ก.ย. 2563 
 
 
 
ต.ค. 2563 

สพป.อบ.เขต 4 
สพป.อบ.เขต 4 
สพป.อบ.เขต 4 
 
 
สพป.อบ.เขต 4 
 
 
 
สพป.อบ.เขต 4 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมำณ จำก สพป.อบ. 4  จ ำนวน  25,000 บำท  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 2 ครั้ง 
- ค่ำใช้สอยของคณะกรรมกำรประเมินฯ 
 รอบท่ี 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563 
- ค่ำใช้สอยของคณะกรรมกำรประเมินฯ 
 รอบท่ี 2 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563 

25,000 - 25,000 - 

รวม 25,000 - 25,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. สพป.อบ.4 ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2. 2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งสำมำรถปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเลื่อน
เงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตำมแนวปฏิบัติและวิธีกำรที่ กคศ./สพฐ./ 
สพท.ก ำหนด 

ประเมิน 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ถูกต้อง ยืดหยุ่น คล่องตัว และสำมำรถบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
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6. การจัดงานวันครู ประจ าปี 2563 
โครงการ    กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2563 
แผนงาน    พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ข้อที่ 3  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๓  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ                            นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

ลักษณะโครงการ           โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤศจิกำยน 2562  ถึง  กุมภำพันธ์ 2563 
๑. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับด้ำนกำรศึกษำกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญยิ่งในกำรหล่อหลอม และพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตของเด็ก และเยำวชน ที่ต้องเติบโตเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศชำติ คร ูคือผู้สร้ำงคนให้เป็น
คนดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และให้อยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข ดังนั้น ครูจึงต้องเป็นผู้มีควำมรู้ และควำมสำมำรถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงที่ดีทั้งต่อศิษย์และ
ประชำชนทั่วไป และเป็นกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำกับบุคลำกร นักเรียน ตลอดจน
ประชำชนทั่วไปในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติและพัฒนำสังคม เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งำมของชำติ และเพ่ือเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้นมำ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และนักเรียน ได้เข้ำร่วมกิจกรรมงำนวันครู    
2. เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำมของชำติ 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ และประกำศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำทั้งในอดีต  และ

ปัจจุบัน  
2. เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจ สร้ำงควำมรู้รักสำมัคคีระหว่ำงผู้ประกอบวิชำชีพครูด้วยกัน และระหว่ำง ผู้ประกอบ

วิชำชีพทำงกำรศึกษำและผู้ประกอบวิชำชีพอ่ืน ๆ  
3. เพ่ือนักเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้น ำเสนอผลงำน แสดงผลงำนในด้ำนต่ำงๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้ำนปริมำณ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมงำนวันครู (16 มกรำคม) 
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3.2  ด้ำนคุณภำพ 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง ตลอดจนหน่วยงำนทั้งภำยในและหน่วยงำนภำยนอก          

ที่เข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมงำนวันครู น ำไปสู่ควำมร่วมมือร่วมใจ ในกำรพัฒนำ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ ซึ่งจะส่งผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน        

ของนักเรียนต่อไป 
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 3. 
4. 
5. 
6. 

เสนอขออนุมัติโครงกำรและ
งบประมำณ 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน   
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน   
จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
ด ำเนินกำรจัดงำนวันครู   
ประเมินผลกำรจัดงำน   

- พฤศจิกำยน 2562 
 
-ระหว่ำง พ.ย. 62- ม.ค.63 
- วันที่ 12 - 17 มกรำคม 2563 
- วันที่ 16 มกรำคม 2563 
- ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 

 -สพป.อบ.4 
  
-สพป.อบ.4 
  
-วัดหนองป่ำพง 
-ศำลำประชำวำรนิฯ 
 

นำงสุพรรณิกำร์ 
    ผำลำ 

นำงธันยพร  
ภูมีค ำ 

นำงสำวสุวิมล 
ระดำพงษ์ 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน ๖๐,000 บำท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม      40,000  40,000  
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 10,000  10,000  
3. ค่ำดอกไม้ตกแต่งสถำนที่/ธูป เทียน 10,000  10,000  
4. ค่ำสถำนที่ 10,000  10,000  

รวม(หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000  60,000  
หมายเหตุ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ เข้ำร่วมกิจกรรม   
ผลลัพธ์  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจ  

สังเกต ,สัมภำษณ์ 
 

แบบสอบถำม 
กำรสังเกต 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และส่งเสริมความกตัญญูกตเวที 
๗.๒ เกิดความสัมพันธ์อันดีและก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืนรวมทั้งประชาชน 
๗.๓ เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานใหม่ๆ 
๗.๔ ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
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7. ปฐมนิเทศและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
โครงการ        ปฐมนิเทศและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
แผนงาน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

    ข้อที่ 5 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ 
อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 

ผู้รับผิดชอบ นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
 นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
ลักษณะโครงการ           โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤศจิกำยน 2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส ำนักงำน ก.ค.ศ. มีมติยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ อย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2548 และก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 
ตุลำคม 2561 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 และตำมวิธีกำรข้อ 1 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดจัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน นับตั้งแต่วันที่เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้กับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วยในสังกัด รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของผู้ที่เข้ำรับ
กำรพัฒนำให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต(Outputs) 
1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครู

ผู้ช่วย 
2) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพเชิงวิชำกำรของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ให้สำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำ

ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของผู้ที่เข้ำรับกำรพัฒนำให้

เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ 
2.2 ผลลัพธ์(Outcomes)  

1) ครผูู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

2) ครูผู้ช่วยมีศักยภำพเชิงวิชำกำรสำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 
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3) ครูผู้ช่วยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
สูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 200 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทรำบและเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียม

ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มก่อน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีศักยภำพเชิงวิชำกำรสำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของ
สถำนศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรี ยน
กำรสอน ท ำให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ  
4 กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

5.งบประมาณที่ใช้   
งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 20,000 บำท (หนึ่งแสนสำมพันสี่ร้อยบำทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอขออนุมัติโครงกำร - - - - 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

และประสำนกำรด ำเนินงำน 
- - - - 

3 ประชุม/อบรม 
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม  
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม  
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 

17,800 
 

 17,800 
 
     

 

 

4 ค่ำวิทยำกร(600x6x2วัน) 1,200 1,200   
5 -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม   1,000   1,000 
 รวมทั้งสิ้น(หนึ่งแสนสำมพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 20,000 1,200 17,800 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ประชุม/อบรม/สัมมนำ 
สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 2562 
ถึง 

กันยำยน 2563 
ตุลำคม 2563 

สพป.อบ. 4 
 

นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ 
นำงธันยพร  ภูมีค ำ 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๗๔ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อม 
และพัฒนำอย่ำงเข้มก่อน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
-ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย               
มีศักยภำพเชิงวิชำกำรสำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำ            
ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
-ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย              
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ท ำให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ 

 - สังเกต 
 - สอบถำม 

- แบบสังเกต 
 - แบบสอบถำม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียม

ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มก่อน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีศักยภำพเชิงวิชำกำรสำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของ
สถำนศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ท ำให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ 

 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
โครงการ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดภำรกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำน                      

ด้วยระบบ TEPE Online ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
แผนงาน    
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ข้อที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ                           นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

ลักษณะโครงการ          โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤศจิกำยน 2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
๑. หลักการและเหตุผล 

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยยึดภำรกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำนด้วยระบบ ออนไลน์(Teachers 
and Educational Personnel Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors : TEPE Online) 
"(TEPE Online) เป็นกระบวนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำ และมีกำร
ตรวจสอบ ควบคุมคุณภำพให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ      



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๗๕ 
 

องค์ควำมรู้ต่ำงๆ ที่จ ำเป็นและส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมบริบท    ในแต่ละต ำแหน่ง และควำมก้ำวหน้ำของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยระบบ TEPE Online ประกอบด้วยส่วนของกำรพัฒนำตนเอง และส่วนกำรรับรองควำมรู้ โดย
เริ่มจำกควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองตำมวัตถุประสงค์กำรพัฒนำ เลือกหลักสูตรเพื่อศึกษำเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์กำร
พัฒนำที่มีอย่ำงหลำกหลำยสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ และองค์ควำมรู้ส ำคัญที่จ ำเป็น ด ำเนินกำรศึกษำผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (TEPE Online) ตรวจสอบผลกำรพัฒนำ และกำรทดสอบเพ่ือรับรองควำมรู้ และเป็นกำรคืนครูสู่ห้องเรียน คืน
เวลำปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในรูปแบบใหม่เป็น" กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดภำรกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำน
ด้วยระบบออนไลน์ ซึ่งเป็นกระบวนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบของกำรเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ ที่
สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกสถำนที่ ทุกเวลำตำมควำมต้องกำรและควำมสนใจของตนเอง อีกทั้งยังช่วยประหยัดงบประมำณของ
ทำงรำชกำร 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ เรียนรู้และพัฒนำตนเองทุกสถำนที่ทุกเวลำตำมควำมต้องกำร
และควำมสนใจของตนเอง เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำต่อไป ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

1. เพ่ือพัฒนำครูผู้ช่วยให้ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู 
๒. เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่โดยทั่วถึงและเท่ำเทียมกันตำม

ศักยภำพโดยไม่ทิ้งห้องเรียน 
๓. เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรขอต่อใบประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำส ำหรับครู 

๓. เป้าหมาย(เชิงปริมำณ/เชิงคุณภำพ) 
3.1 เชิงปริมาณ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 70 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ พัฒนำเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู และมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่โดยทั่วถึงและเท่ำเทียมกันตำมศักยภำพโดยไม่ทิ้ง
ห้องเรียน และพัฒนำในกำรขอต่อใบประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำส ำหรับครู 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ประชุม/อบรม/พัฒนำ 
ประเมินผลกำรพัฒนำ 
อนุมัติผลกำรพัฒนำ 
สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 2562 
 

ถึง 
 

สิงหำคม 2563 
กันยำยน 2563 

สพป.
อุบลรำชธำนี 

เขต 4 
 
 

 

นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ 
นำงธันยพร  ภูมีค ำ 
น.ส.สวุิมล ระดำพงษ์ 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๗๖ 
 

5.งบประมาณที่ใช้   
งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน  5,000  บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 

 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
ผ่ำนกำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำครูผู้ช่วยให้ได้รับกำรเตรียม 
ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูโดยยึด
ภำรกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำน ด้วยระบบ TEPE Online 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มก่อน

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่โดยทั่วถึงและเท่ำเทียมกันตำมศักยภำพโดยไม่ทิ้ง
ห้องเรียน และพัฒนำในกำรขอต่อใบประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำส ำหรับครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. เสนอขออนุมัติโครงกำร - - - - 

2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ก ำหนด
หลักสูตรและประสำนกำรด ำเนินงำน 

- - - - 

3. ประชุม/อบรม/พัฒนำ 
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม  
-ค่ำอำหำรกลำงวัน  
รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 

 
1,000 
4,500 
5,000 

  
1,000 
4,500 
5,000 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๗๗ 
 

9. การพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ กำรพัฒนำกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ  
แผนงาน   

  
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ เขตก้ำวหน้ำ สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่  ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ, นำงอำรีรัตน์  หำพันนำ, นำงจินตนำ กมุทชำติ 
ลักษณะโครงการ  โครงมกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2562 - 30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ก.ค.ศ. ก ำหนด กฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 มีผล
บังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลำคม 2561 เป็นต้นไป 

เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ผู้บริหำรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เป็นธรรมและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำม  ในมำตรำ 19 (4)  และมำตรำ 73 วรรคสำม แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   พ.ศ.2547 ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์

1)เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำ, 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำมำรถด ำเนินกำรได้ถูกต้อง  เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
3) เพื่อประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  
4) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   

-  ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  141  โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

-  ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ข้ำรำชกำรครูในสังกัด 

 
  



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๗๘ 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 

4 
 
 
 

5 

ขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ 
ประชุมคณะกรรมกำรฯ 
  ครั้งที่ 1 – มีนำคม 2562 
  ครั้งที่ 2 – กันยำยน 2562 
ด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนฯ 
  ครั้งที่ 1 – มีนำคม 2562 
  ครั้งที่ 2 – กันยำยน 2562 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ธ.ค. 2562 
ต.ค.2562-ก.ย. 
2563 
มี.ค.-ก.ย. 2563 
 
 
มี.ค.-ก.ย. 2563 
 
 
ต.ค. 2563 

สพป.อบ.เขต 4 
สพป.อบ.เขต 4 
สพป.อบ.เขต 4 
 
 
สพป.อบ.เขต 4 
 
 
 
สพป.อบ.เขต 4 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

 5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมำณ จำก สพป.อบ. 4  จ ำนวน  25,000 บำท  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
1 

 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 2 ครั้ง 
- ค่ำใช้สอยของคณะกรรมกำรประเมินฯ 
 รอบท่ี 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563 
- ค่ำใช้สอยของคณะกรรมกำรประเมินฯ 
 รอบท่ี 2 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563 

 
25,000 

 
- 

 
25,000 

 
- 

รวม 25,000 - 25,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. สพป.อบ.4 ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

4. 2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งสำมำรถปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
เลื่อนเงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตำมแนวปฏิบัติและวิธีกำรที่ กคศ./
สพฐ./ สพท.ก ำหนด 

ประเมิน 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ถูกต้อง ยืดหยุ่น คล่องตัว และสำมำรถบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
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๗๙ 
 

10. พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

โครงการ   พัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
แผนงาน    
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ข้อที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ                           นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

ลักษณะโครงการ          โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกำยน 2562 – 30 กันยำยน 2563      
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ กระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยในกำรปฏิรูประบบกำรพัฒนำครู เพ่ือตอบสนองต่อกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพสูงสุด สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) เป็น
ประเทศพัฒนำแล้ว โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยกำรพัฒนำครู เพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐำนะ โดยกำร
ปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ โดยให้ควำมส ำคัญกับ“ระยะเวลำ” ในกำรท ำงำนสั่งสมควำม
ช ำนำญในระยะเวลำหนึ่งเชื่อมโยงกับกำรอบรมพัฒนำตนเอง โดยกำรจัดสรรงบประมำณพัฒนำตนเองให้ข้ำรำชกำรครูคน
ละ 10,000 บำท/คน/ปี เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย  ในกำรพัฒนำตนเอง โดยเป็นค่ำลงทะเบียนหลักสูตร ค่ำพำหนะ ค่ำที่พักและ
ค่ำเบี้ยเลี้ยงในกำรอบรมพัฒนำ ในหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรอง และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
คัดเลือกหลักสูตรดังกล่ำว เป็นหลักสูตรในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูเลือกพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล(ID Plan) และสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและผู้เรียน และให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำบริหำรจัดกำรงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยให้กับครู 
ที่แจ้งควำมประสงค์เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ และสำมำรถทรำบควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของครู ใน
ภำพรวมได้ 

จำกนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบจงจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรปฏิบัติงำน ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม    
จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้นมำ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถพัฒนำตนเองได้ตำมศักยภำพ และสำมำรถน ำควำมรู้
จำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในกำรพัฒนำวิชำชีพ 

2.2 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ มีคุณภำพได้มำตรฐำน และ
เป็นหลักสูตรที่ได้กำรรับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 

2.3 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำตนเองและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเลื่อนวิทยฐำนะได้
ในทกุระดับ 

2.4 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำตนเองตำม ID Plan และสอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำและผู้เรียน                   
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3. เป้าหมาย 
ข้ำรำชกำรครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  

 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  
ที ่ กิจกรรม ระยะ 

เวลา 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

 
9. 

-ประชำสัมพันธ์โครงกำร 
-ประชำสัมพันธ์หลักสูตรที่ผ่ำนกำร
รับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 
-ประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
-ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบตัิงำน 
-แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
-ด ำเนินโครงกำร 
-ติดตำมกำรด ำเนินกำรหน่วยพัฒนำ 
-นิเทศ ติดตำม และประเมินผล
ข้ำรำชกำรครูหลังกำรพัฒนำ 
-สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 
2562 

 
 
 

ถึง 
 
 
 

ตุลำคม 
2563 

-สพป.อุบลรำชธำนี 
 เขต 4 

 
 
 
 

 
-สถำนที่อบรม 
-โรงเรียนที่มีข้ำรำชกำรครู 
 เข้ำรับกำรพัฒนำตำม
โครงกำร 

นำงสุพรรฺณิกำร์ 
               ผำลำ 
นำงธันยพร  
              ภูมีค ำ 
นำงสำวสุวิมล  
         ระดำพงษ์ 

 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 4,500  4,500  
2. ค่ำเบี้ยเลี้ยง     
3. ค่ำพำหนะ     
4. แบบนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ    500 

รวม 4,500  4,500 500 
หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต – ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ลงทะเบียนหลักสูตรพัฒนำ   
- ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ได้รับกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรที่ตนเองได้ลงทะเบียน  
ผลลัพธ์ – ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ทุกคน ได้พัฒนำตำม ID Plan ของตนเองและสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและผู้เรียน 

ประมวลผล 
จำกระบบ 

traing.obec.go.th 
 

ระบบ 
traing.obec.go.th 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถพัฒนำตนเองได้ตำมศักยภำพ และสำมำรถน ำควำมรู้จำก

กำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในกำรพัฒนำวิชำชีพ 
7.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ มีคุณภำพได้มำตรฐำน และเป็น

หลักสูตรที่ได้กำรรับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 
7.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำตนเองและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเลื่อนวิทยฐำนะได้ในทุก

ระดับ 
7.4 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำตนเองตำม ID Plan และสอดคล้องกับบริบทของ

สถำนศึกษำและผู้เรียน 
 

11. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
โครงการ    ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
 แผนงาน   ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพของคน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2562 –  30 กันยำยน 2563 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จัดให้มีโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมประพฤติดี มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีผลงำนเป็นที่ปรำกฏ จนสำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่เคำรพยกย่องของนักเรียน เพื่อนครู เพื่อนร่วมงำน 
และบุคคลทั่วไป สมเป็นปูชนียบุคคล มีควำมเสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้มีขวัญก ำลังใจ
ที่จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงำน หน่วยงำน และสังคม ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำที่มี
คุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้นและประกำศยกย่อง เชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่บุคคลทั่วไป และมอบเกียรติบัตร ใน
วันที่ 16 มกรำคม 2563 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวทุกต ำแหน่งในสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนดีเด่นให้ปรำกฏ
แก่สังคมท่ัวไป 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน ศึกษำนิเทศก์ ผู้ บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวทุกต ำแหน่งในสถำนศึกษำ พัฒนำตนพัฒนำงำน ให้ได้ตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง และมำตรฐำนวิชำชีพ 
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3. เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
4. เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงำน และสังคม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ในส ำนักงำน ประกอบด้วย 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน ศึกษำนิเทศก์ และลูกจ้ำงประจ ำ 
2. ในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครูผู้สอน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวทุก
ต ำแหน่งในสถำนศึกษำ  
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
3. 
4. 

-เสนอขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ 
  1) โครงกำร “สพป.อบ.4 ค้นครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ”ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
  2)โครงกำรสรรหำและคัดเลือก“บุคคลแห่ง
ปี” พ.ศ.2562 
  3) รำงวัลครูดีในดวงใจ 
  4) รำงวัลคุรุสภำ  
  5) รำงวัลคุรุสดุดี 
  6) รำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำฯ 
  7) รำงวัล MOE AWARDS 
  8) รำงวัล OBEC AWARS 
  9) รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนเดีเด่น 
  10) ฯลฯ ทุกรำงวัลที่หน่วยงำนอื่น 
ก ำหนดให้ สพท.สรรหำ/คัดเลือก ตั้งแต่ตุลำคม 
2562 – 30 กันยำยน 2563 
 -แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
- ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
- ประกำศผลกำรด ำเนินกำร 

ระหว่ำง 
เดือนตุลำคม  

2562 
 
 
 
 
 
 
 

ถึง 
 
 
 

 
 

เดือนกันยำยน 
2563 

สพป.
อุบลรำชธำนี  

เขต 4 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หมายเหตุ สถำนที่อำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 

5.งบประมาณที่ใช้    
งบประมำณจำก สพป. /สพฐ. จ ำนวน  31,000 บำท(สำมหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน) 
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    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. 
2.
3. 
4. 
5. 

ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
ค่ำจัดท ำเอกสำร 
ค่ำพำหนะกรรมกำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
โล่/เกียรติบัตร 

10,000 
10,000 
 3,000 
 3,000 
 5,000 

 
 

 
3,000 

10,000 
 

 3,000 

 
 10,000 

 
 

 5,000  
รวม(สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 31,000 3,000 13,000 15,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน  
ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวทุกต ำแหน่ง ในสถำนศึกษำ 
-ที่มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง เสนอข้อมูลขอรับกำรคัดเลือก 

-หลักเกณฑ์/แนวทำง 
กำรคัดเลือก 

- แบบเสนอข้อมูล 
ขอรับกำรคัดเลือก 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวทุกต ำแหน่งในสถำนศึกษำ มีขวัญก ำลังใจที่จะพัฒนำตนเองและพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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๘๔ 
 

12. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
งาน/โครงการ            ประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำง 
   ผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
   ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
แผนงาน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5  พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 

อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ รอง ผอ. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
 นำงธันยพร ภูมีค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
ลักษณะโครงการ           โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤศจิกำยน 2562 - กันยำยน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นับว่ำเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญ เพรำะได้ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำตนเองจนได้เข้ำมำอยู่ในระบบรำชกำร ซึ่งต้นสังกัดได้อบรม พัฒนำ เพ่ิมพูนประสบกำรณ์และควำมรู้ พร้อมทั้ง
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องจวบจนถึงวันที่เกษียณรำชกำร ซึ่งแต่ละคนล้วนแล้วแต่ได้สร้ำงคุณูปกำรให้กับวง
กำรศึกษำมำอย่ำงยำวนำน เปี่ยมล้นด้วยประสบกำรณ์ที่ทรงคุณค่ำ  

เพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ใน
ปีงบประมำณ 2563 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทั้งที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ
และปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์     

2.1 เพ่ือเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ระหว่ำงผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด  

2.2 เพ่ือระลึกถึงคุณงำมควำมดี แสดงออกถึงควำมกตัญญู กตเวทีและมุทิตำจิตแก่ผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรที่ท ำ
คุณประโยชน์ต่อองค์กร 

2.3 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมสำมัคคีระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  
3. เป้าหมาย 

ผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 200 คน 
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4.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 

-เสนอขออนุมัติโครงกำร 
-แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 -ประชุมคณะกรรมกำร  
-ประชุมสัมมนำฯ 
-ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 2562 
ถึง 

-กันยำยน 2563 
-ตุลำคม 2563 

สพป.อบ.4 
หรือสถำนที่ 
ที่ก ำหนด 

ตำมควำมเหมำะสม 

นำงสุพรรณิกำร์ ผำลำ 
นำงธันยพร ภูมีค ำ 
นำงสำวสุวิมล ระดำพงษ์ 

5. งบประมาณที่ใช้  
เงินงบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน)  
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
 
 
 

กำรจัดประชุมสัมมนำผู้ที่จะเกษียณ 
อำยุรำชกำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                    
ทำงกำรศึกษำในสังกัด เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์  
-ค่ำอำหำรว่ำง 
- ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 

5,000 
95,000 

- 
 
 
 

 

 
 
 
 

5,000 
95,000 

- 
 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 
(หนึ่งแสนบำทถ้วน) 

100,000 - 100,000 - 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร  
      

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำร 
มีควำมพึงพอใจ 

- สังเกต 
- สอบถำม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันได้ 

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ระลึกถึงคุณงำมควำมดี แสดงออกถึงควำมกตัญญู กตเวทีและมุทิตำจิตแก่ผู้ที่จะเกษียณอำยุ
รำชกำรที่ท ำคุณประโยชน์ต่อองค์กร 

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมสัมพันธ์อันดีและควำมสำมัคคีระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำน 
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13. โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
โครงการ   โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
แผนงาน   - 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยแสนคม  พันธุ นำงจิตรฐิกำนต์  สบำยจิตร 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลำคม 2562 -30 กันยำยน 2563 
............................................................................................................................................. ............................. 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรศึกษำเป็นพ้ืนฐำนที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองของคนเรำ คนที่ได้รับกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสม    ก็คือ คนที่จะ
สำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงถูกต้องตำมครรลองคลองธรรมและได้รับสิ่งที่ดีๆ กำรศึกษำมิใช่เป็นเพียงกำรใช้ชีวิตระยะหนึ่งใน
สถำนศึกษำเท่ำนั้น แต่เป็นเสมือนปัจจัยในกำรด ำรงชีวิตที่ทุกคนต้องแสวงหำและเพ่ิมพูนอยู่ตลอดเวลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
ครอบครัว หน้ำที่กำรงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำและมั่นคงต่อประเทศ  กำรจัดกำรศึกษำจ ำเป็นจะต้องดีมีคุณภำพเพ่ือ
ผลผลิตที่ดีไปด้วย เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เพรำะเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  ที่เน้นกำรมี
ส่วนร่วมหลำยๆ ภำคส่วน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 จึงจัดท ำโครงกำรนิเทศบูรณำกำร
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของรองผู้อ ำนวยกำร ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร และ
ครูผู้สอนร่วมมือกันขับเคลื่อนในรูปของกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระบบขึ้น ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรขบัเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนของเขตพ้ืนที่  
2. เพ่ือนิเทศติดตำมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมภำคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 69 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหำร ครูผู้สอนทุกคน ได้รับกำรนิเทศติดตำมตำมด้วยระบบนิเทศ 4.0 กำรเยี่ยมชั้นเรียน และกำรสังเกต
กำรสอน จำกผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำรโรงเรียน   

2) โรงเรียนทุกโรงที่เข้ำร่วมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมภำคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 69 ได้รับกำรนิเทศและ
เยี่ยมให้ก ำลังใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสังกัด สพป.อบ.4 ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นห้องเรียนและผู้เรียนที่มีคุณภำพด้วยระบบกำรนิเทศ 4.0 

ที่มีประสิทธิภำพ 
2. ครูผู้สอนทุกคนนิเทศตนเองและครูทุกโรงเรียนได้รับกำรนิเทศติดตำมจำกเขตพ้ืนที่   
3. โรงเรียนที่เข้ำร่วมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมภำคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 69 ได้รับกำรนิเทศและเยี่ยมให้

ก ำลังใจ 
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4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามงานศิลปหัตถกรรม  

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศติดตำมกำรแข่งขัน
งำนศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 69 
2)นิเทศ เยี่ยมให้ก ำลังใจโรงเรียน ที่เข้ำร่วม
แข่งขัน 
3) สรุปและรำยงำนผล  

 
พ.ย. 2562 
 
ธ.ค. 2562 
 
ธ.ค. 2562 

 
สพป.อบ.4 
 
จ.ศรีสะเกษ 
 
สพป.อบ.4 

 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 

2 กิจกรรมที่ 2 ค่าพาหนะการในการนิเทศ
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต
พื้นที่ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศติดตำมกำรแข่งขัน
งำนศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 69 
2) นิเทศติดตำมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน  
3) สรุปและรำยงำนผล  

 
 
 
พ.ย. 2562 
 
พ.ย. 2562-มี.ค.
2563 
ธ.ค. 2562 

 
 
 
สพป.อบ.4 
 
โรงเรียนใน
สังกัด 
สพป.อบ.4 

 
 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 

 

5.งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำก สพป./สพฐ. จ ำนวน 120,000   บำท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามงานศิลปหัตถกรรม 
1) ค่ำพำหนะส ำหรับกำรร่วมงำนศิลปหัตถกรรมภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดศรีสะเกษ 14 คน  
2) ค่ำเบี้ยเลี้ยงส ำหรับบุคลำกรกลุ่มนิเทศ 2 วัน 
3) ค่ำท่ีพักส ำหรับบุคลำกรกลุ่มนิเทศ 

 
14,000 
 
6,720 
8,400 

  
14,000 
 
6,720 
8,400 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ค่าพาหนะการในการนิเทศติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่ 
ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ส ำหรับรองผู้อ ำนวยกำรเขต
พ้ืนที่ และศึกษำนิเทศก์ 

 
 
 
 
90,880 

  
 
 
 
90,880 

 

 รวม 120,000  120,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๘๘ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ผู้บริหำรในสังกัดได้รับกำรพัฒนำในกำรนิเทศภำยในเพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ  
2.  ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
 3. ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศติดตำมอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

นิเทศติดตำม 
 
       สังเกต 
สัมภำษณ์ 
นิเทศติดตำม 

แบบนิเทศ 
 
  แบบสังเกต 
แบบสัมภำษณ์ 
แบบนิเทศติดตำม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำกำรนิเทศภำยใน 
2.  เปิดโอกำสให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับเขตพ้ืนที่ 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นจำกกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งเครือข่ำย 
4. โรงเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมได้รับกำรนิเทศและเยี่ยมให้ก ำลังใจทุกโรง 

 
14. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการ   โครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนงาน   - 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยแสนคม  พันธุ นำงจิตรฐิกำนต์  สบำยจิตร 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลำคม 2562 -30 กันยำยน 2563 
............................................................................................................... ........................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรศึกษำเป็นพ้ืนฐำนที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองของคนเรำ คนที่ ได้รับกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสม ก็คือ คนที่จะ
สำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงถูกต้องตำมครรลองคลองธรรมและได้รับสิ่งที่ดีๆ กำรศึกษำมิใช่เป็นเพียงกำรใช้ชีวิตระยะหนึ่งใน
สถำนศึกษำเท่ำนั้น แต่เป็นเสมือนปัจจัยในกำรด ำรงชีวิตที่ทุกคนต้องแสวงหำและเพ่ิมพูนอยู่ตลอดเวลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
ครอบครัว หน้ำที่กำรงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำและมั่นคงต่อประเทศ  กำรจัดกำรศึกษำจ ำเป็นจะต้องดีมีคุณภำพเพ่ือ
ผลผลิตที่ดีไปด้วย เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เพรำะเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นกำรมี
ส่วนร่วมหลำยๆ ภำคส่วน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 จึงจัดท ำโครงกำรนิเทศบูรณำกำร
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของรองผู้อ ำนวยกำร ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร และ
ครูผู้สอนร่วมมือกันขับเคลื่อนในรูปของกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระบบขึ้น ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 

 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๘๙ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูน ำผลจำกกำรประเมินตำมำตรฐำนกำรเรียนรู้และผลกำรทดสอบ Pre o-net มำวิเครำะห์และวำงแผน

ในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงยั่งยืน  
2. เพ่ือให้ครูน ำกระบวนกำร PLC มำใช้ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
3. เพ่ือให้โรงเรียนมีคู่มือกำรนิเทศภำยใน และสำมำรถนิเทศภำยในโรงเรียนตนเองได้อย่ำงเข้มแข็ง  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหำร ครูผู้สอนทุกคน ได้รับกำรนิเทศติดตำมตำมด้วยระบบนิเทศ 4.0 กำรเยี่ยมชั้นเรียน และกำรสังเกตกำร
สอน จำกผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำรโรงเรียน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสังกัด สพป.อบ.4 ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นห้องเรียนและผู้เรียนที่มีคุณภำพด้วยระบบกำร 
นิเทศ 4.0 ที่มีประสิทธิภำพ 
2. ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำกำรใช้กระบวนกำร PLC มำใช้ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำกำรจัดกำร 
เรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 
3. โรงเรียนมีคู่มือนิเทศท่ีเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภำพสำมำรถใช้ในกำรนิเทศติดตำม

เพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำ 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมนิเทศบูรณาการ 

 1) แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำทั้งเครือข่ำยและประชุมชี้แจง
ศึกษำนิเทศก์ 
   2) ประชุมชี้แจงผู้บริหำรและครูท ำควำมเข้ำใจ
ระบบกำรนิเทศ 4.0 และกำรน ำกระบวนกำร 
PLC พัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่ผู้บริหำรและครู 
12 จุด ตำมท่ีกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำก ำหนด 
   3) นิเทศติดตำมโดยเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกต
กำรสอน 
  4) มอบเกยีรติบัตรแก่ห้องเรียนและโรงเรียนที่
ได้รับกำรประเมินผ่ำนห้องเรียนคุณภำพตำม
ระบบนิเทศ 4.0 

 
พ.ย. 2562 
 
 
พ.ย. 2562 
 
 
 
พ.ย. 2562 
 
 
ม.ค. 2563 

 
สพป.อบ.4 
 
 
ณ จุดที่แต่
กลุ่มก ำหนด 
 
 
โรงเรียนใน
สังกัด 
 
สพป.อบ.4 

 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 
 
 
กลุ่มงำนนิเทศฯ 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๙๐ 
 

5.งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำก สพป./สพฐ. จ ำนวน 60,000   บำท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการ 
1) ประชุมชี้แจงศึกษำนิเทศก์เพ่ือขับเคลื่อนโครงกำร 
2) ประชุมชี้แจงผู้บริหำรและครูท ำควำมเข้ำใจระบบ
กำรนิเทศ 4.0 และกำรน ำกระบวนกำร PLC สู่กำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่ผู้บริหำรและครู 12 จุด 
ตำมท่ีกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำก ำหนด 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำง/และเครื่องดื่มผู้เข้ำ
อบรม    
3) ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม  
4) ค่ำจัดท ำเกียรติบัตร 

 
2,400 
 
 
 
 
52,200 
 
3,000 
2,400 

 
 

 
2,400 
 
 
 
 
52,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
2,400 

 รวม 60,000  60,000 5,400 
รวมเงิน  หกหม่ืนบาทถ้วน                      
หมายเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ผู้บริหำรในสังกัดได้รับกำรพัฒนำในกำรนิเทศภำยในเพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ  
2.  ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
 3. ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศติดตำมอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

นิเทศติดตำม 
 
       สังเกต 
สัมภำษณ์ 
นิเทศติดตำม 

แบบนิเทศ 
 
  แบบสังเกต 
แบบสัมภำษณ์ 
แบบนิเทศติดตำม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำกำรนิเทศภำยใน 
2.  เปิดโอกำสให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับเขตพ้ืนที่ 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นจำกกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งเครือข่ำย 
4. ครูใช้กระบวนกำร PLC ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
5. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีกระบวนกำรนิเทศภำยในเพ่ือส่งเสริมทักษะส ำคัญของผู้เรียนและสมรรถนะกำรสอนของ

ครู 
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15. ประเมินมาตรฐานนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการ              กำรจัดท ำแบบทดสอบมำตรฐำน 
แผนงาน   - 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองยุทธศาสตร์   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงจิตรฐิกำนต์  สบำยจิตร 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลำคม 2562 -30 กันยำยน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนถือได้ว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญที่มีส่วนเสริมสร้ำงควำมส ำเร็จให้กับ
ผู้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นกระบวนกำรที่ช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
ประเมินผลจ ำเป็นต้องมีลักษณะที่สอดคล้องกัน  

กำรประเมินผลกำรเรียนของโรงเรียนมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนในปัจจุบันเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ โดยกำรจัดขบวนกำรเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนคิดเป็นท ำเป็นแก้ปัญหำได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
กำรประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เน้นกำรประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม
แนวคิดใหม่ มุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นส ำคัญมำกกว่ำครูผู้สอน ใช้กำรวัดผลเป็นสิ่งขับเคลื่อนในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำร
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรตั้งค ำถำมในกำรท ำเครื่องมือประเมินผลที่มี
ประสิทธิภำพ ค ำถำมเป็นตัวกระตุ้น/ชี้แนะให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนำกำรกำรเรียนรู้ของตนเอง แต่จะเป็นประโยชน์มำก
หรือน้อยขึ้นอยู่กับรูปแบบของค ำถำมและเทคนิคกำรใช้ค ำถำม  ดังนั้นเทคนิคกำรตั้งค ำถำมในกำรสร้ำงเครื่องมือเพ่ือ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียน จึงเป็นเรื่องส ำคัญยิ่งที่ครูควรเรียนรู้และน ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ส ำหรับกำรให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ (Feedback) มำใช้ในชั้นเรียนแทนกำรประเมินเพ่ือตรวจสอบกำรเรียนรู้  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Hattie and Timperley (๒๐๐๗) พบว่ำกำรให้ข้อมูลย้อนกลับมีอิทธิพลที่มีประสิทธิภำพ
มำกที่สุดในกำรเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน รวมทั้งกำรใช้ผลกำรวัดและประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้  

ดังนั้น กำรจะท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกระบวนกำรวัดและประเมินผลได้นั้น ย่อมต้องเริ่มต้นที่ 
เครื่องมือที่มำตรฐำนไปใช้วัดผลผู้เรียนได้อย่ำงแม่นตรง มีควำมน่ำเชื่อถือ และส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรสอน กำรจะได้มำ
ซึ่งกระบวนกำรวัดผลทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพจึงจ ำเป็นต้องอำศัยกระบวนกำรศึกษำท ำควำมเข้ำใจ วำงแผน ลงมือปฏิบัติ 
ค้นหำและสรุปผลกำรปฏิบัติงำนนั้น ๆ ด้วยควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ ซึ่งเครื่องมือที่มำตรฐำนจะเป็นสิ่งที่น ำพำไปถึง
จุดหมำยปลำยทำงได้อย่ำงแท้จริง รวมทั้งกำรที่ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ฝึกปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง จ ะท ำให้ผู้เรียนมีควำม
ช ำนำญ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น จำกควำมส ำคัญของกำรวัดผลประเมินผลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของนักเรียน ท ำให้ทรำบถึงพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียน ดังนั้น จึงมีกำรจัดท ำโครงกำรจัดหำ
แบบทดสอบมำตรฐำนขึ้น เพ่ือใช้ในกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละวิชำ สำมำรถน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง
กำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 จึงได้จัดโครงกำรพัฒนำข้อสอบมำตรฐำน เพ่ือประเมินผลนักเรียนโรงเรียนในสังกัดน ำผลมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมยุทธศำสตร์ เขตก้ำวหน้ำสร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีแบบทดสอบที่มีคุณภำพ และได้มำตรฐำน     
2.2 เพ่ือน ำผลจำกกำรประเมินมำวำงแผนในกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของนักเรียน 

2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดใหสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภำพ 
1) มีแบบทดสอบที่มีคุณภำพ และได้มำตรฐำน 
2) นักเรียนมีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 

3.2 เชิงปริมำณ 
จดัท ำข้อสอบที่ได้มำตรฐำน  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
สังคมศึกษำ    ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ภำษำอังกฤษ    ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 - เสนอขออนุมัติโครงกำร 

- แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกข้อสอบในแต่ละ 
  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้และวำงแผนในกำร 
  ออกข้อสอบ 
- ออกข้อสอบในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
- ตรวจสอบคุณภำพข้อสอบในแต่ละกลุ่ม 
  สำระกำรเรียนรู้ 
- จัดสอบข้อสอบมำตรฐำน 
- สรุป และรำยงำนผลกำรสอบ  
- น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำ 

ธันวำคม 2562 
ธันวำคม 2562 

 
 

ธันวำคม 2562 
ธันวำคม 2562 

 
มีนำคม 2562 
มีนำคม 2562 
ธันวำคม 2562 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 

 
 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 

 
ณ โรงเรียนสังกัด 

สพป.อบ.4 
ณ โรงเรียนในสังกัด 

นำงจิตรฐิกำนต์ 
สบำยจิตร 

 

5.งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำก สพป./สพฐ จ ำนวน  30,000 บำท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ                             
ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำรจัดท ำข้อสอบ 
-กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-วิทยำศำสตร์ 
-ภำษำไทย 
-สังคมศึกษำ 
-ภำษำอังกฤษ 
-ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 ( 108 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 

16,200 

 
 
 
 

16,200 

2 ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำรตรวจข้อสอบ 
( 32 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 
4,800 

  
4,800 

 

3 ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรออกข้อสอบ 
 

10,,800  10,800  

 รวม 31,800  31,800  
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรประเมินนักเรียนโดยใช้ข้อสอบ
มำตรฐำน   
2. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้น  

นิเทศติดตำม 
 
นิเทศติดตำม 

แบบนิเทศ 
 

แบบนิเทศติดตำม 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มีคลังข้อสอบมำตรฐำน 
2. สถำนศึกษำน ำข้อมูลจำกกำรวัดและประเมินผลไปใช้ ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ประจ าปี 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
งาน/โครงการ   กำรด ำเนินงำนดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ประจ ำปี 2563 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำม

เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ท่ี 4 สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อม

ล้ ำทำงกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวชนนี  โสมก ำสด นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2562 - 30 กันยำยน 2563 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถำนกำรณ์เด็กนักเรียนในสังคมไทย มีทั้งกำรทะเลำะวิวำท กำรใช้ควำมรุนแรงในโรงเรียน กำรใช้สำรเสพติด 
ติดกำรพนัน หนีเรียน กำรถูกล่วงละเมิดทำงเพศ เป็นต้น และนับวันจะซับซ้อนทวีควำมรุนแรงและกระจำยตัวมำกขึ้น 
กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งเป็นองค์กำรหลักได้พยำยำมทุกวิถีทำงที่จะหยุดยั้งและบรรเทำสถำนกำรณ์ มีกำรออกนโยบำย
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรป้องกันเหตุดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้
จัดตั้งศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.) ซึ่งมีภำรกิจหลัก 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรพัฒนำระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน และ
ด้ำนกำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และได้จัดตั้งศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ (ฉก.ชน.สพป./สพม.) ทั่วประเทศ จ ำนวน 226 ศูนย์ เพ่ือกำรปฏิบัติงำนคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้
ได้รับโอกำสจำกระบบกำรศึกษำอย่ำงเต็มที่และมีคุณภำพ  

ดังนั ้น  เ พื ่อ เป ็นกำรพัฒนำและขับเคลื ่อนกำรด ำ เน ินงำนดูแลช ่วยเหลือและคุ ้มครองเด ็กน ักเร ียน  
ของศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ให้
นักเรียนได้รับกำรดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่ำงรอบด้ำนด้วยกระบวนกำรที่ถูกต้องเหมำะสม ทันกำรณ์ และ
ได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีควำมสุข และปลอดภัยในสภำพสังคมปัจจุบัน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

2.1 เพ่ือพัฒนำระบบเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยและส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนโดยเฉพำะขณะที่อยู่นอก
สถำนศึกษำ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองอย่ำงรอบด้ำนด้วย
กระบวนกำรที่ถูกต้องเหมำะสมและทันกำรณ์ 
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๓. เป้าหมาย (เชิงปริมำณ/เชิงคุณภำพ) 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 142 แห่ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองอย่ำงรอบด้ำนด้วยกระบวนกำรที่
ถูกต้องเหมำะสมและทันกำรณ์ 

3.2.2 โรงเรียนมีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนเชื่อมโยงกัน
อย่ำงเป็นระบบและมีควำมยั่งยืน 
๔. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและส่งเสริมควำม

ประพฤตินักเรียน 
1. จัดท ำแผนออกปฏิบัติงำน 
2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ตรวจตรำ และเฝ้ำระวัง
เหตุอันไม่เหมำะสมของนักเรียนช่วงเทศกำล
หรือวันส ำคัญต่ำงๆ 

ต.ค. 62 - ก.ย. 63 สพป.อบ.4 นำงสำวชนนี โสมก ำสด 
และ พสน.สพป.อบ.4 

2 กิจกรรมที่ 5 สรุปประเมินผลกำรด ำเนิน
โครงกำร และจัดท ำรำยงำน 

ส.ค. - ก.ย. 63 สพป.อบ.4 นำงสำวชนนี โสมก ำสด 

๕. งบประมาณที่ใช้  
 5.1 งบประมำณจำก สพป./สพฐ.  จ ำนวน  5,000.-  บำท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียน 
ประชุมจัดท ำและวำงแผนปฏิบัติงำน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม 
  จ ำนวน 10 คนๆ ละ 35 บำท* 1 ครั้ง 
กำรออกปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติงำน
ในกำรตรวจตรำ และเฝ้ำระวังเหตุอันไม่
เหมำะสมของนักเรียนช่วงเทศกำลหรือวัน
ส ำคัญต่ำงๆ 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง จ ำนวน 10 คนๆ ละ 120 
บำท * 3 ครั้ง/ป ี
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

350 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
รวม 5,000  3,950 1,050 
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๙๖ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของเด็กนักเร ียนทุกคนได้ร ับกำรดูแล
ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองอย่ำง
รอบด้ำนด้วยกระบวนกำรที่ถูกต้องเหมำะสม
และทันกำรณ ์

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
- กำรรำยงำน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
- แบบรำยงำน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองอย่ำงรอบด้ำนด้วยกระบวนกำร 
ที่ถูกต้องเหมำะสมและทันกำรณ์ 
 7.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และโรงเรียนในสังกัดมีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
งาน/โครงการ              พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์สพป.  ข้อที่ 4 สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ 4  ด้ำนสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำมเหลื่อมล้ ำ

ทำงกำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบ นำยโกวิทย์    ธรรมวัตร และคณะฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลำคม  2562 – 30  กันยำยน  2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  4  ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขยำยผล
โครงกำรกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด  ตำมนโยบำยของ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  เพ่ือเป็นกำรเทิดพระเกียรติ  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  ใน
วโรกำสเฉลิมพระชนมพรรษำ  ครบรอบ  87  พรรษำ  (วันที่  5  ธันวำคม  2557)  ซึ่งในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  4  มีโรงเรียนขนำดเล็กที่ร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร
จ ำนวน  88  โรงเรียน  และได้ติดตั้งชุดอุปกรณ์รับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมครบทุกโรงเรียนแล้ว   พร้อม
ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  เริ่มตั้งแต่วันที่ 3  พฤศจิกำยน 2557  เป็นต้นมำ  
และเนื่องจำกในขณะนี้ ได้ปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมรูปแบบใหม่ NEW DLTV ซึ่งจะ
เป็นกำรปรับปรุงในด้ำนระบบกำรส่งสัญญำณ กำรเตรียมกำรสอนที่ได้น ำกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูต้นทำง
ขึ้นบนเว็บไซต์ล่วงหน้ำ  3  วัน กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลที่ครอบคลุมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่แบบ  Active Learning เป็นต้น ดังนั้น  เพ่ือเป็นกำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์  จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  4  ส ำหรับด ำเนินกำรสนับสนุนส่งเสริมและให้กำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลรูปแบบใหม่ NEW DLTV ในโรงเรียนขนำดเล็กมีประสิทธิภำพและให้บรรลุควำมส ำเร็จต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  ผลผลิต (Outputs) 
1. เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและเพ่ิมศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม

รูปแบบใหม่  NEW  DLTV  ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอน 
2. เพ่ือนิเทศ  ติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1.โรงเรียนที่มีอุปกรณ์และสำมำรถรับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. ผู้บริหำรและครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมรูปแบบใหม่NEW 

DLTV  และสำมำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนขนำดเล็กที่ท ำกำรติดตั้งอุปกรณ์รับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม จ ำนวน  92  โรงเรียน 
2. ผู้บริหำรโรงเรียนขนำดเล็กทุกโรงเรียนและครูผู้สอนทุกคน มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจและมีควำมพร้อมในกำร

จัดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1.โรงเรียนขนำดเล็ก  จ ำนวน  92  โรงเรียน  สำมำรถปรับปรุงและพัฒนำเครื่องรับสัญญำณกำรศึกษำทำงไกล
ระบบใหม่ได้อย่ำงชัดเจน 

2. ครูผู้สอนใช้สื่อกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมแนวทำง
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ NEW DLTV รูปแบบ Active Learning 
 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงกำร/แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ  ต.ค.  62 สพป.อบ. 4 นำยโกวิทย์  ธรรมวัตร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน พ.ย. 62 สพป.อบ. 4 นำยโกวิทย์  ธรรมวัตร 
3. จัดประชุมคณะกรรมกำรร่วมก ำหนดแนว

ทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรกำร
สอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้มีคุณภำพ
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

 
ธ.ค. 62 

 

 
สพป.อบ. 4 

 
คณะท ำงำน 

4 ก ำกับ ติดตำมและนิเทศกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของครูผู้สอน 

   ม.ค. 63 – 
ส.ค. 63 

โรงเรียนขนำด
เล็กในสังกัด 

คณะท ำงำน 

5 สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ก.ย. 63 สพป.อบ. 4 นำยโกวิทย์  ธรรมวัตร 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 งบประมำณ  จ ำนวน    5,000 บำท 
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 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงกำร/แต่งตั้งคณะท ำงำน - - - - 

2 จัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน  - - - - 

3 ก ำกับ ติดตำมและนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูผู้สอน 

5,000 - 5,000 - 

4 สรุป/รำยงำนผล - - - - 

รวม 5,000  5,000 - 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
   1. ร้อยละของโรงเรียนที่สำมำรถบริหำรจัดกำรกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
   2.  ร้อยละของครูที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดกำรเรียน
กำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขและบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ตำมหลักสูตรฯ 

 
ก ำกับ  ดูแลผลกำร

ด ำเนินกำร 
ประเมินครูผู้สอน 

 
 

ตรวจสอบ/ประเมินผล
กำรด ำเนินกำรของ

โรงเรียน 
ประเมินกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนของ

ครูผู้สอน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   ครูและนักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
2.   กำรประเมินสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทุกระดับสูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. การบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
โครงการ กำรบริหำรจัดกำรขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงำน 
แผนงาน - 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่ 5 จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นำงณัฐหทัย กอลล์, นำยโสวฒัน์  พรมสุพรรณ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
 

1. หลักการและเหตุผล 
“สพฐ.ตั้งเป้ำหมำยภำยในปี 2561เป็นปีแห่งกำรปฏิบัติ โดยโรงเรียนของ สพฐ.ทุกแห่งต้องไร้ขยะ เนื่องจำกปี 

2559-2560 เรำเน้นกำรสร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงจิตส ำนึกให้กับหน่วยงำน ทั้งเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียน ครู นักเรียน 
และชุมชน จำกนี้ทุกโรงเรียนจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ตำมตัวชี้วัดที่ชัดเจน สืบเนื่องจำกส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัด
กำรศึกษำ (สนก.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) กระทรวงศึกษำธิกำร จัดประชุมปฏิบัติกำรกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรขยะในสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน “โรงเรียนปลอดขยะสัญจร” ระดับภูมิภำค สนอง
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติกำรประเทศไทยไร้ขยะ ตั้งเป้ำให้ปี 2560 Set Zero Waste School เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยกำรจัดกำรขยะในสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนในกำรขับเคลื่อน
กำรจัดกำรขยะในสถำนศึกษำ 

สืบเนื่องจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำจัดท ำ 
โครงกำร “ศธ.จิตอำสำ กำรรณรงค์ลดกำรใช้พลำสติก” โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงทุกหน่วยงำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือรณรงค์ปลูกฝังจิตส ำนึกกำรลดกำรใช้พลำสติก และกำรส่งเสริมกำรคิดค้นและผลิตนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ในกำรทดแทนกำรใช้พลำสติก และผนวกกับกำรบริหำรจัดกำรขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงำนของสถำนศึกษำ 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งและขยำยผลแลกเปลี่ยนให้ครบทุกโรงเรียนในสังกัดภำยในปี 2562 ตำมแนวทำงโ รงเรียน Zero 
Waste School ตำมตัวชี้วัด และส่งเสริมให้มีกำรใช้กระบวนกำร 1A3Rs และ Zero Waste ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงำนใน
ครั้งนี้จะส่งเสริมให้สถำนศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
มำกขึ้น และพัฒนำกิจกรรมต่อเนื่อง เพ่ือด ำเนินงำนได้อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำ จัดโครงกำร/กิจกรรม “กำรบริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำคิดค้นและผลิตนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ หัวข้อ“กำรบริหำรจัดกำร

ขยะและพลังงำน” 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในกำรด ำเนินงำน โรงเรียนต้นแบบ Best Practice “กำรบริหำรจัดกำรขยะ

และพลังงำน” 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถำนศกึษำจ ำนวน 142 โรงเรียน ได้รับควำมรู้ จิตส ำนึก และด ำเนินกำร “กำรบริหำรจัดกำรขยะและ
พลังงำน” 

3.2.2 สถำนศึกษำจ ำนวน 24  โรงเรียนต้นแบบ Best Practice แลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินงำน โรงเรียนต้นแบบ Best Practice “กำรบริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” 
 

4 .กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมกำร “เกณฑ์

กำรประกวดโรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice หัวข้อ “กำร
บริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” 

มิถุนำยน ห้องประชุม ศน. นำงณัฐหทัย กอลล์ และนำยโสวัฒน์ 
พรมสุพรรณ 

2 ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือก 
กำรประกวดโรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice หัวข้อ “กำร
บริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” 

สิงหำคม
2563   

 

ห้องประชุม 1 นำงณัฐหทัย กอลล์ และนำยโสวัฒน์ 
พรมสุพรรณ 

3 ประชุมแลกเปลี่ยนและถอด
บทเรียนในกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนต้นแบบ Best Practice 
“กำรบริหำรจัดกำรขยะและ
พลังงำน” กลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรศึกษำทั้ง 12 
กลุ่ม กลุ่มละ 2 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน 

กันยำยน 
2563 

ห้องประชุม 2  นำงณัฐหทัย กอลล์ และนำยโสวัฒน์ 
พรมสุพรรณ 

4 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน โรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice “กำรบริหำร
จัดกำรขยะและพลังงำน”  
- ค่ำจัดท ำเอกสำร 
- ค่ำเกียรติบัตร 

กันยำยน 
2562 

ห้องประชุม 
ศน. 

นำงณัฐหทัย กอลล์ และนำยโสวัฒน์ 
พรมสุพรรณ 

 

5. งบประมาณที่ใช้  
จ ำนวน  15,000 บำท 
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๑๐๑ 
 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมกำร “เกณฑ์กำรประกวด
โรงเรียนต้นแบบ Best Practice หัวข้อ “กำร
บริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” 
- ค่ำอำหำรว่ำงเช้ำ-บ่ำย/อำหำรกลำงวัน  

1,200   
 
 

1,200 

 

2 ประชุมกรรมกำรคัดเลือกกำรประกวดโรงเรียน
ต้นแบบ Best Practice หัวข้อ “กำรบริหำร
จัดกำรขยะและพลังงำน” 
- ค่ำอำหำรว่ำงเช้ำ-บ่ำย/อำหำรกลำงวัน 

1,200   
 
 

1,200 

 

3 ประชุมแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินงำน โรงเรียนต้นแบบ Best Practice 
“กำรบริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน” กลุ่ม
ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำทั้ง 12 กลุ่ม  
กลุ่มละ 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

8,600  8,600  

4 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน โรงเรียน
ต้นแบบ Best Practice “กำรบริหำรจัดกำรขยะ
และพลังงำน”  
- ค่ำจัดท ำเอกสำร 
- ค่ำเกียรติบัตร (36 แผ่นรวมกรอบ) 

4,000    
 

2,000 
2,000 

 รวม 
(หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

15,000 - 11,000 4,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีควำมรู้ และมีจิตส ำนึก 
และด ำเนินงำน “กำรบริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน”  

- เชิงประจักษ์/สัมภำษณ์ 
- ทดสอบ 

- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบสอบถำม 
- แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 100 สถำนศึกษำได้รับองค์ควำมรู้ในกำร
ประชุมแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนต้นแบบ Best Practice “กำรบริหำรจัดกำรขยะ
และพลังงำน” 

- เชิงประจักษ์/สัมภำษณ์ 
 

- แบบบันทึกกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินงำนโรงเรียนบริหำร
จัดกำรขยะสิ่งแวดล้อม 
และพลังงำน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถำนศึกษำมีควำมรู้ จิตส ำนึก และด ำเนินกำร “กำรบริหำรจัดกำรขยะและพลังงำน”  
7.2 สถำนศึกษำได้รับองค์ควำมรู้ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนบริหำรจัดกำร

ขยะสิ่งแวดล้อม และพลังงำน ตำมแนวทำงกำรจัดกำรขยะ 1A3Rs และ Zero Waste ในระดับโรงเรียน รูปแบบต่ำงๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการ       พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
แผนงาน           พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่  6 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร  งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร 
ผู้รับผิดชอบ   นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
                                          นำงฐิติมำ  เวชกูล      นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ลักษณะโครงการ          โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1.หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรและส่ งเสริม
สนับสนุนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยกำรขับเคลื่อนนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำรและนโยบำยของรัฐบำล ในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรที่จะเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรให้เข้มแข็งกับองค์กรวิธีหนึ่งคือกำรท ำให้บุคลในองค์กร และบุคลำกรในสถำนศึกษำอยู่ใกล้ชิดกัน  ซึ่ง
หมำยถึงกำรที่บุคลำกรในองค์กรมีเครือข่ำยกำรเชื่อมโยง สำมำรถเข้ำถึงกันได้ง่ำย มีกำรพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนปัญหำ
และวิธีกำรแก้ไขปัญหำ มีกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กัน ยิ่งหน่วยงำนในองค์กรนั้นอยู่ห่ำงกันมำกเท่ำใด  กำรพบปะ พูดคุย
แลกเปลี่ยนปัญหำก็ยำกขึ้นไปเท่ำนั้น ระบบกำรท ำงำนต่ำงๆที่ต้องท ำงำนเป็นรูปแบบเดียวกัน หรือส่งต่องำนจำกหน่วยงำน
หนึ่งไปยังอีกหน่วยงำนหนึ่งก็อำจจะมีควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนส่งผลต่อคนในองค์กรก็เป็นได้ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เปรียบเสมือนบ้ำนหลังใหญ่ที่มีบุคลำกรในสังกัด คือ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่จะต้องดูแลและพัฒนำ ทั้งกลุ่มผู้ให้บริกำร และผู้ที่ปฏิบัติงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรในสั งกัดจะต้องได้รับกำร
พัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ประสบกำรณ์ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม บทบำท ภำรกิจและมำตรฐำนที่วำงไว้ ตลอดจนมี
ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และปฏิบัติงำน ในหน้ำที่ถูกต้องตำมระเบียบแบบแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีกำร
ปฏิบัติงำน ข้อจ ำกัด หรือปัญหำ ที่อำจจะเกิดขึ้นจำกควำมไม่ชัดเจนต่ำง ๆ รวมถึงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำตลอดจนเป็น
กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้พัฒนำประสิทธิภำพด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้สอดคล้องกับนโยบำยทุกระดับ 
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๑๐๓ 
 

3. เป้าหมาย 
จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย ผอ.สพท. , รอง ผอ.สพท. , ตัวแทนบุคลำกร

ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ , ตัวแทนผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด และตัวแทนข้ำรำชกำรครูในสังกัด จ ำนวน 9 คน 
ประชุมสัมมนำ จ ำนวน 5 วัน 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
2 
 

 
3 
 

4 

วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประชุม/
ก ำหนดปฏิทนิกำรด ำเนินงำน/
กิจกรรมในกำรพัฒนำร่วมกัน 
ด ำเนินกำรประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 2562 
พฤศจิกำยน 2562 
 
 
5 – 9 พฤศจิกำยน 
2562 
พฤศจิกำยน 2562 

สพป.อบ. 4 
สพป.อบ. 4 
 
 
สพป.อบ. 4 
 
สพป.อบ. 4 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงฐิติมำ เวชกูล 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
นำงฐิติมำ เวชกูล 

5. งบประมาณที่ใช้   
            งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 / สพฐ.   จ ำนวน     48,400.- บำท 
                        รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 

 ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
  

 

 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้                   

งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-ค่ำเบี้ยเลี้ยง (9x240x5) 
-ค่ำรถรับจ้ำง 2 เที่ยว (9x200x2) 
-ค่ำท่ีพักเหมำจ่ำย (9x800x4) 
-ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง (1,300x4) 

48,400 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
10,800 

3,600 
28,800 

5,200 

 
 
 

2. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 48,400 - 48,400 - 
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๑๐๔ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 สำมำรถบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน ซึ่งประกอบด้วย 

ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำนวิชำกำรและด้ำนบริหำรบุคคล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำมี
คุณภำพตำมมำตรฐำน  

 
2. พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการ       พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
แผนงาน            พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่  6 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่  6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร  งำนอำคำรสถำนที่ 
ผู้รับผิดชอบ   นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร , นำงบุญเสริม  
                                          แก้วยศ และบุคลำกรกลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ          โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นหน่วยงำนรำชกำรที่ให้บริกำรและสนับสนุน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียน มีข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียน 
รวมทั้งสิ้น 19,157 คน มีอำคำรสิ่งปลูกสร้ำงตลอดจนสภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
เพ่ือให้ได้รับควำมสะดวกยังไม่เหมำะสม จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำปรับปรุงอำคำรสถำนที่ จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ให้มีควำมเหมำะสม สะอำด ร่มรื่น ปลอดภัย เป็นที่ประทับใจ พึงพอใจแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรและเป็นแบบอย่ำงในด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนที่ดีทั้งในด้ำนอำคำรสถำนที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมแก่โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงำนอ่ืน โดยมี
กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน ศึกษำรูปแบบเพ่ือน ำมำปรับประยุกต์ให้เหมำะสมกับสภำพบริบท
ของพ้ืนที่ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำอำคำรสถำนที่ให้เหมำะสมและให้ใช้งำนได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
2. เพ่ือจัดบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนให้เกิดผลดี 
3. เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับกำรตกแต่งเป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพในด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรส ำนักงำนที่ดี และเป็นหน่วยงำนที่ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด สพป และ สพม. ได้ศึกษำดูงำน เป็นต้นแบบ
ของส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 

 
3. เป้าหมาย 

จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย ผอ.สพท. , ตัวแทนบุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ , ตัวแทนผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 5 คน ประชุมสัมมนำ จ ำนวน 3 วัน 
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4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 
 
 

3 
 

4 

วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประชุม/
ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน/
กิจกรรมในกำรพัฒนำร่วมกัน 
 
ด ำเนินกำรประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ศึกษำรูปแบบเพ่ือน ำมำ
ประยุกต์ใช้ 
สรุป/รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตุลำคม 2562 
ตุลำคม 2562 
 
 
ตุลำคม – 
พฤศจิกำยน 2562 
พฤศจิกำยน 2562 

สพป.อบ. 4 
สพป.อบ. 4 
 
 
 
จังหวัดอุทัยธำนี 
 
สพป.อบ. 4 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำยวีระพงษ์ ใจเอ้ือ 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
นำยวีระพงษ์ ใจเอ้ือ 

5.งบประมาณที่ใช้   
            งบประมำณจำก สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 / สพฐ.   จ ำนวน     19,200.- บำท 
                        รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
สำมำรถน ำควำมรู้มำปรับประยุกต์ใช้ในกำรปรับปรุงภูมิทัศน์
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 

 สังเกต แบบสังเกต 
  

 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้                   

งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-ค่ำเบี้ยเลี้ยง (5x240x3) 
-ค่ำรถรับจ้ำง 2 เที่ยว (5x200x2) 
-ค่ำท่ีพักเหมำจ่ำย (5x800x2) 
-ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง (1,400x4) 

19,200 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
3,600 
2,000 
8,000 
5,600 

 
 
 

2. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 19,200 - 19,200 - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงภูมิทัศน์และอำคำร

สถำนที่เพ่ือให้บริกำรต่อหน่วยงำนรำชกำร ครู นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนประชำชนอย่ำงพอเพียง  
7.2 อำคำรสถำนที่สะอำด ร่มรื่น มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ เพียงพอกับควำมต้องกำรของ

บุคลำกรในสังกัด 
7.3 ช่วยพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ของทุกคน  
 

3. รับรองศึกษาดูงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
โครงการ             รับรองศึกษำดูงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
แผนงาน            พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
                                  จัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  

เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ       นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ ,นำงบุญเสริม  แก้วยศ 
                                   นำงยุวรำ  สำยเสมำ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี มี

กำรพัฒนำหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็น
ต้นแบบของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ท ำให้มีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำศึกษำดูงำนเป็นจ ำนวนมำก เพ่ือเป็นกำรรับคณะศึกษำดูงำนดังกล่ำว จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์   

๒.๑ ผลผลิต(Output) 
2.1.1 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 รองรับกำรศึกษำดูงำนของเขต

พ้ืนที่ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
2.1.2 เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ มีประสิทธิภำพ และบังเกิดผลส ำเร็จ 
2.1.3 เพ่ือให้คณะศึกษำดูงำน มีควำมพึงพอใจและประทับใจในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
2.1.4 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต ที่มำศึกษำดูงำนได้รับควำมรู้และน ำไปบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 
2.1.5 เพ่ือพัฒนำวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับสภำพที่เปลี่ยนแปลง  
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๒.๒  ผลลัพธ์(Outcomes) 
2.2.1 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 รองรับกำรศึกษำดูงำนของเขต

พ้ืนที่ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
2.2.2 เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ มีประสิทธิภำพและบังเกิดผลส ำเร็จ 
2.2.3 เพ่ือให้คณะศึกษำดูงำนมีควำมพึงพอใจ และประทับใจในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
2.2.4 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่ำง ๆ  ได้รับควำมรู้และน ำไปบริหำรจัดกำรศึกษำ ในส ำนักงำนำเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 
๓. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมำณ 
คณะศึกษำดูงำนจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทุกเขต ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนรำชกำรภำยนอกทั่วไป 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ศึกษำดูงำน ได้รับกำรพิจำรณำเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ 
3.2.2 บุคลำกรที่มำศึกษำดูงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 มีควำมพึง

พอใจในระดับดี ร้อยละ 80 
4.กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
 
3. 
4. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือรองรับกำรตรวจเยี่ยม/
ประเมินและคณะศึกษำดูงำน 
แจ้งคณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งทรำบตำมภำรกิจ 
สรุปและประเมินผล 

พ.ย..62 
ธ.ค.62 

 
ม.ค.63 
ก.ย.  63 

สพป.อบ.4 นำงยุวรำ   
สำยเสมำ 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
  งบประมำณจำก สพป.อบ.4  จ ำนวน  15,000  บำท  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ จ ำแนกตำมหมวดกำรใช้ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม/รับรองคณะศึกษำดูงำน  

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
15,000 
          

 
     

 
15,000 

 

รวมทั้งสิ้น 15,000  15,000  
 

๖. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.คณะศึกษำดูงำน มีควำมพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 80 
2.คณะศึกษำดูงำน มีควำมเข้ำใจและน ำไปปฏิบัติเกิดผลดีต่อทำง
รำชกำร 

 - สังเกต 
 -สอบถำม 

๑. แบบสังเกต ุ
2. แบบสอบถำม 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๐๘ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตในสังกัด สพฐ. ได้รับควำมรู้และน ำไปบริหำรจัดกำรศึกษำในส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 
7.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตในสังกัด สพฐ.  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนและ

สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 
4. การจัดงานรัฐพิธี ราชพิธ ีและวันส าคัญ      
งาน/โครงการ   กำรจัดงำนรัฐพิธี รำชพิธี และวันส ำคัญ            
แผนงาน            พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
                                  จัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ ำนวยกำร  
ผู้รับผิดชอบ       นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ ,นำงบุญเสริม  แก้วยศ นำงยุวรำ  สำยเสมำ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  เป็นหน่วยงำนทำงรำชกำรอีกหน่วยงำนหนึ่ง 
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลรำชธำนี และมีควำมจ ำเป็นต้องให้ควำมร่วมมือในกำรจัดงำนรำชพิธี รัฐพิธี และวันส ำคัญ
ต่ำงๆ ซึ่งจะมีหนังสือแจ้งหน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรม และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งจ ำเป็นต้องจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ และ
ใช้เงินงบประมำณ รวมทั้งจัดบุคลำกรเข้ำร่วมงำน เพ่ือเป็นกำรให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จึงได้จัดท ำ
โครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของ และบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญตำมก ำหนดงำนรัฐพิธี รำชพิธี และวันส ำคัญ  
 

3. เป้าหมาย 
บุคลำกร ตลอดจนลูกจ้ำงในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมงำนรัฐพิธี รำชพิธี และวันส ำคัญ จ ำนวน  70  คน 

 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 

ที ่ ระยะ 
เวลา 

งาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 1 ตุลำคม 
2562 

วันคล้ำยวันสวรรคตของ
พระบำทสมเด็จพระจอมเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๐๙ 
 

ที ่ ระยะ 
เวลา 

งาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒ ๑๓ ตุลำคม  
๒๕62 

จัดกิจกรรมถวำยเป็นพระรำชกุศล
เพ่ือแสดงควำมอำลัยและส ำนึกใน
พระมหำกรุณำธิคุณ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำ
ภูมิพลอดุลยเดช 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

3. 23 ตุลำคม 
2562 

วันปิยมหำรำช ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

4 28 ตุลำคม 
2562 

ร่วมพิธีพระพุทธมนต์เฉลิมพระ
เกียรติ ถวำยพระพรชัยมงคลแด่ 
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลง
กรณ บดินทรเทพยวรำงกูร และ
สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ ในรัชกำลที่ 9 
ครั้งที่ 10 ประจ ำปีพุทธศักรำช 
2562 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

5 10 - 11 
พฤศจิกำยน 
2562 

ร่วมพิธีบวงสรวง สดุดีวีรกรรมพระ
ประทุมวรรำชสุริยวงศ์(ท้ำวค ำผง) 
 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

6 14 
พฤศจิกำยน 
2562 

ร่วมพิธี “วันพระบิดำแห่งฝน
หลวง” 

ข้ำรำชกำรครูและ
และ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

7 5 ธันวำคม 
2562 

กิจกรรมวันชำติ และวันพ่อ
แห่งชำติ  

ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

8 10 ธันวำคม 
2562 

วันรัฐธรรมนูญ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

9 27 ธันวำคม 
2562 

งำนส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

สพป.อบ.4 ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

10 1 มกรำคม 
2563 

วันขึ้นปีใหม่ 2563 ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

สพป.อบ.4 ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๑๐ 
 

ที ่ ระยะ 
เวลา 

งาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 

11 17 มกรำคม 
2563 

วันพ่อขุนรำมค ำแหงมหำรำช ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

12 18 มกรำคม 
2563 

วันสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

13 3 กุมภำพันธ์ 
2563 

วันทหำรผ่ำนศึก ข้ำรำชกำรครุและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

14 4 กุมภำพันธ์ 
2563 

กิจกรรมวันมำฆบูชำ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

15 31 มีนำคม 
2563 

วันพระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัวฯ 
 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

16 1 เมษำยน 
2563 

วันข้ำรำชกำรพลเรือน ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

17 6 เมษำยน 
2563 

วันพระบำทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ำ
จุฬำโลกมหำรำช 

ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

18 25 เมษำยน 
2563 

วันสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช 
สวรรคต 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

19 5 พฤษภำคม 
2563 

กิจกรรมวันฉัตรมงคล ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

20 6 พฤษภำคม 
2563 

วันวิสำขบูชำ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

21 3 มิถุนำยน 
2563 

วันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จ
พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี 

ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
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๑๑๑ 
 

ที ่ ระยะ 
เวลา 

งาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 

22 11 กรกฎำคม 
2563 

วันสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช
สวรรคต 

ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

23 4-6 
กรกฎำคม 
2563 

วันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ลูกจ้ำง 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

24 28 กรกฎำคม 
2563 

วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
รัชกำลที่ 10 

ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ลูกจ้ำง 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

25 12 สิงหำคม 
2563 

วันแม่แห่งชำติ ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน 

จังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ยุวรำ  สำยเสมำ 
ญำณิศำ  สำยมำศ 

 
5.งบประมาณที่ใช้      ใช้งบประมำณ  จ ำนวน   15,000  บำท  (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
  งบประมำณจำก สพป.อบ.4/สพฐ.   จ ำนวน     15,000    บำท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

ใช้ในกำรจัดงำนวันส ำคัญ กำรจัดงำนรัฐพิธี รำชพิธี 
วันส ำคัญ งำนประเพณี งำนมงคลกำรร่วมงำนมงคลต่ำง ๆ 
งำนกำรอวยพร งำนช่วยกำรกุศลต่ำง ๆ งำนสำธำรณะ
ประโยชน์ งำนท ำบุญต่ำง ๆ  

15,000 
 

- 1๕,000 
 

- 

    รวม  (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 15,000  15,000 - 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 
1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมที่มีควำมพึงพอใจ 

     2. สพป.อบ.4 มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
-สังเกต 
-สอบถำม 

-แบบสังเกต 
-แบบถำม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ได้เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญร่วมกับ

หน่วยงำนอื่น ๆ ในจังหวัดอุบลรำชธำนี ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจในหน่วยงำน 
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๑๑๒ 
 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน   
โครงการ             กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน 
แผนงาน             พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
                                  จัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ ำนวยกำร  
ผู้รับผิดชอบ       นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ ,นำงบุญเสริม  แก้วยศ  
                                   นำงยุวรำ  สำยเสมำ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
๑. หลักการและเหตุผล  

หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.
2561 ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในโดยให้มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำหน่วยงำน เพื่อ
พิจำรณำลงนำมและจัดส่งให้ผู้ก ำกับดูแลและกระทรวงเจ้ำสังกัดภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณหรือสิ้นปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรณีผู้ก ำกับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้ำสังกัด ให้ถือว่ำกระทรวงเจ้ำสังกัดได้รับทรำบรำยงำน
นั้นแล้ว โดยกำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ให้ เป็นไปตำมแบบรำยงำนแนบท้ำยหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดย
หน่วยงำนของรัฐสำมำรถก ำหนดแบบรำยงำนเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  และใช้ข้อมูลกำรรำยงำนก ำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงำนสำมำรถขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ถูกต้องตำมแนบท้ำยหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561  ซึ่งก่อให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำนอีกท้ังเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป็นกำรเพ่ิมศักยภำพกำรท ำงำนด้ำนระบบควบคุมภำยในให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จึงเห็นสมควรให้มีโครงกำรกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ถูกต้อง สำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำกระบวนกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ  พ.ศ.2561 ต่อไป   
๒. วัตถุประสงค์   

๒.๑  เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 

๒.๒  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ของกำรด ำเนินงำนทุกงำน ซึ่งรวมถึงกำรดูแล  รักษำทรัพย์สินกำร
ป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรรั่วไหล หรือกำรทุจริต 

๒.๓  เพ่ือเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนระบบควบคุมภำยในและกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
๒.๔  เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรสร้ำงเครือข่ำยของผู้ปฏิบัติงำน

ระบบควบคุมภำยใน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  
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๑๑๓ 
 

๓. เป้าหมาย 
- เชิงปริมำณ 

บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 50 คน 
- เชิงคุณภำพ 

ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้ำประชุมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประชุม ไปด ำเนินกำร จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมแบบแนบท้ำยหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 ได้อย่ำงถูกต้อง  
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
สรุปและประเมินผล 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ต.ค.62-มี.ค.63 
เม.ย.63 

พ.ค.- ก.ค. 63                      
ส.ค.- ก.ย.63 

ก.ย.  63 

สพป.อบ.4 นำงยุวรำ   
สำยเสมำ 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
   งบประมำณจำก สพป.อบ.4  จ ำนวน  2,000  บำท (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร)... 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ จ ำแนกตำมหมวดกำรใช้ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
   ค่ำใช้จ่ำยในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 2,000     - - 2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000     - -      2,000 
    

๖. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  
     ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัด
วำงระบบควบคุมภำยใน ประเมินผลกำรควบคุมภำยในและ
จัดท ำรำยงำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ.2561 
ผลลัพท์ (Outcomes) 
       บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 สำมำรถรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนได้ทันตำมก ำหนดเวลำ ด้วยควำมรวดเร็วและ มี
ประสิทธิภำพ 

ประเมินระหว่ำงประชุม                
โดยใช้แบบสอบถำม 

๑. แบบสอบถำม 
2. สัมภำษณ ์
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๑๑๔ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้เข้ำประชุมสำมำรถจัดท ำรำยงำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร

ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 
๒. ผู้เข้ำประชุมสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนได้ทันตำมก ำหนดเวลำ ด้วยควำมถูกต้อง  รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภำพ     
 
6. การจัดกิจกรรม 5 ส ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  4 ประจ าปี 2563 
โครงการ     กำรจัดกิจกรรม 5 ส ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  
 เขต  4 ประจ ำปี 2563 
แผนงาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่  6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 
                                     ในกำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่  6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร   
ผู้รับผิดชอบ นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ,  และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม  2562  -  30 กันยำยน  2563 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำยในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพให้กับองค์กรและพัฒนำ

บุคลำกรให้มีคุณภำพ ซึ่งกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ และสร้ำงนิสัย ซึ่ง 3 ส แรก เป็นกำร
พัฒนำสถำนที่ ส่วน 2 ส หลัง เป็นกำรพัฒนำคน ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของกำรด ำเนินกิจกรรม ได้แก่ สถำนที่ท ำงำน
และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน สะอำด ปรำศจำกสิ่งสกปรก บุคลำกรมีสุขภำพกำยและจิตที่ดี บุคลำกรมีระเบียบวินัยมำก
ขึ้น กำรขจัดควำมสิ้นเปลืองของทรัพยำกรคน วัสดุและงบประมำณ และกำรลดกำรเก็บเอกสำรที่ซ้ ำซ้อนลง นอกจำกนี้ 5 
ส ยังช่วยลดต้นทุนของหน่วยงำนลงอีกด้วย กำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส จึงก่อให้เกิดกำรท ำงำนที่มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ 
และควำมปลอดภัย ตลอดจนสร้ำงทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน สร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจ
ให้กับผู้ใช้บริกำร 

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงน ำกิจกรรม 5 ส มำเป็นก้ำวแรกของ
กำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนและกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในงำน รวมทั้งช่วยพัฒนำจิตส ำนึกในมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนกำรพัฒนำไปสู่ระบบบริหำรงำนคุณภำพมำตรฐำนสำกลต่อไป เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรและเพ่ิมคุณภำพงำนบริกำรให้มีมำตรฐำน ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและประชำชนทั่วไป ได้รับกำรบริกำรที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือน ำกิจกรรม 5 ส  มำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
2.2. เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรท ำงำนให้แก่บุคลำกรทุกระดับ 
2.3. เพ่ือให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีวินัยในกำรปฏิบัติงำน โดยให้ควำมส ำคัญต่อ

กำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
2.4. เพื่อน ำกิจกรรม 5 ส มำใช้เป็นพื้นฐำนในกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 
2.5. เพื่อให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมสำมัคคีและเกิดควำมร่วมมือในองค์กร 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

จัดประชุมชี้แจงบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  เพ่ือด ำเนินกิจกรรม 5 ส และสนับสนุนให้คณะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเยี่ยมชมกิจกรรม 5 ส ในหน่วยงำนที่ได้รับกำรพัฒนำแล้ว ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 1 คน   
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จ ำนวน 5  คน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม จ ำนวน   
8  คน บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 56 คน  รวม 70 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ได้ท ำกิจกรรม 5 ส (สะสำง 

สะอำด สะดวก สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย )  
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 

4 
 

5 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดกิจกรรม 5 ส 
ร่วมจัดกิจกรรม 5  ส 
 
ศึกษำดูงำนกิจกรรม 5 ส จำกหน่วยงำนที่
พัฒนำแล้ว   
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พ.ย.-ธ.ค. 2562 
1  มี.ค.- 31 ส.ค. 2563 
1 มิ.ย. -31 ส.ค.  2563 
 
1 มีนำคม -31 
สิงหำคม  2563 
1- 30 กันยำยน 2563 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
ทุกกลุ่มในสังกัด 
สพป.อบ.4 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
   งบประมำณจำก สพป.อบ.4  จ ำนวน  ๕,000  บำท  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ จ ำแนกตำมหมวดกำรใช้ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม/จัดกิจกรรม    
         ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

5,000 
       

 
 

5,000 
 

 
    

รวมทั้งสิ้น 5,000      5,000       
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๑๖ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

วิธีการ 
 
เครื่องมือปะเมิน 

      ๑. ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้ร่วมกันจัด
กิจกรรม 5 ส   
     ๒. สพป.อบ.4   รำยงำนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม 5 ส  

-   รำยงำนกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดกิจกรรม 5 ส 
 

-สังเกต 
-แบบสอบถำม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ก. ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกข้ันตอนกำรสะสำง 

- ขจัดควำมสิ้นเปลืองของทรัพยำกร ทั้งด้ำนก ำลังคน  งบประมำณ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ ตู้เก็บ
เอกสำร ฯลฯ 

- ที่ท ำงำนดูกว้ำง และสะอำดตำมำกยิ่งขึ้น และบุคลำกรมีสุขภำพจิตที่ดี 
ข. ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกข้ันตอนกำรท ำให้สะดวก 

- ขจัดกำรค้นหำที่เกิดขึ้นอยู่บ่อย ๆ 
- ค้นหำเอกสำรประกอบกำรท ำงำนได้สะดวกขึ้น รวดเร็วขึ้น 
- เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

ค. ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกข้ันตอนกำรท ำให้สะอำด 
- เกิดสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 
- ขจัดควำมสิ้นเปลืองของทรัพยำกร 
- เพ่ิมประสิทธิภำพเครื่องมือเครื่องใช้ 

ง. ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกข้ันตอนกำรท ำให้ถูกสุขลักษณะ 
- สถำนที่ท ำงำนเป็นระเบียบ เรียบร้อย น่ำท ำงำน 
- สุขภำพที่ดีของบุคลำกรทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 

จ. ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกขั้นตอนกำรสร้ำงนิสัย 
- บุคลำกรทุกคนในสังกัดเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ มีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน 
- ก่อให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรปรับปรุงอ่ืน ๆ และมีระเบียบวินัยขึ้นอย่ำงอัตโนมัติ 
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7. มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
โครงการ  มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่  6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที ่6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร   
ผู้รับผิดชอบ  นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ, นำงบุญเสริม  แก้วยศ และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ          โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้น พื้นฐ ำนได้ ประกำศ เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2557 เรื่องมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2557 ซึ่ ง ได้จัดท ำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ขึ้นใหม่ เพ่ือใช้ใน
กำรติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพ  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต พื้นที ่ก ำรศึกษำ  และตำม พรบ.กำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  หมวด 5 มำตรำ 39 กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร   ด้ำนงบประมำณ   ด้ำนบริหำรงำนบุคคลและด้ำนบริหำรกำรเงิน ประกอบกับ
พระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  มำตรำ 15  ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน มีหน้ำที่สนองนโยบำย แผนพัฒนำมำตรฐำนและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนกำรศึกษำ  กำรติดตำม
ตรวจสอบแลประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่ งตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรร มกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้
ประกำศไปแล้วโดยมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือเป็นข้อเท็จจริงและแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุน ก ำกับดูแล  และ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำในกำรติดตำมและประเมินผล กำรด ำ เนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำ  ดังนั้น
เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยดังกล่ำว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จึงได้จัดท ำโครงกำร
มำตรฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  ขึ้นมำ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  
- เพ่ือเป็นกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  พ.ศ.2563  

ให้บุคลำกรในสังกัด  
- เพ่ือด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2563 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
2.2 ผลลัพธ์ 

- เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  สำมำรถได้ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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๑๑๘ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

-  จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  พ.ศ. 2563  
ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ ำนำยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 (1) รองผู้อ ำนำยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 4 คน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม จ ำนวน  10  คน บุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน  20  คน   

3.2 ด้านคุณภาพ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  สำมำรถปฏิบัติร ำชกำร  และ

ด ำเนินงำนได้ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
ได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
4.กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 

5 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
ประสำนงำนด ำเนินกำร 
ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำร                                        
-ด ำเนินกำรจัดกำรและประชุมรับทรำบ
นโยบำย/รับฟังค ำชี้แจงระดับภูมิภำคใน
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประชุมชี้แจงตำมแนวทำงกำด ำเนินงำน
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 
-สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

พฤศจิกำยน 2562 
พฤศจิกำยน 2562 
กุมภำพันธ์ 2563 
กุมภำพันธ์ - มีนำคม 
2563 
 
 
 
 
กันยำยน 2563 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 

 
 

สพป.อบ.4 
 
 
 

สพป.อบ.4 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

 

5. งบประมาณ    งบประมำณจำก สพป.อบ.4   จ ำนวน  2,000  บำท   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
 
ค่าวัสดุ 
 

1 -ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปี 2560  บุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ในสังกัด เป็นค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
อำหำรกลำงวัน จ ำนวน 20 คน ๆ ละ  100 
บำท จ ำนวน  1 ครั้ง (20x100) 

2,000 
 
 

 2,000  
 

 รวม 2,000  2,000  
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                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๑๙ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

วิธีการ 
 

เครื่องมือปะเมิน 
ผลผลิต 

ร้อยละของผู้เข้ำประชุมสำมำรถด ำเนินกำรตำม 
แนวทำงจัดท ำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ผลลัพธ์ 
      - สพป.อบ.4   รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2563  
ได้ตำมก ำหนด 

 
-กำรรำยงำนตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 

 
-แบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  บุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่

ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
8. การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ                    กำรประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                        
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่  6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ, นำงบุญเสริม  แก้วยศ และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ          โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1.หลักการและเหตุผล 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย/เจ้ำหน้ำที่ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 นับเป็นหัวใจส ำคัญในกำรน ำนโยบำยส ำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำไปสู่กำร
ปฏิบัติ ซึ่งบุคลำกรเหล่ำนี้จะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำย และแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรศึกษำ 
ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลำ เพ่ือจะได้น ำไปขยำยผลในโรงเรียนและกลุ่มงำน ซึ่งเป็นเรื่องส ำคัญและต้องมี
กำรประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบำย ประเด็นปัญหำ รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 ให้ไปสู่ เป้ำหมำยที่วำงไว้โดยรวม และด้วยควำมร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่ำย จึงเป็นกำรสมควรอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัด
โครงกำรประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หน่วย/ และเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  
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๑๒๐ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

เ พื่อ ให้บุคลำกร ในส ำนัก งำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้เข้ำประชุมปรึกษำ หำรือ ข้อรำชกำร เพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มี
คุณภำพและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
บุคลำกรในสังกัด มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกันเกิด

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
3.เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4, รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ, ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม, หัวหน้ำงำนทุกงำน จ ำนวน 30 คน ๆ ละ 5 ครั้ง/เดือน จ ำนวน 60 ครั้ง/ปี 
2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ, ผู้บริหำรสถำนศึกษำ, หัวหน้ำกลุ่มงำน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน  200  คนคนละ 1 ครั้ง/

เดือน  จ ำนวน 6 ครั้ง /ปี  
3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  จ ำนวน  70  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
บุคลำกรในสังกัด   สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
 
 
3 
 
4 

จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
จัดกำรประชุมผู้บริหำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี
เขต 4 ตำมปฏิทินด ำเนินกำร 
จัดกำรประชุมพุธเช้ำข่ำว สพฐ ตำม
ปฏิทนิด ำเนินกำร 
สรุปรำยงำนผล 

ตุลำคม  2562 
ตุลำคม 2562 – 
กันยำยน 2563 
 
ตุลำคม 2562 – 
กันยำยน 2563 
กันยำยน 2563 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
 
 
สพป.อบ.4 

นำงบุญเสริม แก้วยศ 
และเจ้ำหน้ำที่กลุ่ม
อ ำนวยกำรทุกคน 
 
 

 

5.งบประมาณที่ใช้       
5.1 งบประมำณจำก สพป.อบ.4/สพฐ. จ ำนวน     100,000  บำท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
3 
 

ประชุมวีดีโอคอนเฟอร์เร้นท์  ผอ./รอง ผอ.สพป.อบ.4/ ผอ.
กลุ่ม/ ศน./บุคลำกร   จ ำนวน  30 คน  เป็นค่าอาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 30  คน ๆ ละ 30 บำท/ครั้ง 
จ ำนวน 5 ครั้ง/เดือน จ ำนวน 3 เดือน 
(30x900x15=13,500)  
ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรโรงเรียน/บุคลำกรในสังกัด
ทุกคน เป็นค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน จ ำนวน  
200  คน ๆ ละ 150 บำท/ครั้ง/เดือน จ ำนวน 2 เดือน 
 ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/บุคลำกรในสังกัดทุกคน เป็น
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน จ ำนวน  70  คน  
คนละ 150 บำท/ครั้ง/เดือน จ ำนวน 2 เดือน 
ค่ำถ่ำยเอกสำร/ระเบียบวำระกำรประชุม/จัดท ำรูปเล่ม 
จ ำนวน 4 ครั้ง 1,375x4=5,500 บำท) 

13,500 
 
 

 
60,000 

 
 

21,000 
 
 

5,500 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

13,500 
 
 

 
60,000 

 
 

21,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,500 

    รวม  (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 100,000  94,500 5,500 
หมายเหตุ   ถัวจ่าย ทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรประชุม 
2.สพป.อบ.4 มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

-สอบถำม -แบบถำม 
 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  มีประสิทธิภำพ 

ตำมมำตรฐำน 
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9. การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(มาตรา 44) 
งำน/โครงกำร  กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุง 

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44) 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์  สพป.ข้อที่  6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบาย   สพฐ. ข้อที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 
ผู้รับผิดชอบ  นำยวีระพงษ์  ใจเอื้อ, นำงบุญเสริม  แก้วยศ และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำรทุกคน 
ลักษณะโครงการ          โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลำคม  2562  ถึง  30 กันยำยน 2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่รัฐบำล และกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ได้จัดท ำกลยุทธ์ที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือให้หน่วยงำน ในสังกัดได้มี
กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  ตลอดจนแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรตำมเจตนำรมณ์
ของพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 ที่ก ำหนดเป้ำประสงค์ไว้ว่ำ  ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพ  เกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ ลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ลดภำรกิจที่ไม่จ ำเป็น กระจำยควำมสะดวกแลตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้จัดท ำกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้น
พ้ืนฐำนดังกล่ำว เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต 
1. เพ่ือประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุง 

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  ของบุคลำกรและสถำนศึกษำในสังกัด 
2. เพ่ือจัดท ำตำมตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

(มำตรำ 44)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  
2.2 ผลลัพธ์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกำร
ประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)  ประจ ำปี งบประมำณ  พ.ศ. 
2563  
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. จัดประชุมกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ในกำร

ปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)  ประกอบด้วย ผอ.สพป.อบ.4 / รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/บุคลำกร ในสังกัด จ ำนวน 50 คน 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4/ สถำนศึกษำ สำมำรถด ำเนินกำร 

ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. กิจกรรม ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

 
ที่ 

 
 

กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
 

 
4 
 
 

 
5 

 
6 

เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
ประสำนงำนกำรด ำเนินกำร 
ประชุมผู้รบัผิดชอบด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (ม.44) 
 กำรรำยงำนผลตำมตัวชี้วัดทุกกลุ่มงำนรับฟังค ำ
ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
จำก สพฐ กลุ่มละ 1 คน จ ำนวน  10 คน 
ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
คณะกรรมกำรจัดเก็บข้อมูล รวบรวม 
ข้อมูล เอกสำร กรอกรำยละเอียดตำมแบบ 
ที่ก ำหนด 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

พ.ย. 2562 
พ.ย. 2562 
ม.ค. 2563 
มี.ค. 2563 

 
 

มี.ค.61-เม.ย.63 
 
 
รำยงำนรอบ 6 , 9 

และ 12 เดือน 
กันยำยน 2563 

สพป.อบ. 4 
สพป.อบ. 4 

 
สพป.อบ. 4 

 
สพป.อบ. 4 

 
สพป.อบ. 4 

 
สพป.อบ. 4 

 
สพป.อบ. 4 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 5. งบประมาณ     2,000   บำท 
 5.1 งบประมำณ จำก สพป. อบ.4  จ ำนวน         2,000   บำท 
             รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
3 

 -ประชุมบุคลำกร ( ผอ./ผอ.กลุ่ม ที่รับผิดชอบ/
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มในส ำนักงำน 
จ ำนวน 20 คน (ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม อำหำร
กลำงวัน  (20x100x1)ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติกำร 
(ม.44) ประจ ำปี 2563 
-ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ 
กรอกข้อมูลตำมโปรแกรม ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน  จ ำนวน 3 ครั้ง 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2563 

2,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 2,000 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 รวม 2,000  2,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนว 
ทำงกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร(ม.44) 
    2. จัดท ำมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร (ม.44) ส ำเร็จเรียบร้อยตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
    3. จัดท ำมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ 
รำชกำร (ม.44) คิดเป็นร้อยละ 90 
    4.  สพป. มีกำรรำยงำนผลมำตรกำรปรับปรุงระสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)ตำมก ำหนด 

- สังเกต 
- สอบถำม 
- กำรรำยงำนผลกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำร (ม.44) 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
- แบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  บุคลำกรและสถำนศึกษำเข้ำใจแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ

รำชกำร (มำตรำ 44) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.2  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 4 และสถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

10. ประชุมชี้แจงข้อมูลในการเข้าร่วมประชุม คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี/คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
โครงการ   ประชุมชี้แจงข้อมูลในกำรเข้ำร่วมประชุม คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร 

จังหวัดอุบลรำชธำนี/คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี  
แผนงาน      - 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.ที่ 6  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 
                 ในกำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๓  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุพรรณิกำร์  ผำลำ, นำงอำรรีัตน์  หำพันนำ, นำงสิรวิรรณ  ปัญญำคง 
ลักษณะของโครงการ       โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลำคม  2562 – 30  กันยำยน  2563 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี  แจ้งมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี ใน
ครำวประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 6 กรกฎำคม 2559 ได้แจ้งแนวปฏิบัติในกำรน ำส่งระเบียบวำระกำรประชุม โดย
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรให้เป็นไปในแนวเดียวกัน  ในกำรที่จะน ำเสนอเรื่องต่ำงๆ ให้คณะอนุกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด/คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำให้เสนอพร้อมแนบเอกสำร/หลักฐำนกำรด ำเนินกำรที่
เกี่ยวข้อง โดยให้น ำส่งด้วยตนเอง ภำยในวันที ่ 10 ของทุกเดือน เพื่อให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ตรวจสอบ
เอกสำร/หลักฐำน หำกมีควำมถูกต้องตำมระเบียบ  กฎหมำย และเป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
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รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดท ำระเบียบวำระเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดหำกไม่ถูกต้องให้ท ำ
หนังสือส่งกลับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดโดย
ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะเลขำนุกำรเป็นผู้น ำเสนอ และให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนั้นๆ เข้ำร่วมประชุมเพ่ือชี้แจง
ข้อมูลเพ่ิมเติม พร้อมทั้งรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลและกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบ กฎหมำยของทำงรำชกำร เมื่อ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมีมติประกำรใดให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำนั้นๆ น ำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัดและ
รำยงำนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทรำบ เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดทรำบ  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรองรับ และยืนยันข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคล ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลทุกเรื่องที่
น ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี/คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 

2. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ของกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 

3. เพ่ือสนองค ำสั่งหัวหน้ำรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560  เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  สั่ง  ณ  วันที่  3 เมษำยน  พ.ศ. 2560 
3. เป้าหมาย 

3.1 จัดท ำข้อมูล และน ำเสนอข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูสำยผู้สอน/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (2)  ปีละ 6 ครั้ง 

3.2 ข้อมูลที่น ำเสนอ อกศจ.และ กศจ. มีควำมถูกต้อง โปร่งใน เกิดประโยชน์ ต่อทำงรำชกำร 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 

ประชุม อกศจ./กศจ. 
อุบลรำชธำนี 
ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 
จัดท ำข้อมูลกำรย้ำย 
ข้ำรำชกำรครูผู้สอน/ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน
ตำมมำตรำ 38ค.(2) 
ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนี 
กำรจัดท ำรำยงำนโครงกำร 

ตุลำคม 2562 ถึง 
กันยำยน 2563 
 
 
 
ตุลำคม 2562 ถึง 
กันยำยน 2563 
 
 
 
 
กันยำยน 2563 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนี 
 
 
 
สพป.อุบลรำชธำนี เขต 
4 
 

นำงสิริวรรณ  ปัญญำคง 
กลุ่มงำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 
 
 
นำงสิริวรรณ  ปัญญำคง 
กลุ่มงำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 
 
นำงสิริวรรณ  ปัญญำคง 
กลุ่มงำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 15,000 บำท  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

2 
3 

ค่ำตอบแทนใช้สอยวัสดุส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ไปให้
ข้อมูล ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 
ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ 
ค่ำจัดท ำรำยงำนผลโครงกำร 

15,000 
 

- 
 

3,000 
- 

10,000 
 
- 
- 

- 
 
- 

2,000 
รวม 15,000 3,000 10,000 2,000 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ(KPI) วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
     ร้อยละของข้อมูลที่น ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี/คณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดอุบลรำชธำนี ที่มีควำมถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กำรจัดท ำข้อมูล แบบจัดท ำข้อมูล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ของกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 

เขต 4 
2. ท ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล ตำมค ำสั่งหัวหน้ำรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560  เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน

ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร  สั่ง  ณ  วันที่  3 เมษำยน  พ.ศ. 2560  เกิดประสิทธิภำพสูงสุดต่อข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๒๗ 
 

งาน/โครงการ  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จัดท ำข้อมูลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ข้อที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวสุดสงวน  บุญขจร  นำงคมคำย  ขันธเกษ  นำงวิลำวัลย์  ประชุมรักษ์   
   นำยจักรกฤษณ์  ประดับศรี นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลำคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยำยน  ๒๕๖๓ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ได้มีกำรประกำศพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และได้มีกำรประกำศพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ซึ่ งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎำคม 2546 ท ำให้เกิดมี 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ซึ่งรับผิดชอบและปฏิบัติงำนที่  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน มอบหมำย และด ำเนินกำรตำมภำรกิจ อ ำนำจ หน้ำที่ ตำมกฎหมำย ระเบียบของทำงรำชกำร ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวจ ำเป็นต้องมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือก ำหนดทิศทำงของกำรบริหำรงำน โดยเริ่มจำกกำรมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกด้ำน ซึ่งต้องน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรในงำนทั้ง ๔ งำน ตลอดจนมีกำรติดตำมและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำต่อไป จึงได้จัดท ำ
โครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs)  
1. เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร เป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2563 
2. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัย 
๓. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีสิ่งก่อสร้ำงที่เหมำะสม เพียงพอ เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๔. เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. มีแผนเป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำน 
2. โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
3. มีข้อมูลเพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
4. มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี จ ำนวน 40 เล่ม 
2. โรงเรียนในสังกัด 1๔๑ (1) โรงเรียน มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓. มีข้อมูลเพื่อใช้เป็นคู่มือในกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน ๕๐ เล่ม 
๔. มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอต่อสำธำรณชน จ ำนวน ๕๐ เล่ม 

3.2 ด้านคุณภาพ 
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๑๒๘ 
 

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่มีกำรพัฒนำและมี คุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
4.กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

จัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 25๖๓ 
 
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 
 
จัดท ำข้อมูลเพื่อใช้ในกำรจัดสรร
งบประมำณประจ ำป ี
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี
งบประมำณ 2563 

ต.ค. ๖๒ – ม.ค. ๖๓ 
 
ต.ค.62- ก.ย. 63 
 
ต.ค.62- ก.ย. 63 
 
ต.ค. 62- ก.ย. 63 
ไตรมำสที่ 3 /ไตร
มำสที่ 4/ 
สิ้นปงีบประมำณ 

สพป.อบ.4/
ศึกษำธิกำร
จังหวัด 
สพป.อบ. ๔ 
 
สพท.อบ.4 
 
ทุกโรงเรียน/
สพท.อบ.4 
ทุกโรงเรียน/ 
สพท.อบ.4 

กลุ่มงำนนโยบำยฯ 
 
กลุ่มงำนนโยบำยฯ 
กลุ่มงำนข้อมูลฯ 
 
กลุ่มงำนวิเครำะห์ 
กลุ่มงำนตดิตำมฯ 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมำณ  ๒๒,000   บำท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2563  

๗,000 - ๒,000 ๕,000 

2. จัดท ำข้อมูลพื้นฐำนและข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำร
สื่อสำร 

๒,000 - - ๒,000 

3. จัดท ำข้อมูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณประจ ำปี 

๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  

4. จัดท ำรำยงำนผลทำงระบบ e-MES และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563 
- รับกำรตรวจจำกส่วนกลำง/เขตตรวจรำชกำร  

๑๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวม ๒๒,๐๐๐  ๑๑,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
(ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

 
 
 
6. การประเมินผล 
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๑๒๙ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ 2563 
2.  ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดเก็บข้อมูลได้
ครบถ้วนถูกต้องและทันตำมก ำหนด 
3. จ ำนวนโรงเรียนในสังกัดมีสิ่งก่อสร้ำงที่เหมำะสม 
เพียงพอ เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้รับกำร
ตรวจติดตำมและประเมินผลจำกส่วนกลำง/เขตตรวจ
รำชกำร 
ผลลัพธ์ 

1. มีแผนเป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำน 
2. โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรม

กำรเรียนกำรสอน 
3. มีข้อมูลเพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
4. มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

 
- สอบถำม 
- สัมภำษณ์ 
- ส ำรวจ 
- รำยงำน 

 
- แบบสอบถำม 
- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบส ำรวจ 
- แบบรำยงำน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔   สำมำรถบริหำรจัดกำรทั้ง ๔ ด้ำน  ซึ่ง

ประกอบด้วย ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำนวิชำกำร และด้ำนบริหำรบุคคล  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้
กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 

7.3 ข้อมูลพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำร
สื่อสำร 

7.4 สถำนศึกษำ  สำมำรถจัดท ำค ำของบประมำณได้ถูกต้องตำมวัตถุประสงค์และสำมำรถบริหำรจัดกำร
งบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7.5  มีข้อมูล ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพ เ พ่ือรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้ตรวจรำชกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร สตผ.สพฐ.   กพร.สพฐ. และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
งาน/โครงการ   ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำประสิทธิภำพกำร 
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๑๓๐ 
 

                                          บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป.ข้อที่ ๖ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน 
     มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๖   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบำยและแผน 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  ตุลำคม ๒๕๖๒- ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีมติคณะรัฐมนตรีในครำวประชุมเมื่อวันที่ ๗ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นชอบ
ตำมมติคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนภำครัฐ ในกำรประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนำคม 
๒๕๖๒ เกี่ยวกับกำรควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีบังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แจ้งให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำด ำเนินกำรควบรวม
โรงเรียนขนำดเล็กที่มีระยะห่ำงจำกโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในต ำบลเดียวกันน้อย
กว่ำ ๖ กิโลเมตร ให้บังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้เพ่ิมสูงขึ้น เพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำร
กำรเรียนกำรสอนและลดภำระค่ำใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนบุคลำกรและกำรบริหำรจัดกำร  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพ่ือจัดท ำแผนกำรควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก   
๒.๒  เพ่ือพัฒนำและขยำยผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเรียนรวม หรือคละชั้นและกำรบูรณกำร พัฒนำศักยภำพ

นักเรียน และแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครู  
๒.๓  เพ่ือพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกำส ทำงกำรศึกษำอย่ำง

ทั่วถึง และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน  ๙๒  โรงเรียน   
๓.๑.๒ โรงเรียนขนำดเล็กสำมำรถยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร

โรงเรียนขนำดเล็ก เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
๔. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
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๑๓๑ 
 

ที ่ กิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

โรงเรียน ธ.ค.๒๕๖๒ นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล 

๒ จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  โรงเรียน ธ.ค.๖๒-
ก.พ.๖๓ 

นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล 

๓ ประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

ในพ้ืนที่ สพป.
อบ.๔ 

เม.ย.๖๓-
พ.ค.๖๓ 

คณะกรรมกำร 

๔ สรุปและรำยงำนผล สพป.อบ.๔ มิ.ย.
๒๕๖๓ 

นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ งบประมาณจาก สพป./สพฐ.  จ านวน ๑๕.๐๐๐ บาท  
  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก - - - - 
๒. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือหำแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ๔ 
อ ำเภอ 

๑๓,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐ - 

๓. สรุปแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
รวม ๑๕,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กที่สำมำรถควบรวมได้ 
๒. มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
๓. โรงเรียนขนำดเล็กทุกแห่งสำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำได้ 

จัดท ำแผนควบรวม 
ทดสอบ 

แผนควบรวม 
แบบทดสอบ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพส่งผลให้คุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำเพ่ิมมำกข้ึน 
๗.๒ โรงเรียนขนำดเล็กสำมำรถบริหำรจัดกำรตำมบริบทของโรงเรียนโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

 
 
 
 
 
13. ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
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๑๓๒ 
 

งาน/โครงการ   ขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป.  ข้อที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน 
             กำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๖  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวสุดสงวน  บุญขจร  
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลำคม   2562– 30  กันยำยน  2563 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพจะต้องด ำเนินกำรตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ครอบคลุมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 

นอกจำกนั้นแล้วยังมีนโยบำยเร่งด่วนที่ต้องค ำนึงถึง และถือปฏิบัติเพ่ือให้สนองสภำพปัจจุบัน ปัญหำ กระแสกำร
เปลี่ยนแปลงในขณะนั้น เช่น นโยบำยเร่งด่วนตำมมติคณะรัฐมนตรี นโยบำยเร่งด่วนตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตลอดจนนโยบำยอื่น ๆ 
ตำมแนวทำงกำรบริหำรจังหวัดแบบบูรณำกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ในนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
2.2  เพ่ือติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ทุกคน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ร้อยละ ๘๐ สำมำรถด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

4 .กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

 
2. 
 
 

3. 

ประชุมสัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เกี่ยวกับนโยบำย ค.ร.ม./กระทรวงศึกษำธิกำร/
สพฐ./เขตตรวจรำชกำร/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร/สพฐ./เขตตรวจ 
รำชกำร 

   ต.ค.62 -ก.ย.93 
 
 
 
 
   ต.ค.62 -ก.ย.93 
 
 
   ต.ค.62 -ก.ย.93 

สพป.อบ. 4 
 

 
 
 

“  ” 
 
 

“  ” 

กลุ่มนโยบำยและ
แผน 

 
 
 

“  ” 
 
 

“  ” 
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๑๓๓ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำใน
สังกัด 

 

 

5. งบประมาณ     1๐๐,๐๐๐ บำท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวำงแผนและจัดท ำเอกสำร - - - - 
2. กำรประชุมสัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ขับเคลื่อนนโยบำย ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน
ของ กระทรวงศึกษำธิกำร/สพฐ./เขตตรวจรำชกำร/
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด /กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรศึกษำ และพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร 

5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ - 

3. นิเทศ ติดตำม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำเพ่ือ
กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้  

5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ - 

รวม 1๐๐,๐๐๐ - 1๐๐,๐๐๐ - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
    ร้อยละของ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ใน สังกัด  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 
ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.
อุบลรำชธำนี เขต 4  มีควำมพึงพอใจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

 
- สังเกต 
 - สอบถำม 
- กำรนิเทศ ติดตำม 
 
-  สอบถำม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
- แบบนิเทศ ติดตำม 
 
-  แบบสอบถำม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/โรงเรียนมีควำมตระหนักในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเร่งด่วน มีกำรติดตำมผล

กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ 
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๑๓๔ 
 

14. เสริมสร้างความรู้เรื่องบ าเหน็จบ านาญและสิทธิสวัสดิการส าหรับข้าราชการครูและลูกจ้างท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ 1 ต.ค. 2563 
งาน/โครงการ    เสริมสร้ำงควำมรู้เรื่องบ ำเหน็จบ ำนำญและสิทธิสวัสดิกำรส ำหรับข้ำรำชกำร 
    ครูและลูกจ้ำงที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 1 ต.ค. 2563 
แผนงาน     
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพป.    ข้อ 6  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 6  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบ                นำงพิสมัย รำตรี และเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

ทุกคน 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษำยน   2563  ถึง  30  กันยำยน  2563 
............................................................................................................................. .............................. 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  มีผู้เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี  2563  
จ ำนวนทั้งสิ้น  124  รำย  ดงันี้ 

-  รอง ผอ.สพป.อบ.4   จ ำนวน   1 รำย 
 - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ     จ ำนวน  21 รำย  
-  ศึกษำนิเทศก์    จ ำนวน    3   รำย   
-  ครู       จ ำนวน   91   รำย   
- นักจัดกำรงำนทั่วไป   จ ำนวน    1 รำย 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ    จ ำนวน    1 รำย 
-  ลูกจ้ำงประจ ำ    จ ำนวน    6 รำย 
จ านวนรวมทั้งสิ้น    จ านวน  124 บาท 

และจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดท ำเรื่องเพ่ือขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ประจ ำปี 2562 เพ่ือให้สำมำรถเบิกเงินได้ทัน
ในสิ้นเดือน ตุลำคม  2563  และส ำนักงำนคลังเขต 3 สำมำรถตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติสั่งจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญด้วย
ควำมรวดเร็ว และให้มีควำมรู้เรื่องกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเองทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Pension’s Electronic 
filing) ประกอบกับระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรขอรับและกำรจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2527 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ข้ำรำชกำรที่พ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ ให้สำมำรถยื่นค ำขอรับบ ำเหน็จ บ ำนำญ ต่อส่วนรำชกำร
เจ้ำสังกัดล่วงหน้ำได้เป็นเวลำ 8 เดือน ก่อนวันครบเกษียณอำยุตำมหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด เพ่ือเตรียมควำม
พร้อมกับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงที่เกษียณอำยุรำชกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เรื่องบ ำเหน็จ
บ ำนำญและสิทธิสวัสดิกำรส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ในวันที่ 1 ต.ค. 2563 เพ่ือให้ผู้
เกษียณอำยุรำชกำรมีควำมเข้ำใจในเรื่องบ ำเหน็จ บ ำนำญและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจำกทำงรำชกำรและสิทธิอ่ืน ๆ 
พร้อมทั้งเตรียมควำมพร้อมในกำรออกจำกรำชกำรในกำรรับรู้ข้อมูลและกำรยื่นเรื่องขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ มีควำมสะดวก 
รวดเร็ว ส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำในส่วนภูมิภำคสำมำรถตรวจอนุมัติและสั่งจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญเป็นไปด้วย
ควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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๑๓๕ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต  (Outputs) 

เพ่ือให้ผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ได้เข้ำ
ร่วมประชุมได้ยื่นเรื่องขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ,เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ,เงิน กองทุน กบข.(ส ำหรับผู้ที่เป็นสมำชิก กบข.)   
และทรำบข้อมูลเกี่ยวกับระบบบ ำเหน็จ/บ ำนำญ  ของกรมบัญชีกลำง 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร  ได้ยื่นเรื่องขอรับเงิน และได้รับกำรอนุมัติสั่งจ่ำยเงินได้ทันภำยในสิ้นเดือน ตุลำคม  

2563  และได้รับทรำบสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ และเตรียมควำมพร้อมในกำรออกจำกรำชกำรโดยกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
ผู้เกษียณอำยุรำชกำรและบุคลำกรและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน  134  คน 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 
ผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร  สำมำรถยื่นเรื่องขอรับเงิน และได้รับเงินบ ำเหน็จ/บ ำนำญ ได้ทันภำยในสิ้นเดือน  

ตุลำคม 2563 
4.กิจกรรมการด าเนินการและระยะเวลา 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2 
 
3 
 
 
 
4 

จัดท ำโครงกำร 
จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับจัดท ำเรื่อง
ขอรับเงิน 
จัดประชุมและจัดท ำเรื่องขอรับเงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญ/เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ
,เงินกองทุน กบข. ,เงินบ ำเหน็จรำย
เดือน 
จัดส่งเอกสำรไปยังส ำนักงำนคลังเขต 3 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

พฤศจิกำยน 2562 
พฤษภำคม 2563 
 
พฤษภำคม -มิถุนำยน   
2563 
 
มิถุนำยน 2563- 
กรกฎำคม  2563 

สพป.อบ.4 
สพป.อบ.4 
 
สพป.อบ.4 
 
 
สพป.อบ.4 

นำงพิศมัย  รำตรี 
นำงพิศมัย รำตรี 
 
นำงพิศมัย รำตรี 
และบุคลำกรที่ 
เกี่ยวข้อง 
นำงพิศมัย  รำตรี 

 

5.งบประมาณที่ใช้   
งบประมำณ จ ำนวน ๑๐,๐๐๐ บำท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมจัดท ำเรื่องเพ่ือยื่นขอรับ 
-เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ 
-เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ,เงินกองทุน กบข., 
-เงินบ ำเหน็จรำยเดือน, เงินกองทุน กสจ. 
- ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม ๓0บำท/คน/วัน 
 

๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐  
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๑๓๖ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๒. ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรขอรับเงิน 
บ ำเหน็จบ ำนำญ 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้เกษียณอำยุรำชกำร                   
๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรจัดกำรและบริหำรงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

สอบถำม แบบสอบถำม 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร สำมำรถยื่นเรื่องขอรับเงินได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภำพ 
 

15. ตรวจสอบภายในสถานศึกษา และพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในปีงบประมาณ 256๓ 
งาน/โครงการ    ตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำ และพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยใน  
    ปีงบประมำณ 256๓ 
แผนงาน    
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ที่  ๖ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
    จัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ ที่  6 ด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงมัฌชิมำ  วงษำสำย  นำยพชร  สุดตะนก 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม 256๒ ถึง กันยำยน 256๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจสอบติดตำมประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักกำร  แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพ
มำตรฐำนกำรศึกษำโดยหน่วยงำนภำยใน ประกอบกับกำรที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติก ำหนดให้ ทุกส่วนรำชกำรต้องจัดให้มี
หน่วยตรวจสอบภำยใน เพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบติดตำม และให้ค ำปรึกษำต่อหน่วยงำน  ซึ่งเป็นเครื่องมือของผู้บริหำรใน
กำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำน สนับสนุนและส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีกำรใช้จ่ำยเงินที่รัดกุม มีควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต ๔ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และสำมำรถขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่ก ำหนด จึง
ได้จัดท ำโครงกำรตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำ และพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยใน ปีงบประมำณ 256๓ 
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๑๓๗ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่ำง ๆ ทำงด้ำนงำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำร

สินทรัพย์ 
2.2 เพ่ือช่วยเหลือ และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์  ให้เป็นไปตำม

ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพ่ือสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ำ มีควำมเพียงพอ 

สมเหตุสมผล 
2.4 เพ่ือให้ทรำบว่ำ โรงเรียนประถมศึกษำได้รับเงินค่ำอำหำรกลำงวันจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรจัดกำร 

และควบคุมกำรใช้จ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ของเงิน และด ำเนินกำรใช้จ่ำยถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 
ของทำงรำชกำร 

2.๕ เพ่ือให้มีข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ และสำมำรถให้ข้อเสนอแนะ และแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำนแก่ฝ่ำยบริหำร   

2.๖ เพ่ือพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ ตำมมำตรฐำนกำร
ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร 

ผลผลิต (Outputs) 
(1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ โดยกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

และสถำนศึกษำ จ ำนวน ๓0 แห่ง สำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้องเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

(2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ และสถำนศึกษำ จ ำนวน  ๓0 แห่ง    มีผล
กำรด ำเนินงำนที่น่ำเชื่อถือ และข้อมูลด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน-บัญชี มีควำมถูกต้อง 

ผลลัพธ์ (Outcomes)    
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  และสถำนศึกษำที่ได้รับกำรตรวจสอบภำยใน มี

กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร 
3.  เป้าหมาย 

๓.1 ตรวจสอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรงำนพัสดุ ประกอบด้วย 

๑) ตรวจสอบกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ๑ ครั้ง 
๒) ตรวจสอบสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน ๓0 แห่ง 

๓.๒ พัฒนำบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน 2 ครั้ง/คน/ป ี
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กำรตรวจสอบสถำนศึกษำ 

๑.1) ตรวจสอบกำรบริหำรกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำร  
       สินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 
๑.๒) ตรวจสอบเงินอุดหนุนฯ ที่ได้รับจัดสรร เช่น เงินอุดหนุน
รำยหัว  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน  เป็น
ต้น 

ธ.ค. – มี.ค.  6๒ 
 
 
 
 
 

นำงมัชฌิมำ  วงษำสำย 
นำยพชร  สุดตะนก 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๓๘ 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.3) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเงินรำยได้ของ
สถำนศึกษำ 
๑.๔) ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรงำนพัสดุ 
๑.๕) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในกิจกรรมเงิน
อุดหนุนรับจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดโครงกำร
อำหำรกลำงวัน 
๑.๖ สรุปผลกำรตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำ (แจ้งหน่วยรับ
ตรวจ) 

 
 
 

๒ 
 
 
 

กำรตรวจสอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต ๔ (กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์) 
๒.1) ตรวจสอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทำงด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชีในระบบ GFMIS                              
๒.2) ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีเงินสด เงินฝำกธนำคำร  
       เงินฝำกคลัง และลูกหนี้เงินยืมรำชกำร                        
๒.3) ตรวจสอบเงินทดรองรำชกำร และกำรประเมินผลด้ำน
บัญชี 
๒.๔) ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน 
๒.๕) ตรวจสอบใบส ำคัญและหลักฐำนกำรจ่ำย 
๒.๖) ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค 
๒.๗) สรุปผลกำรตรวจสอบ สพป.อบ. ๔ (กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินฯ) 

มี.ค. – มิ.ย. 6๓ นำงมัชฌิมำ  วงษำสำย 
นำยศิริพงษ์  สุดตะนก 
 

๓ ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ และสถำนศึกษำใน
สังกัดทุกแห่ง สรุปรำยงำนส่งให้ สพฐ. เป็นรำยไตรมำส (ไตร
มำส ๑ – ๔)  

ธ.ค. ๖๒ – ก.ย. 
๖๓ 

นำยพชร  สุดตะนก 
 

4 สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบประจ ำปี รำยงำนให้ สพฐ. 
ทรำบ 

ก.ย. ๖๓ นำงมัชฌิมำ  วงษำสำย 

5 กำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน เพื่อเสริมทักษะ
ควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยใน (ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำรเพ่ือกำรประชุมและฝึกอบรม) 

มี.ค. –  พ.ค. 6
๓ 

นำงมัชฌิมำ  วงษำสำย 
นำยพชร  สุดตะนก 
 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๓๙ 
 

5.  งบประมาณ  รวม  ๕,000  บาท      
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ตรวจส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 4 

- - - - 

   1.1) ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
   1.2) ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชี  เงินสด เงินฝำก
ธนำคำร เงินฝำกคลัง และลูกหนี้เงินยืมรำชกำร 
   1.3) ตรวจสอบเงินทดรองรำชกำร และกำรประเมินผล
ด้ำนบัญชี      

  
 
 
 

  

  

2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน ๓0 โรงเรียน - - - - 
   2.1) ตรวจสอบกำรบริหำรกำรเงิน กำรบัญชี และกำร
บริหำรสินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 
   2.2) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
จัดกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ 
   2.3) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเงินรำยได้ของ
สถำนศึกษำ      

    

3. พัฒนาบุคลากร เสริมสร้างความรู้ ทักษะและ
ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน (ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำรเพ่ือกำรประชุมและฝึกอบรม) 

- - - - 

๔. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ                   วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 และสถำนศึกษำ   
จ ำนวน 30 แห่ง มีควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี  และกำร
บริหำรงำนพัสดุ 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
2. ตรวจสอบ  สัมภำษณ์ 
3. ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ/ทะเบียนคุมประเภทต่ำงๆ/
แผนงำนโครงกำร  

1. แบบประเมิน 
2. กระดำษท ำกำรด้ำนกำร
ตรวจสอบ 
3. บันทึกรวบรวมข้อมูลใน
กระดำษท ำกำร      



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๔๐ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กำรบริหำรงบประมำณ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ และสถำนศึกษำเป็นไปตำม

วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยของโครงกำร  
2. กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน  มีควำมเหมำะสม  และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ และสถำนศึกษำถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำย ที่ก ำหนด 
3. สถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรตรวจสอบ มีควำมม่ันใจในกำรปฏิบัติงำน และเม่ือได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อ

พัฒนำงำนและเพ่ิมเติม ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ถึงวิธีปฏิบัติมำกยิ่งขึ้น 
4. ผู้ตรวจสอบภำยในได้รับกำรพัฒนำเสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะและควำมสำมำรถ ตำมหลักสูตรที่กรมบัญชีกลำง

ก ำหนด 
 



ส่วนที่ 4 
การบรหิารจัดการทีน่ าไปสูค่วามส าเร็จ 

 
1.ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ท่ีมีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยค ำนึงถึงบริบทของพื้นท่ี มีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและ
จัดท ำโครงกำรท่ีจะน ำมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรท้ัง 4 
ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคลำกร และด้ำนบริหำรงำนท่ัวไป ให้เกิดประสิทธิภำพ ซึ่งมีแนว
ทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองในระบอบระชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปณิธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
และ “ศำสตร์พระรำชำ”มำใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์  โดยส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรป้องกันจำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
และป้องกันตัวเองได้ จำกภัยคุกคำม เช่น อำชญำกรรม และควำมรุนแรง ในรูปแบบต่ำงๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจำก
ธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ ฯลฯ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำเครื่องมือเสริมทักษะกำรคิดแก้ปัญหำตำมแนวทำงกำร
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA : Programme for International Student Assessment) 

5. จัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะด้ำนอำชีพตำมควำมถนัดและควำมสนใจของตนเอง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียนตำมควำมสนใจในทักษะอำชีพท่ีตนเองถนัดเพื่อเตรียมควำมพร้อม
ก่อนเข้ำสู่ตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำผลไปใช้ประโยชน์ สนับสนุนให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ศึกษำ วิจัย เพื่อพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มี
กำรวิจัยในช้ันเรียน 

7. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย (3-6 ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรเหมำะสมกับวัย ส่งเสริมให้
สถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

8. กำรพัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้  พัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ควำมต้องกำรของผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่น   

9. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

11. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียนและพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลประชำกรก่อนวัยเรียน และวัยกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ 

 



         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 
 

๑๔๒ 
 

๑.2 ส่งเสริมประชำกรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกำสในกำรเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เสมอ
ภำคและมีคุณภำพ โดยลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ ประสำนหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำท่ี
เหมำะสม ส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ท่ีไม่อยู่ในทะเบียนรำษฎร เช่น เด็กไร้สัญชำติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่ำงด้ำว เด็กไทย 
ท่ีไม่มีเลขประจ ำตัวประชำชน ฯลฯ 

13. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส) ได้รับกำร
ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนำเต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม 

14. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญ ำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 

15. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยระบบ AMSS++ และ SMSS 
 

2. กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้ท ำกำรขับเคล่ือนนโยบำยและกล

ยุทธ์ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ สู่กำรปฏิบัติ โดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี กำรมี
ส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยมีกระบวนกำรท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จดังนี้ 

1. กำรสื่อสำรทั่วทั้งองค์กร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ได้จัด
ให้มีกำรประชุมช้ีแจงเพื่อท ำควำมเข้ำใจให้บุคคลำกรทุกคน คณะกรรมกำรทุกองค์คณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได ้ร ับทรำบ วิส ัยทัศน ์ พ ันธกิจ เป ้ำประสงค์ของกำรด ำเน ินงำนและวิธ ีกำรด ำเน ินงำนเพื ่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้ำหมำยที่ได้ร่วมกันก ำหนดขึ้น โดยกำรจัดประชุม สัมมนำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และเจ้ำหน้ำที่ทุกคน ตลอดจนคณะกรรมกำร
ต่ำงๆคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ นอกจำกนั ้นยังได้สื ่อสำรโดยสื่อ
รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสำร แผ่นพับ ระบบอิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น 

๒. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ส ำน ักงำนเขตพื ้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆและได้พัฒนำอย่ำงต่อเนื ่อง เพื ่อ
สนับสนุนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบันและ
พร้อมใช้ บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก และกำรรำยงำนหน่วยงำนที ่เกี ่ยวข้องเป็นไป
โดยสะดวกและรวดเร็ว เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่น ำมำใช้ เช่น  ระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (AMSS++), E-OFFICE ,  P-OBEC  , AMSS 

๓. กำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต ๔ 
ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอเพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถตลอดจนทักษะใน
กำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันควำมรู้ซึ ่งกันและกันตลอดจนเครือข่ำยท่ี
เกี่ยวข้อง น ำไปสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

๔. กำรมอบหมำยงำนอย่ำงทั ่วถ ึงและเหมำะสมส ำน ักงำนเขตพื ้น ที ่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต ๔  ได้มีกำรมอบหมำยงำนเพื่อกำรกระจำยควำมรับผิดชอบให้บุคลำกรทุกคน ได้ปฏิบัติงำน
ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงเหมำะสม (PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB) ท ำให้บุคลำกรมี
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรปฏิบัติงำนจึงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ควำมพึงพอใจ 
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๑๔๓ 
 

๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ เน้นกำร
ท ำงำน เป ็นท ีม ในร ูปคณะกรรมกำร จะม ีขนำดเล็กหร ือใหญ ่ขึ ้นอยู ่ก ับขนำดของงำน โครงกำรนั ้น ๆ 
คณะกรรมกำรอำจประกอบด้วยบุคลำกรในกลุ่มเดียวกัน หรือนอกกลุ่ม เพื่อให้คณะกรรมกำรเหล่ำนั้นได้
ช่วยกันคิดวำงแผนเพื ่อออกแบบกำรด ำเนินงำนร่วมกัน ให้ควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบ
นโยบำยและงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้เพรำะเช่ือว่ำบุคลำกรทุกคนมีศักยภำพและสำมำรถแสดงออกได้
อย่ำงสร้ำงสรรค์ ท ำให้มีผลงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จอย่ำงน่ำพอใจ 

๖.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้มีกำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใต้โมเดล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยกำรด ำเนินกำร ๔ หลักส ำคัญ 
คือ  

หลักท่ี ๑  โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนบรรลุมำตรฐำนตัวชี้วัดตำมหลักสูตรทุกช้ันปี 
หลักท่ี ๒ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นคนดีคนเก่งเพื่อให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำร

สอนให้ผู้เรียนมีคุณภำพโดยใช้กระบวนกำร PLC 
หลักท่ี ๓ นิเทศ ติดตำม ประเมินผล ๔.๐ ซึ่งเป็นกำรนิเทศเชิงระบบในรูปแบบใหม่ ท่ีมีกำรนิเทศ ๓ 

ระดับ ต้ังแต่กำรนิเทศตนเอง นิเทศโดยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และกำรนิเทศโดยศึกษำนิเทศก์ 
หลักท่ี ๔ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบกลำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ กับนักเรียนช้ัน 

ป.๑ ถึง ม.๓ทุกคน ภำคเรียนละ ๑ ครั้ง ภำยใต้ระบบทดสอบซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีทรงพลัง ให้สำรสนเทศท่ีวิเครำะห์
ถึงจุดอ่อนจุดแข็งของทุกโรงเรียน ครูทุกคน และนักเรียนทุกคน น ำไปสู่กำรปรับกระบวนกำรเรียนเปล่ียน
กระบวนกำรสอนให้ก้ำวหน้ำไปเป็นล ำดับ  รำยละเอียดตำมแผนภูมิ 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรแต่ละช้ันปี อนุบาล ป.๑  – ม.๓ 

 
PROCESS 

สพป. สถานศึกษา 
 

ก ากับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
-วัดผล ประเมินผล ตำมมำตรฐำนตัวชี้วัด     
ทุกช้ันปี ในแต่ละภำคเรียน 
-วิเครำะห์ข้อมูลจ ำแนกรำยมำตรฐำน ตัวชี้วัด 
รำยคน และบันทึกเป็น Profile ไว้ตลอด
หลักสูตร 

 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๔.0 

นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล         
ตำม มำตรฐำน ตัวชี้วัด คุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานชั้น

ปี 
- จัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีคุณภำพ    
ตำมมำตรฐำน/ตัวชี้วัด 
  - วัดผลประเมินผล 

 
 

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ได้
มำตรฐำนแต่ละช้ันปี โดยใช้กระบวนกำร 
PLC  ซึ่งเป็นกำรพัฒนำผู้เรียนไปพร้อมกับ
กำร     พัฒนำครู  
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๑๔๔ 
 

3.ปฏิทินขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับ การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรจ ำท ำแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปี 
ตุลำคม 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

2 กลุ่มงำนวิเครำะห์ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน และจัดท ำร่ำงโครงกำร/
กิจกรรม เพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

ตุลำคม 2562 กลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน  

3 กลุ่มงำนด ำเนินกำรส่งโครงกำร/
กิจกรรม 

ตุลำคม 2562 กลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน  

4 คณะกรรมกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ 
ควำมจ ำเป็น ควำมสอดคล้องกับ
นโยบำย  

ตุลำคม 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

5 ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนกำร
ปฏิบัติกำรประจ ำปี 

พฤศจิกำยน 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

6 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

พฤศจิกำยน 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

7 ด ำเนินกำรส่งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี 

ธันวำคม 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

8 ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสู่
สถำนศึกษำ 

ธันวำคม 2562 กลุ่มนโยบำยและแผน  

9 ด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล ธันวำคม 2562 
ถึง สิงหำคม 2563 

กลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน  

10 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

กันยำยน 2563 กลุ่มนโยบำยและแผน  

 
 



 
 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 
นายเธียนไท  ค าล้าน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
นายนิพนท์  นนธ ิ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
คณะผู้จัดท า 
นางสาวสุดสงวน บุญขจร   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางคมคาย  ขันธเกษ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางวิลาวัลย์  ประชุมรักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายจักรกฤษณ์ ประดับศรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวอนุธิดา  ไชยเชษฐ์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
 เลขานุการ 
นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 



“เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศกึษาอย่างยั่ งย น”


