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    สรุปผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพ  
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2563 เพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ โดยยึดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการด าเนินการ ตามนี้ 

 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
1. ประเมินการคงสภาพ
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ
ประจ าปี 2561 (ปีท่ี 2) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต ๔  มีโรงเรียนท่ีผ่านการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

5,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางวาสนา  ปะติโก 

2. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2563 

1. เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี  2563 
จ านวน 100 คน 
2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ี
เข้ า ร่ วม งานวั น เ ด็กแห่ ง ช า ติ  
ประจ าปี 2563 มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมตามความสามารถและ
ความสนใจของตนเองเพิ่มขึ้น 

10,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางสาวชนนี  โสมก าสด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๑. การประกวด/แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

จ านวนเหรียญรางวัลท่ีได้รับจาก
การประกวดแข่งขัน 

๙๒,๘๐๐ 
 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางวาสนา  วรบุตร 

๒. พัฒนาขีดความสามารถ
สู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา
นักเรียน 

1. สพป.อบ.4 มีทีมกีฬาฟุตบอล,
วอลเลย์บอล,ตะกร้อ และกีฬาวิ่ง 
31 ขาสามัคคี เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับ สพฐ. 
2. นักเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 
ได้รับการพัฒนาในด้านกีฬา
ฟุตบอล,วอลเลย์บอล,ตะกร้อ 
และกีฬาวิ่ง 31 ขาสามัคคี   

145,400 
 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางวาสนา  วรบุตร 

3. ประกวดโครงการ
นักเรียนระดับภาค มูลนิธิ
เปรม ติณสูลานนท์ ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้
ตัวแทนเข้าร่วมประกวดโครงงาน
นักเรียนระดับจังหวัดและในระดับ
จังหวัด 
 
 

5,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางวิวรรธนี  เฉลิมทอง 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน(Pre O-NET) 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาติ (O-
NET) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคน
ได้เข้ารับการทดสอบ 
 

114,200 
 

นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล
การศึกษา 

นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 

2. การทดสอบเตรียมความ
พร้อมปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคน
ได้เข้ารับการทดสอบ 

๑๔๘,๗๐๐ นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล
การศึกษา 

นายพันธ์พนา  มุสิกสาร  
และคณะ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรด้านการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู ้
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

300,000 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
นางบุญเสริม  แก้วยศ 
และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการทุกคน 

4. การด าเนินการสรรหา
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวทดแทน
อัตราก าลังในสถานศึกษาที่
ขาดแคลนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

1. ร้อยละของการขาดแคลน
อัตราก าลังที่สามารถสอบทดแทน
ได้ 
2. ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาด ารง
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวครบตาม
จ านวนท่ีได้รับจัดสรร 

200,000 บุคลากร นางสุพรรณิการ์  ผาลา
นางอารีรัตน์ หาพันนา  
นางสิริวรรณ  ปัญญาคง 

5. ประชุมชี้แจง นิเทศ 
ติดตาม ให้ค าปรึกษา และ
การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา  
1 ปี 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท่ีบรรจุใหม่
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนางาน ใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

50,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา 
นางอารีรัตน์  หาพันนา 
นางจินตนา กมุทชาติ 

6. การจัดงานวันครู 
ประจ าปี 2563 

ผลผลิต 
ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ เข้ารว่ม
กิจกรรม   
ผลลัพธ์  
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจ  

60,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
7. ปฐมนิเทศและพัฒนา
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

-ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มก่อน ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 
-ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยมี
ศักยภาพเชิงวิชาการสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
-ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
และองค์ความรู้ในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
สูงในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมือ
อาชีพ 

20,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 

8. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยึด
ภารกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงาน
เป็นฐานด้วยระบบ TEPE 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

-ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย
ผ่านการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาครูผู้ช่วยให้ได้รับการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู
โดยยึดภารกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงาน
เป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 

5,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 

9. การพัฒนาการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. สพป.อบ.4 ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
เป็นจริงเพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนฯ ได้ถูกต้องตาม
แนวปฏิบัติและวิธีการท่ี กคศ./
สพฐ./ สพท.ก าหนด 

25,000 บุคลากร นางสุพรรณิการ์ ผาลา 
นางอารีรัตน์  หาพันนา 
นางจินตนา กมุทชาติ 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
10. พัฒนาครรููปแบบครบ
วงจร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ผลผลิต – ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกคน ลงทะเบียนหลักสูตรพัฒนา   
 - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการท่ีตนเองได้ลงทะเบียน  
ผลลัพธ์ – ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกคน ได้พัฒนาตาม ID Plan 
ของตนเองและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

5,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 

11. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

   ร้อยละของผู้บริหารการศกึษา 
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงาน  
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกต าแหน่ง ใน
สถานศึกษา 
-ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง เสนอ
ข้อมูลขอรับการคัดเลือก 

31,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 

12. ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้ท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 

100,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นางสุพรรณิการ์ ผาลา
นางธันยพร ภูมีค า

นางสาวสุวิมล ระดาพงษ์ 

13. โครงการนิเทศบูรณา
การเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

1.  ผู้บริหารในสังกัดได้รับการ
พัฒนาในการนิเทศภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
กระบวนการ PLC ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

120,000 พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

นายแสนคม  พันธุ  
นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

14. โครงการนิเทศบูรณา
การโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.  ผู้บริหารในสังกัดได้รับการ
พัฒนาในการนิเทศภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
กระบวนการ PLC ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

60,000 นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล
ทางการ
ศึกษา 

นายแสนคม  พันธุ  
นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 

15. ประเมินมาตรฐาน
นักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ประเมินนักเรียนโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน   
2.  ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

30,000 นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล
ทางการ
ศึกษา 

นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. การด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรียน ประจ าปี 
2563 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษา
อุบลราชธานี เขต 4 

ร้อยละของเด็กนักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ 
ปกป้อง และคุ้มครองอย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง
เหมาะสมและทันการณ์ 

5,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางสาวชนนี  โสมก าสด 

2. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

ผลผลิต 
   1.  ร้ อ ย ล ะข อ ง โ ร ง เ รี ย น ท่ี
สามารถบริหารจัดการการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ท า ง ไ ก ล ผ่ า น
ดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.  ร้อยละของครูท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนทางไกลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5,000 ICT นายโกวิทย์    ธรรมวัตร 
และคณะฯ 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ตามหลักสูตรฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. การบริหารจัดการขยะ
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ค วามรู้  และมี จิ ตส านึ ก  และ
ด าเนินงาน “การบริหารจัดการ
ขยะและพลังงาน” 
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนใน
การด าเนินงาน โรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice “ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขยะและพลังงาน” 

15,000 นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล
การศึกษา 

นางณัฐหทัย กอลล,์  
นายโสวัฒน์  พรมสุพรรณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1.ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารว่ม
พัฒนาและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในสังกัด สพป.อบ.4  มี
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90 

48,400 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ                                             
นางฐิติมา  เวชกูล       

2. พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ใน
การปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

19,200 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
นางบุญเสริม แก้วยศ  
และบุคลากรกลุ่ม
อ านวยการทุกคน 

3. รับรองศึกษาดูงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษา
อุบลราชธานี เขต 4 

1.คณะศึกษาดูงาน มีความพึง
พอใจในระดับดี ร้อยละ 80 

15,000 อ านวยการ 
 

นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
นางบุญเสริม  แก้วยศ 
นางยุวรา  สายเสมา  

และคณะ 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2.คณะศึกษาดูงาน มีความเขา้ใจ

และน าไปปฏิบัติเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 

4. การจัดงานรัฐพิธี ราช
พิธี และวันส าคัญ            

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
มีความพึงพอใจ 
2. สพป.อบ.4 มีการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

15,000 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
นางบุญเสริม  แก้วยศ 
นางยุวรา  สายเสมา  

และคณะ 
5. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน 

ผลผลิต (Outputs)  
     ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชมุ 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน ประเมินผล
การควบคุมภายในและจัดท า
รายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ผลลัพท์ (Outcomes) 
       บุคลากรในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานได้ทัน
ตามก าหนดเวลา ด้วยความ
รวดเร็วและ มีประสิทธิภาพ 

2,000 อ านวยการ 
 

นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
นางบุญเสริม  แก้วยศ 
นางยุวรา  สายเสมา  

และคณะ 

6. การจัดกิจกรรม 5 ส 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษา
อุบลราชธานีเขต  4 
ประจ าปี 2563 

๑. ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด ได้ร่วมกันจัด
กิจกรรม 5 ส   
๒. สพป.อบ.4   รายงานการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรม 5 ส 

5,000 อ านวยการ 
 

นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ  
และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการทุกคน 

7. มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ.
2560 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

ผลผลิต 
ร้อยละของผู้เข้าประชุมสามารถ
ด าเนินการตาม 
แนวทางจัดท ามาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  
 
 

2,000 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ 
 นางบุญเสริม  แก้วยศ 

และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการทุกคน 
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โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ผลลัพธ์ 
- สพป.อบ.4   รายงานการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.
2563 ได้ตามก าหนด 

8. การประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
2.สพป.อบ.4 มีการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

100,000 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ 
 นางบุญเสริม  แก้วยศ 

และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการทุกคน 

9. การด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการ ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ(มาตรา 
44) 

1.ร้อยละของบุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจแนว 
ทางการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ(ม.44) 
2. จัดท ามาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (ม.44) ส าเร็จเรียบร้อย
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. จัดท ามาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ (ม.44) คิดเป็นร้อยละ90 
4. สพป. มีการรายงานผล
มาตรการปรับปรุงระสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)
ตามก าหนด 

2,000 อ านวยการ นายวีระพงษ์  ใจเอื้อ 
 นางบุญเสริม  แก้วยศ 

และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการทุกคน 

10. ประชุมชี้แจงข้อมูลใน
การเข้าร่วมประชมุ 
คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี/
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

ร้อยละของข้อมูลท่ีน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี/
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ท่ีมีความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

15,000 บุคลากร นางสุพรรณิการ์  ผาลา 
นางอารีรัตน์  หาพันนา 
นางสิริวรรณ  ปัญญาคง 

11. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี จัดท าข้อมูล
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต 
1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็น
คู่มือในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2563 

22,000 นโยบายและ
แผน 

นางสาวสุดสงวน  บุญขจร  
นางคมคาย  ขันธเกษ   

นางวิลาวัลย์  ประชุมรักษ์   



สรุปผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
 

 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่
สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน
ถูกต้องและทันตามก าหนด 
3. จ านวนโรงเรียนในสังกัดมี
สิ่งก่อสร้างที่เหมาะสม เพียงพอ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาได้รับการตรวจ
ติดตามและประเมินผลจาก
ส่วนกลาง/เขตตรวจราชการ 
ผลลัพธ์ 
1.มีแผนเป็นคู่มือในการ
ด าเนินงาน 
2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
3.มีข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการ 
4.มีรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

นายจักรกฤษณ์  ประดับศรี 
นางวรนุช  ศรีพุทธบิาล 

12. ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

๑. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
สามารถควบรวมได้ 
 ๒. มีแนวทางในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๓. โรงเรียนขนาดเล็กทุกแห่ง
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้ 

15,000 นโยบายและ
แผน 

นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล 

13. ขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษา 

ผลผลิต 
    ร้อยละของ ผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการ
ครูและบุคลากร ใน สังกัด  มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบายการจัด
การศึกษา 
 
 

100,000 นโยบายและ
แผน 

นางสาวสุดสงวน  บุญขจร 



สรุปผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
 

 
 

โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.
อุบลราชธานี เขต 4  มีความพงึ
พอใจการบริหารจัดการศึกษา 

14. เสริมสร้างความรู้เรื่อง
บ าเหน็จบ านาญและสิทธิ
สวัสดิการส าหรับ
ข้าราชการครแูละลูกจ้างที่
จะเกษียณอายุราชการ     
1 ต.ค. 2563 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้
เกษียณอายุราชการ                    
๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
การจัดการและบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 บริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

นางพิสมัย ราตรี และ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม

บริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ทุกคน 

15. ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา และพัฒนาผู้
ตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ 256๓ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
และสถานศึกษา   จ านวน 30 
แห่ง มีความเข้มแข็งในการ
บริหารงานด้านการเงิน การบญัชี  
และการบริหารงานพัสดุ 

5,000 ตรวจสอบ
ภายใน 

นางมัฌชิมา  วงษาสาย  
นายพชร  สุดตะนก 

 


